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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. IX-242 8,
72 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XVP-155 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 57 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XVP-156

Vykdydama Ministro Pirmininko pavedima, jforminta Vyriausybés kanclerio 2025 m.
balandzio 10 d. rezoliucija Nr. R-1699, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto
138 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. IX-242
8, 72 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-155 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
57 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-156“ projekta (toliau — Nutarimo projektas),
patikslintg pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025 m. liepos 23 d. isvadg Nr. NV-1676 ir
Socialinés politikos grupés 2025 m. liepos 23 d. rasta NV-1688.

Nutarimo projektu sitiloma pritarti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
Nr. 1X-242 8, 72 straipsniy pakeitimo jstatymo projekte Nr. XVP-155 (toliau — Mokslo ir studijy
jstatymo pakeitimo projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekte Nr. XVP-156 (toliau — Darbo kodekso pakeitimo projektas) nurodytiems siekiams — uztikrinti
aisky ir teisingg darbo santykiy reglamentavimg akademinéje bendruomenéje, siekti Mokslo ir studijy
istatymo ir Darbo kodekso dermés ir teisinio aiSkumo, uZzkirsti kelig darbuotojy diskriminacijai,
pagerinti déstytojy ir mokslo darbuotojy socialines garantijas ir darbo stabilumg, uzZtikrinti
kolektyvinés sutarties laikymasi, tac¢iau nepritarti Mokslo ir studijy istatymo pakeitimo projektu
siilomoms teisinio reguliavimo priemonéms, Darbo kodekso pakeitimo projektui ir pasitlyti kitokias
teisinio reglamentavimo priemones jstatymy projekty tikslams pasiekti.

Nutarimo projektu sitiloma:

* nejtvirtinti pareigos Mokslo ir studijy jstatyme laikytis Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties aukStosioms mokykloms. Atsizvelgiant j Darbo kodekso nuostatas, pareigos
itvirtinimas Mokslo ir studijy jstatyme laikytis Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties
aukstosioms mokykloms, kurioms Vyriausybé neatstovauja arba atstovauja, bet auksStojoje mokykloje
néra profesiniy sgjungy organizacijy, pasiraSiusiy S$ig sutartj, nariy, prieStaraus Darbo kodekso
nuostatoms. [statymy projekty nurodyta siekj — uztikrinti kolektyvinés sutarties laikymasi, galima
pasiekti esant dabartiniam teisiniam reglamentavimui;

 sitilome, kad Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalis nebtity papildyta nauju 6 punktu, nes
Darbo kodeksas nustato bendrasias darbo santykiy reguliavimo taisykles, kurios taikomos visiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy profesijos ar pareigy. Specifiniai reikalavimai, susij¢ su tam tikry
profesijy darbuotojy atleidimu ar kitais darbo santykiy aspektais, nustatomi jstatymuose,
reglamentuojanéiuose konkreéias veiklos sritis;



o nekeisti Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 5 dalies nuostaty dél amziaus ribos, iki
kurios mokslo darbuotojai ir déstytojai gali dirbti mokslo ir studijy institucijose, ir palikti Siuo metu
Mokslo ir studijy jstatyme numatyta galimybe mokslo ir studijy institucijai nustatyti tai darbo sutartyje.
Sudarytoje sutartyje su déstytoju ar mokslo darbuotoju, priimamu ] pareigas vieSo konkurso biidu,
numatyti, kad sulaukus pensinio amziaus toks darbuotojas bus atleidziamas i§ darbo su galimybe
pratesti darbo sutartj du kartus 3 metams (i§ viso — ne ilgiau kaip 6 metams);

* naujas teisinis reglamentavimas, kai asmuo priimamas konkurso tvarka j déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigas, su juo bus sudaryta neterminuota darbo sutartis, t. y. atsisakyti darbo
sutarties 5 mety kadencijai. Siuo metu galiojantis teisinis reguliavimas numato, kad su konkursa
laiméjusiu asmeniu sudaroma terminuota penkeriy mety sutartis. Tal neuztikrina darbo santykiy
stabilumo ir aiSkiy darbuotojo perspektyvy. Sitiloma, kad Mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka
gali buti patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos veiklos planais ir prioritetais suderintas
déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos planas ne ilgesniam nei penkeriy mety laikotarpiui. Darbuotojo
vertinimas uz jo veiklos plano jgyvendinimg per §j laikotarpj atliekamas mokslo ir studijy institucijos
nustatyta tvarka;

* naujas teisinis reglamentavimas siekiant aiskiai nustatyti sutarties pabaiga, kad sulaukus
pensinio amziaus darbuotojo darbo sutartis paprastai pasibaigty paskuting studijy (mokslo) mety
pabaigos dieng. Papildyti, kad apie atleidima i$ darbo déstytojas ar mokslo darbuotojas biity ispéjamas
ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny ir jam bus iSmokama dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy
dydzio iseitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai t¢siasi trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitin¢ iSmoka;

* naujas teisinis reglamentavimas dél neatestuoto déstytojo ir mokslo darbuotojo atleidimo
i$ darbo. Kas 5 metus déstytojas ar mokslo darbuotojas yra atestuojamas. Sitilome, kad neatestuotas
darbuotojas bus atleidziamas, apie atleidima i§ darbo jis turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ deSimt
darbo dieny. AtleidZiamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSmoka. Kadangi atsakomybé tenka neatestuotam darbuotojui, todél toks asmuo neturi gauti
tokiy paciy garantijy kaip ir darbuotojas, kuris atleidziamas darbdavio iniciatyva nesant jo kaltes, pvz.,
kai funkcija, kurig jis atliko, tapo pertekliné. Siuo atveju atsakomybé uz atleidimg turéty tekti ne
darbdaviui, o pafiam darbuotojui, kuris nejvykdé tam tikty profesiniy reikalavimy. Darbdavio
sprendimas atleisti darbuotojg jo neatestavus — objektyvi aplinkybé, susijusi su darbuotojo
kompetencija ir veiklos rezultatais, todél neturi bati taikomos garantijos, kurios taikomos darbuotojo
atleidimo atvejais darbdavio iniciatyva, nesant darbuotojo kaltés;

« naujas teisinis reglamentavimas atsizvelgiant j tai, kad Mokslo ir studijy jstatymo
8 straipsniu auksStosioms mokykloms suteikta autonomija, apimanti akademing, administracing, tikio ir
finansy tvarkymo veikla, grindZiamg savivaldos principu ir akademine laisve, kad aukStosios mokyklos
gali pacios nustatyti savo vidaus darbo tvarka, darbuotojy skaiCiy, jy teises, pareigas ir darbo
apmokeéjimo salygas, pareigybiy reikalavimus, konkursy pareigoms eiti organizavimo ir darbuotojy
atestavimo tvarka, siekiama sudaryti galimybe¢ mokslo ir studijy institucijoms nustatyti lankstesnj
darbo santykiy teisinj reglamentavima lokaliais teisés aktais bei atskirais darbdavio ir darbuotojo
susitarimais, todél sitiloma atsisakyti nuostatos, kad pakartotinai be konkurso j mokslo ir studijy
institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas asmenys gali biiti priimami ne anksciau kaip
praéjus 2 metams po terminuotos darbo sutarties pabaigos;

« pasitlyti, kad naujas teisinis reguliavimas, susijes su déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
santykiy aspektais, siekiant uZtikrinti asmeny teiséty likesCiy apsauga, darbo santykiy stabiluma,
mokslo ir studijy institucijy sklandy pasirengima juos jgyvendinti, jsigalioty 2026 m. rugséjo 1 d. ir
bty taikomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimtiems j pareigas nuo 2026 m. rugséjo 1 d. Iki
2026 m. rugséjo 1 d. priimty j pareigas déstytojy, mokslo darbuotojy ir tyréjy pareigos ir Kitos darbo
salygos gali biiti kei¢iamos tik Siy darbuotojy sutikimu. Pasitilymas grindZiamas jvertinus aplinkybes
sisteminiu aspektu, kad ir Siuo metu mokslo ir studijy institucijy déstytojams ir mokslo darbuotojams
nustatytas skirtingas teisinis reglamentavimas. Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71,
72, 72%, 73, 75% 77, 85 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64! straipsniu jstatymo
Nr. XIV-1257 29 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad $is jstatymas taikomas déstytojams ir mokslo



darbuotojams, priimtiems j pareigas nuo 2024 m. sausio 1 d. Iki 2024 m. sausio 1 d. priimty j pareigas
mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo salygos gali biiti kei¢iamos tik Siy
darbuotojy sutikimu. Taigi ir pagal fakting situacijg, ir pagal dabartinj teisinj reglamentavima, dalis
déstytojy ir mokslo darbuotojy, priimty j pareigas iki 2024 m. sausio 1 d., dirba pagal iki 2024 m.
sausio 1 d. nustatytg teisin] reglamentavima. Toks teisinis reglamentavimas buvo nustatytas, siekiant
apsaugoti asmeny teisétus liikescius ir jvertinus mokslo ir studijy institucijy atstovy, profesiniy sgjungy
sitilymus, kity suinteresuoty institucijy pasitlymus. I$ esmés sitlomi pakeitimai susije tik su naujai
priimamais darbuotojais, todél, siekiant teisinio aisSkumo, asmeny teiséty likes¢iy apsaugos ir darbo
santykiy stabilumo, sitilymas, kad iki 2026 m. rugséjo 1 d. priimty j pareigas déstytojy, mokslo
darbuotojy ir tyréjy pareigos ir kitos darbo sglygos galés biiti kei¢iamos tik iy darbuotojy sutikimu,
atitinka numatomo teisinio reglamentavimo tikslus ir yra biitinas jiems pasiekti.

Nutarimo projektui parengti Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kreipési j mokslo ir studijy
institucijas, kad jos pateikty 2025 mety geguzés ménesio duomenis, susijusius su déstytojy ir mokslo
darbuotojy darbo santykiais, gavusi juos apibendrino ir jvertino, pasitlydama tikslinti teisinio
reglamentavimo priemones jstatymy projekty tikslams pasiekti. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
nuomone, teisiniu reglamentavimu turi bati nustatytos pakankamai veiksmingos priemonés, kad
nebity piktnaudziaujama, kai su mokslo ir studijy institucijy déstytojais ir mokslo darbuotojais viena
po kitos biity sudaromos terminuotos darbo sutartys ar nustatomi terminuoti darbo santykiai.

Duomenis pateiké 39 institucijos: 15 universitety, 13 kolegijy ir 11 moksliniy tyrimy instituty.
Apibendrinusi surinktus duomenis Svietimo, mokslo ir sporto ministerija stebi tokia situacija:

e Mokslo ir studijy institucijose i§ viso buvo jdarbinta 15,8 tokst. déstytojy ir mokslo
darbuotojy.

e 29 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy dirbo
su neterminuotomis darbo sutartimis.

e 48 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy dirbo
su terminuotomis, ne ilgesniam kaip 2 mety trukmés laikotarpiui sudarytomis, darbo sutartimis.

e 23 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy dirbo
su terminuotomis, 5 mety trukmes laikotarpiui sudarytomis, darbo sutartimis.

o Kuviestiniai déstytojai ir mokslo darbuotojai (darbo sutartys pagal Mokslo ir studijy
jstatymo 68 straipsnj) sudar¢ 3 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo
darbuotojy.

e 30 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy buvo
jdarbinti pagal Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 9 dalj, t. y. priimti be konkurso j déstytojy ir
mokslo darbuotojy pareigas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuotg darbo
sutart], su galimybe Sig sutartj pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

e 7 proc. visy mokslo ir studijy institucijose dirbusiy déstytojy ir mokslo darbuotojy sudare
su terminuotomis darbo sutartimis j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas jdarbinti treciosios
pakopos studentai (doktorantai).

Nutarimo projektas derintas su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos universitety rektoriy konferencija,
Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija, Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimu. ] Teisingumo ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktas pastabas
ir pasitilymus atsizvelgta.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija jvertino gautas suinteresuoty institucijy nuomones,
sitilymus, apibendrino surinktus duomenis ir, juos stebédama, siekdama pusiausvyros tarp mokslo ir
studijy institucijy ir darbuotojy interesy bei formuodama politikg studijy ir mokslo srityje, sitlo, kad
su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursa déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigoms eiti, bus sudaryta neterminuota darbo sutartis. Siekiant darbo santykiy stabilumo, atliepiant
Lietuvos universitety rektoriy konferencijos siiilymg islaikyti nuostatg dél veiklos plany rengimo ir jy
vertinimo proceso, pasiilyta, kad mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka naujai priimtam
asmeniui ne ilgesniam nei 5 mety laikotarpiui gali biiti patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos
veiklos planais ir prioritetais suderintas déstytojo ir mokslo darbuotojo veiklos planas, 0 darbuotojo
veikla siuo laikotarpiu bus vertinama mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Tuo atveju, jeigu



veiklos plano rezultatai biity nepatenkinami, asmuo bus atleidziamas i§ darbo Mokslo ir studijy
istatymo 72 straipsnio 4 dalies nustatyta tvarka.

Déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos plano jgyvendinimo vertinimas ir atestacija yra
tarpusavyje susij¢ procesai, taciau yra skirtingy tiksly. Veiklos planas uztikrina, kad déstytojo darbas
buty derinamas su institucijos strateginiais tikslais ir prioritetais. Tai padeda aiskiai nustatyti, kokius
konkrecius rezultatus déstytojas ar mokslo darbuotojas turi pasiekti per nustatyta laikotarpi.
Pazymétina, kad déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimas vykdomas siekiant nustatyti, ar déstytojy
ir mokslo darbuotojy kvalifikacija atitinka einamas pareigas, ar darbuotojas nuolat kelia savo
kvalifikacijg ir ar pasiekia 5 mety laikotarpiui akademinés veiklos apraSe iSsikeltus tikslus. Veiklos
planas uztikrina rezultaty pasiekima, o atestacija — privalomos pareigybei kompetencijos patvirtinima.
Veiklos planas padeda sukurti aiskias uzduotis ir prioritetus konkreciam laikotarpiui. Tai motyvuoja
déstytoja ar mokslo darbuotoja planuoti savo darbus, siekti tiksly ir prisidéti prie institucijos vystymosi.
Atestacija veikia kaip kokybés kontrolés mechanizmas — ji uztikrina, kad déstytojo kvalifikacija
atitinka minimalius standartus ir kad jis gali testi darba pagal savo pareigybés reikalavimus. Skiriasi
Siy procesy ir pasekmés, neigiamas veiklos plano vertinimas rodo, kad déstytojas nepasieké nustatyty
tiksly, todél institucija gali nutraukti darbo santykius. Neigiama atestacija reiSkia, kad déstytojas
nebeatitinka minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir negali eiti pareigy. Atsizvelgiant j anks¢iau
pateiktus paaiskinimus, déstytojo ar mokslo darbuotojo veiklos plano vertinimas ir atestacija yra du
bitini ir vienas kitg papildantys procesai. Veiklos planas leidZia kryptingai siekti institucijos tiksly,
vertinant konkrecius rezultatus, o atestacija uztikrina, kad déstytojy ar mokslo darbuotojy kompetencija
atitikty nustatytus reikalavimus pareigoms eiti. Taip mokslo ir studijy institucija suderina strateginius
prioritetus, studijy kokybe ir déstytojy profesiniy kompetencijy augima.

Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija darbo tvarka (el. pastu) informavo, kad Nutarimo
projektui esminiy pastaby ir pasitilymy neturi. Svietimo mokslo ir sporto ministerija taip pat gavo rasta
i§ Lietuvos valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriy konferencijos, kuri pritaria Nutarimo
projektui. Su Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimu 2025 mety birzelio 4 d. ir
26 d. buvo organizuoti susitikimai dél Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties
pakeitimo. Siuose susitikimuose buvo diskutuota ir dél Nutarimo projektu pateikty pasitilymy,
i8klausyta Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo ir kity §vietimo bendruomeneés
profesiniy sajungy pozicija déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo santykiy aktualijomis. S. m. birzelio
26 d. susitikime kartu su profesiniy sajungy atstovais dalyvavo ir aukstyjy mokykly bei moksliniy
tyrimy instituty atstovai. Siame susitikime buvo isklausytos visy $aliy nuomonés dél Mokslo ir studijy
jstatymo ir Darbo kodekso nuostaty, susijusiy su darbo santykiy aktualijomis, taikymo praktikoje, Siy
nuostaty teisinio aiSkumo stokos, pasitaikancios darbuotojy diskriminacijos, socialiniy garantijy ir
darbo stabilumo, kity aspekty, taip pat pasitlymy teisinio reglamentavimo priemonéms jstatymy
projekty tikslams pasiekti.

Nutarimo projektas darbo tvarka pristatytas Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projekto ir
Darbo kodekso pakeitimo projekto iniciatoriams, Seimo narei B. Vésaitei, 2025 m. rugséjo 19 d.
placiau pristatytas Seimo nariui L. Sedvydziui.

Nutarimo projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos
valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés isteigty fondy 1éSy nereikés.

Nutarimo projektas nejgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos..

Nutarimo projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai. Nutarimo
projektas taip pat neprieStarauja Europos Sgjungos teisés aktams.

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas vadovaujantis Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos 4 punktu.

Pritarus Nutarimo projektu teikiamiems pasitilymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar
pripazinti netekusiais galios nereikés.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teiséktiros pagrindy istatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Su visuomene konsultuojamasi Nutarimo projekta skelbiant Teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).



Nutarimo projekta parengé Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Studijy, mokslo ir
technologijy departamento (direktoré Laima Taparauskiené, tel. +370 616 20 346, el. p. Laima.
Taparauskiene@smsm.It) Studijy skyriaus (vedéja Giedré Pacésiené, tel. +370 664 43 688, el. p.
Giedre.Pacesiene@smsm.It) pataréja Daiva Vipartiené, tel. +370616 18 843, el. p.
Daiva.Vipartiene@smsm.lt.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 7 lapai.

2. Institucijy iSvados, 6 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Raminta Popoviené

Daiva Vipartiené, tel. +370 616 18 843, el. p. Daiva.Vipartiene@smsm.lIt
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