DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU JSTATYMO NR. XI-242 8,
72 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
57 STRAIPSNIO PAPILDYMO
ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymuy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty
tikslai ir uzZdaviniai:

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 8, 72 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektu (toliau — MS] projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso
57 straipsnio papildymo jstatymo projektu (toliau — DK projektas) siekiama uztikrinti teisés
akty nuostaty suderinamuma, gerinti mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo salygas,
stiprinti teisiniy santykiy aiSkumg ir uZtikrinti lygiavertes garantijas visiems akademinés
bendruomenés nariams (toliau — bendrai Projektas).

Siuo metu galiojantis Mokslo ir studijy jstatymas bei Darbo kodeksas numato
nevienodas sglygas akademinei bendruomenei, ypac susijusias su darbo santykiy testinumu,
darbo uzmokescio garantijomis bei terminuoty ir neterminuoty darbo sutar¢iy reglamentavimu.
Dél Siy priezasCiy susidaro teisinio neapibréztumo situacijos, kurios blogina déstytojy ir
mokslo darbuotojy socialines garantijas bei darbo stabiluma.

Pagrindinés problemos, kurias siekiama i$spresti Projektu:

- Darbo uzmokescio salygy nelygybé — kai kurios aukstosios mokyklos nevykdo
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatyty darbo uzmokescio
didinimo jsipareigojimy (pvz.: sutartyje numatytas déstytojy, mokslininky, neakademiniy
darbuotojy darbo uzmokesc¢io didinimas, t.y. nuo 2024 m. rugséjo 1 d. turéjo buti padidinta -
18,7 proc. tac¢iau darbo uzmokesc¢io padidinimo sulauké ne visi déstytojai.)

- Terminuoty darbo sutar¢iy reguliavimas — $iuo metu MS] numatyta, kad su
déstytojais ir mokslo darbuotojais sudaromos terminuotos darbo sutartys, taciau darbo teisés
principai numato, kad tokiomis sutartimis neturéty buti piktnaudziaujama, tod¢l sitiloma
reglamentuoti, kad po teigiamo atestacijos jvertinimo darbo sutartys su déstytojais biity
sudaromos neterminuotai. MS] terminuotos darbo sutarties nutraukimo reglamentavimas
perteklinis, déstytojai ir mokslo darbuotojai turéty biti atleisti vadovaujantis DK, nes Siuo metu
MS] nustatytas teisinis reguliavimas blogina pedagoginio ir mokslo darbuotojo darbo sglygas,
pazeidzia i§ teisinés valstybés principo kylancius reikalavimus: lygiateisiSkumo, stabilumo,
teiséty liikesCiy, proporcingumo ir protingumo principus. Pagal terminuotg sutartj dirbes
darbuotojas, jeigu jo veikla vertinama neigiamai atleidziamas su 1 iSeitine iSmoka, o dirbantis
pagal neterminuotg sutartj neatestuotas atleidziamas su 2 iSmokomis ir ilgalaikio darbo i$moka.
Abiem atvejais turéty biiti mokama vienodai.

- Atleidimo tvarkos aiskumas — MS] jtvirtinta, kad neatestuoti déstytojai ir mokslo
darbuotojai gali buti atleidziami, taciau jy atleidimo salygos skiriasi nuo Darbo kodekse
numatyty garantijy, kas gali lemti diskriminacing praktika ir darbuotojy teisiy paZzeidimus.
Sitiloma papildyti Darbo kodekso 57 straipsnj, siekiant suvienodinti darbo salygy nutraukimo
tvarkg ir garantijas.

- Pensinio amZiaus darbuotojy atleidimo reguliavimas — §iuo metu MS] nustatyta,
kad mokslo darbuotojai ir déstytojai sulauke pensinio amZiaus gali buti atleidziami, taciau §i
nuostata gali buti vertinama kaip amzZiaus diskriminacija. Todél siekiama uztikrinti, kad Sios
nuostatos atitikty Lietuvos Konstitucijos ir ES teisés akty reikalavimus.

Projekto tikslai:

- Uztikrinti aiSkesnj ir teisingesnj darbo santykiy reglamentavimg akademinéje
bendruomenéje.



- Suderinti Mokslo ir studijy jstatymo ir Darbo kodekso nuostatas, siekiant teisinio
aiSkumo.

- Uzkirsti kelig diskriminacijai pagal darbo sutarties tipg (terminuota ar
neterminuota), amziy ir kitus pagrindus.

- Pagerinti déstytojy ir mokslo darbuotojy socialines garantijas ir darbo stabiluma.

- Uztikrinti kolektyvinés sutarties laikymasi.

Projekto uzdaviniai:

- Pakeisti MS] 8 ir 72 straipsniy nuostatas, kad buty uztikrintas tinkamas darbo
santykiy reguliavimas.

- Papildyti Darbo kodekso 57 straipsnj, numatant akademiniams darbuotojams tas
pacias garantijas, kaip ir kitiems darbuotojams.

- Aiskiai apibrézti darbo santykiy testinumo sglygas déstytojams ir mokslo
darbuotojams.

- Nustatyti, kad darbo uzmokestis ir kitos socialinés garantijos atitikty kolektyviniy
sutarCiy nuostatas.

- Panaikinti amziaus diskriminacijos rizikg akademinéje bendruomenéje, uztikrinant
vienodas galimybes visiems darbuotojams.

Siuo Projektu sickiama sudaryti aiskias, teisingas ir nediskriminuojan¢ias darbo
saglygas akademinei bendruomenei bei uZtikrinti, kad mokslo ir studijy institucijose
galiojanCios darbo teisés normos atitikty tiek Lietuvos, tiek Europos Sgjungos teisinius
standartus.

2. Istatymy projektu iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieiy jgalioti
atstovai) ir rengéjai:

Projekto pagrindiné iniciatoré Seimo nar¢ Biruté Vésaité. Projektas parengtas pagal
Lietuvos Aukstyjy mokykly profesiniy sgjungy susivienijimo pasialymus, pateiktus Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir kultiiros komitetui.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai
santykiai:

Siuo metu Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (toliau — MS]) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — DK) nustato akademinés bendruomenés darbo
santykiy reguliavima, taCiau esamas teisinis reguliavimas néra pakankamai aiskus ir i§samus.

MS] reglamentuoja déstytojy ir mokslo darbuotojy jdarbinimo, atestacijos, darbo
sutar¢iy sudarymo ir nutraukimo tvarka, taciau dabartiné redakcija sukuria teisinio
neapibréztumo situacijas, kurios gali neigiamai paveikti darbuotojy teises. Ypac problemiski
yra Sie aspektai:

- Terminuoty darbo sutar¢iy taikymas — MS] numato, kad su déstytojais ir mokslo
darbuotojais dazniausiai sudaromos terminuotos darbo sutartys, taciau néra aiskiai
reglamentuota, kokiais atvejais $ios sutartys gali tapti neterminuotomis. Tai gali sukelti darbo
santykiy nestabilumg ir uzkirsti kelig darbuotojy ilgalaikei karjerai akademingje srityje.

- Atleidimo tvarka ir garantijos — pagal MS] neatestuoti déstytojai ir mokslo
darbuotojai gali biiti atleidZiami, taciau jy atleidimo salygos skiriasi nuo Darbo kodekse
numatyty bendryjy garantijy. Darbo kodekso 57 straipsnyje numatyti darbo santykiy
nutraukimo pagrindai ir ilgalaikio darbo iSmokos néra tiesiogiai pritaikyti akademinei
bendruomenei, o tai sukuria teisinj neapibréztuma.

- Darbo uzmokesCio reguliavimas — nors Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinéje sutartyje numatyta, kad darbo uzmokestis déstytojams ir mokslo darbuotojams
turi buti didinamas, kai kurios aukstosios mokyklos §iy nuostaty nevykdo. MS] Siuo metu
neuztikrina efektyvaus darbo uzmokescio didinimo jgyvendinimo mechanizmo.



- Amziaus diskriminacijos rizika — MS] leidzia mokslo ir studijy institucijoms
nutraukti darbo sutartis su déstytojais ir mokslo darbuotojais jiems pasiekus pensinj amziy.
Taciau §i nuostata gali biiti vertinama kaip priestaraujanti Konstitucijai ir ES teisés aktams,
draudziantiems diskriminacijg dél amziaus.

Darbo kodekso 57 straipsnis reglamentuoja darbuotojy atleidimo pagrindus, taciau
Siuo metu néra aiskiai apibrézta, kaip jis taikomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, ypac
atsizvelgiant j jy atestacijos ir jdarbinimo ypatumus.

Esami teisés aktai neuztikrina visy akademinés bendruomenés nariy lygiateisiSkumo
ir socialiniy garantijy. Sitlomais pakeitimais siekiama uztikrinti, kad akademiniai darbuotojai
turéty aiskias, saziningas ir teisés akty nuostatas atitinkanc¢ias darbo saglygas, o jy socialinés
garantijos nebiity prastesnés nei kity darbo rinkos dalyviy.

Todél Sis jstatymy projektas sitilo aiskiau reglamentuoti darbo santykiy stabiluma,
darbo uzmokesCio reguliavimg, atleidimo tvarkg ir uZztikrinti akademiniy darbuotojy
lygiateisiSkumga darbo rinkoje.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama:

Projektu sitiloma patikslinti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau
— MS]J) 8 ir 72 straipsniy nuostatas bei papildyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
DK) 57 straipsnj, siekiant uztikrinti akademiniy darbuotojy darbo santykiy stabiluma, aiSkias
atleidimo procediras, saziningg darbo uZmokes€io reguliavimg ir iSvengti amZiaus
diskriminacijos.

Pagrindiniai siilomi pakeitimai:

1. Terminuoty darbo sutarCiy perziira — siekiama, kad déstytojai ir mokslo
darbuotojai po teigiamo atestacijos jvertinimo galéty pereiti prie neterminuoty darbo sutarciy,
taip uztikrinant darbo stabilumg ir mazinant darbo santykiy neapibréztuma.

2. Darbo uzmokescio reguliavimas — jtvirtinama nuostata, kad darbo uzmokescio
didinimas akademinei bendruomenei turi biiti uztikrintas vadovaujantis Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis, taip siekiant uzkirsti kelig dabartinei situacijai, kai
kurios aukstosios mokyklos nevykdo Sios pareigos.

3. Darbo santykiy nutraukimo procediry aiSkumas — suderinant MS] ir DK
nuostatas, sitiloma uztikrinti, kad déstytojai ir mokslo darbuotojai biity atleidziami laikantis
bendryjy Darbo kodekso garantijy, o neatestuoti asmenys galéty buti atleisti nepazeidziant
teiséty likkesCiy ir stabilumo principy.

4. Amziaus diskriminacijos prevencija — projektu sitiloma keisti MS] nuostatas,
kurios leidzia nutraukti darbo sutartis su déstytojais ir mokslo darbuotojais, sulaukusiais
pensinio amZiaus. Atsizvelgiant j Europos Sajungos teisés aktus bei Konstitucinio Teismo
praktika, projektu siekiama uztikrinti, kad akademiniai darbuotojai nebtity diskriminuojami dél
amziaus, o jy darbo santykiai galéty biiti tesiami atsizvelgiant j darbo rezultatus ir institucijos
poreikius.

Tikétini teigiami rezultatai:

- Darbo santykiy stabilumas — peréjimas prie neterminuoty darbo sutarCiy po
teigiamo atestacijos jvertinimo sumaZzins neapibréZtuma akademinéje bendruomenéje ir
uztikrins aiSkesnes karjeros perspektyvas déstytojams ir mokslo darbuotojams.

- Saziningas darbo uzmokescio reglamentavimas — darbo uzmokescio reguliavimas
pagal kolektyvinés sutarties nuostatas padés uztikrinti, kad visi akademiniai darbuotojai gauty
numatyta atlyginimo padidéjimg, taip maZinant galimus socialinius ir ekonominius
netolygumus.



- Vienodos darbo santykiy nutraukimo sglygos — suvienodinant MSJ ir DK nuostatas,
bus iSvengta teisiniy kolizijy ir uztikrintos darbuotojy teisés ] aiSkig ir saziningg atleidimo
procedira.

- Amziaus nediskriminavimo uztikrinimas — projekto nuostatos atitiks Lietuvos
Konstitucijg ir Europos Sajungos teisinius reikalavimus, uZztikrindamos, kad darbuotojai
nebuty diskriminuojami dél amziaus, o jy darbo santykiai biity nutraukiami tik objektyviai
pagristomis aplinkybémis.

- Reguliavimo efektyvumas ir suderinamumas su ES teise: Sitilomi pakeitimai ne
tik uztikrins skaidresnj ir aiSkesnj darbo santykiy reguliavimg akademinéje bendruomenéje, bet
ir atitiks ES teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy apsauga, darbo stabilumg ir
nediskriminavimo principus. Projekto nuostatos suderintos su Konstitucinio Teismo
18aiSkinamais dél darbo santykiy aiSkumo ir socialiniy garantijy uZtikrinimo.

Projektu siekiama sukurti aiSkias, teisingas ir lygiateises darbo salygas
akademiniams darbuotojams, uztikrinti jy socialines garantijas, darbo stabilumg ir panaikinti
diskriminacines nuostatas, taip stiprinant Lietuvos aukstojo mokslo sektoriaus patrauklumg ir
konkurencinguma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymy projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmeés ir kokiu priemoniy reikéty
imtis, kad tokiuy pasekmiy biity iSvengta:

Priémus jstatymy projektus, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:

Priimti jstatymy projektai jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

Priimti jstatymy projektai neturéty neigiamos jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus bitina
priimti, kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:

Priémus teikiamus jstatymy projektus kity Lietuvos Respublikos jstatymy keisti
nereikeés.

9. Ar jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, o jstatymu projektu savokos ir jas
ivardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty
nustatyta tvarka:

Istatymy projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékliros pagrindy
istatymy reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Istatymy projektuose naujos
sgvokos nepateikiamos.

10.Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus:



Istatymy projektai neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

11.Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjuy teisés aktuy, — kas ir
kada juos turéty priimti:

Projektui jgyvendinti gali prireikti papildomy Vyriausybés ir ministerijy nutarimy
bei jsakymy, susijusiy su akademiniy darbuotojy darbo santykiy reguliavimu, atestacijos ir
darbo sutarciy tvarka. Atsakingos institucijos turéty priimti Siuos teisés aktus iki jstatymo
isigaliojimo, kad biity uztikrintas sklandus peré¢jimas prie naujo reguliavimo.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudzety ir kity valstybés jsteigty fondu 1éSy
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais):

llgalaikiy sutaréiy sudarymas sumazins darbuotojy kaitg, o tai reiskia mazesnes
iSlaidas naujy darbuotojy atrankoms, mokymams ir adaptacijai. [gyvendinus jstatymy
pakeitimus galima tikétis finansinio efektyvumo, nes mazés darbuotojy kaita ir
administraciniai kaStai, o darbo santykiy stabilumas skatins aukStojo mokslo kokybeg ir
patraukluma.

13.Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

Mokslo ir studijy jstatymas, Darbo kodeksas, AuksStasis mokslas, Akademiniai
darbuotojai, Darbo santykiy reguliavimas.

15.Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai:

Néra




