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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo nariy J. Sukevi¢ienés, S. Caplinsko, P. Visocko, T. Barausko, A. Radvilavi¢iaus, V. Grubliausko, S. Lus¢iko, A.
Radvilos inicijuotu Daugiabuéiy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties pastaty savininky bendrijy jstatymo pakeitimo
projektu sitloma, jteisinti galimybe bendrijos pirmininkui ir bendrijai susitarti dél neterminuotos darbo sutarties
sudarymo, taciau nustatyti, kad ji galioja ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos. Taip pat sitlloma, kad neterminuota
darbo sutartis gali buiti sudaroma tik tuo atveju, jeigu bendrijos pirmininko pareigos yra pagrindiné pirmoji darboviete.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nepritarti Lietuvos Respublikos daugiabuéiy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties pastaty savininky bendrijy jstatymo
Nr. 1-798 14 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XVP-693, dél iy priezasciy:

» Vadovaujantis Daugiabuciy bendrijy jstatymo 14 straipsnio 2 dalimi, bendrijos pirmininkas renkamas 3 mety
laikotarpiui, t. y. ribotai teisiniy santykiy trukmei, ir tokie santykiai gali bati jtvirtinti tik terminuotoje darbo
sutartyje. Sitilymas, kad su bendrijos pirmininku galéty biiti sudaroma neterminuota darbo sutartis, ne ilgesné
kaip kadencijos laikotarpis, taip pat reiskia, kad bty sudaroma terminuota darbo sutartis. Taigi pasiilymas
terminuotus darbo santykius jforminti neterminuota darbo sutartimi neatitinka Darbo kodekso 67 straipsnio
1ir 2 dalyse jtvirtintos terminuotos darbo sutarties sampratos ir priestarauja Darbo kodeksui.

» Darbo santykius reguliuojantys jstatymai nereglamentuoja pirmosios darbovietés termino apibrézimo. Pagal
darbo santykius reglamentuojancius jstatymus, darbuotojas gali dirbti keliose darbovietése vienu metu ir nei
viena i§ jy néra laikoma pagrindine. Pagal Darbo kodeksg darbo sutarties rtsis priklauso nuo darbo termino,
pobtdzio, tikslo, rezultato ar pan., taiau darbo sutarties riiSis nepriklauso nuo darbuotojo darbovieciy
skaiCiaus. Taigi pasitlymas sudaryti terminuotg darbo sutartj, kai bendrijos pirmininko pareigos yra pagrindiné
pirmoji darbovieté, neatitinka Darbo kodekso nuostaty.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Projektas teiktas derinti Teisingumo ministerijai ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.
Teisingumo ministerija pateiké pastaby ir pasitilymy. | Teisingumo ministerijos pastabas atsizvelgta.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pastaby netur¢jo.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasitilymy neturi.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Sitalome Projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje, pries tai aptarus Tarpinstituciniame pasitarime.

PAZYMA PARENGE Ieva Bardauskiené

Ekonomikos politikos grupé , pataréja




