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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 2,
4,6,7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos finansy ministerija jvertino Jisy pateikta derinti Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-
198 2, 4, 6,7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau - projektas) bei teikia pastabas.

1. Siuo projektu siiloma pakeisti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnio 4 dalj ir joje nurodyti, kad ,,A1l
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami 20 procenty,
palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy
istaigy vadovus).” Pazymétina, kad i§ Sios nuostatos néra aisku, su kokio kito lygmens pareigybe
(kurios funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama) turéty bati lyginami Al
lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai (Zemesnio ar auks$tesnio lygmens). Sitlytina tikslinti
projekta detalizuojant kitos pareigybés lygmens (pakopos), su kuria lyginama, pasirinkimo kriterijus.

2. Projektu sitiloma keisti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 9 dalj, nustatant, kad perkeliant biudzetinés
Istaigos darbuotojg ] aukStesnes pareigas, jam gali biiti paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos
koeficientas, jei jis patenka j aukStesnio pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj (-i3) darbuotojas
perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalo ribas arba nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos)
pareigybiy didziausias pareiginés algos koeficientas. Atitinkamai siilloma keisti Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymo 9 straipsnio
11 dalies 2 punkta, numatant, kad perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotojg | Zemesnes pareigas, jam
gali buti paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka | Zemesnio
pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kurj (-13) darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalo ribas arba nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
mazesnis, negu nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos) pareigybiy maziausias pareiginés algos
koeficientas. Aiskinamajame raste néra pateikta tokiy sitilymy argumenty, todél sitilytina projekto
aiSkinamajame raste apibrézti Siy siilomy pakeitimy motyvus bei jvertinti ar pateikti sitilymai ta
dalimi, kuria perkelus j aukStesnes / Zemesnes pareigas pareiginés algos koeficientas nesikeicia,
atitinka teisingo apmokéjimo uz darbo principa, jvertinant perkeliant padid€jusig (sumazéjusia)
darbuotojo atliekamy funkcijy bei atsakomybés apimt;.
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