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2025 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama j
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. kovo 20 d. vakarinio posédzio metu priimta sprendimag
(protokolas Nr. SPP-25), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Nepritarti Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo Nr. 1-1489 59 straipsnio pakeitimo
jstatymo projektui Nr. XVP-162 (toliau — Istatymo projektas) dél iy priezasCiy:

1. Uztikrinant skaidry ir efektyvy Svietimo jstaigos valdyma, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 59 straipsnio 2 dalyje numatyti reikalavimai valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstaja mokyklg) (toliau — §vietimo jstaiga) vadovui. Vienas i§ reikalavimy $vietimo
jstaigos vadovui — kad buty atliktas jo vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka arba, jeigu jis vienoje Svietimo jstaigoje vadovo
pareigas ¢jo ne maziau kaip 10 mety, buty atliktas jo vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy
vertinimui prilygintas vertinimas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka (toliau —
vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimas ar jam prilygintas vertinimas). Vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimas ar jam prilygintas vertinimas uztikrina, kad $vietimo
jstaigos vadovas turi biitinas kompetencijas atlikti Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalyje ir kituose
teisés aktuose nustatytas funkcijas. Atsisakius pretendenty | Svietimo jstaigy vadovy pareigas
vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ar jam prilyginto vertinimo, $vietimo jstaigos
vadovais galés tapti ir tie asmenys, kurie neturi reikiamy vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijy,
tai darys neigiama poveikj Lietuvos §vietimo jstaigy valdymui ir ugdymo kokybei uztikrinti.

2. Vadovaujantis Svietimo jstatymo 59 straipsnio 1 ir 2 dalimis, atranka j §vietimo jstaigos
vadovo pareigas vykdoma dviem etapais: pirmiausia vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy
vertinimg ar jam prilygintg vertinimg atlieka $vietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliota institucija,
0 tada savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sudaryta vieso konkurso komisija
vertina pretendento j Svietimo jstaigos vadovo pareigas gebéjimus jgyvendinti konkursui pateiktas
vadovavimo Svietimo jstaigai gaires ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Dviejy etapy
Svietimo jstaigos vadovo atrankos modelis uztikrina priémimo j $vietimo jstaigos vadovo pareigas
proceso objektyvuma ir skaidruma bei leidzia atrinkti profesionaliausig kandidatg j §vietimo jstaigos
vadovo pareigas. Atsisakius vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ar jam prilyginto
vertinimo, atrankg j Sveitimo jstaigos vadovo pareigas vykdyty iSimtinai savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos sudaryta vieSo konkurso komisija, kuri néra kompetentinga jvertinti
pretendento j Svietimo jstaigos vadovo pareigas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy, nes jos
veikla apsiriboja pretendenty j Svietimo jstaigos vadovo pareigas pateikty dokumenty vertinimu ir
vienu pokalbiu, neturint nei iStekliy, nei metodiky atlikti giluminj (ekspertinj) lyderystés ir vadybiniy
kompetencijy vertinimg. Profesionaliam vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimui ar
jam prilygintam vertinimui reikalingas ekspertinis vertinimas, kuris atlickamas atitinkama
kvalifikacijg ir kompetencijas turin¢iy asmeny ir yra metodiSkai pagristas.

3. Svietimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalyje jtvirtintas reikalavimas $vietimo jstaigos vadovui
turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacin; laipsnj arba prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija,
arba teisés akty nustatyta tvarka pripaZintg kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija nesiejamas su
ugdymo moksly ar vadybos studijy kryptimi. Magistro kvalifikacinis laipsnis pats savaime



nesuponuoja, kad pretendentas j $vietimo jstaigos vadovo pareigas turés vadovavimo §vietimo jstaigai
kompetencijy. Aukstasis iSsilavinimas patvirtina, kad asmuo baigé studijy programa, taciau
nesuteikia informacijos apie praktinius vadovavimo Svietimo jstaigai gebé&jimus ir jy raiskos lygj,
todél magistro kvalifikacinio laipsnio turéjimas negali buti prilyginamas individualiam vadovavimo
Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimui ar jam prilygintam vertinimui.

4. Vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimo ir mety veiklos ataskaitos svarstymo
tikslai yra skirtingi. Svietimo jstaigy vadovy mety veiklos ataskaitos svarstymas atliekamas
vadovaujantis Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 5 punktu ir §vietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamais valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Svietimo
jstaigy vadovy mety veiklos ataskaitos svarstymo tikslas — jvertinti jau pareigas einan¢io Svietimo
istaigos vadovo pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy
jgyvendinimo rodiklius, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei numatyti
galimybes veikla tobulinti. Svietimo jstatymo 59 straipsnio 2 dalyje nustatyto vadovavimo §vietimo
jstaigai kompetencijy vertinimo ar jam prilyginto vertinimo tikslas — objektyviai jvertinti asmeny,
siekianciy eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigas kompetencijas. Pareigas einancio $vietimo jstaigos
vadovo mety veiklos ataskaitos svarstymas néra alternatyva pretenduojancio j Svietimo jstaigos
vadovo pareigas asmens vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijy vertinimui ar jam prilygintam
vertinimui.

5. Centralizuotas bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy vertinimas yra privalomas
etapas konkurse ] jstaigos vadovo pareigas valstybés tarnyboje. Kompetencijy vertinimo tikslas —
jvertinti pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendrasias, vadybines ir lyderystés kompetencijas ir
juy raiska, taikant jvairius vertinimo metodus ir standartizuotas vertinimo procediiras. Panasus
kompetencijy vertinimas taikomas ir Svietimo jstaigy vadovams.
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