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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir 2025- Nr.
sporto ministerijai 12025-05-30 Nr. SR-1914

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. IX-242 8,
72 STRAIPSNIU PAKEITIMO JISTATYMO PROJEKTO NR. XVP-155 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 57 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XVP-156

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
iSnagrinéjo iSvadoms gautg Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo Nr. I1X-242 8, 72 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-155 ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-156 projekta
(toliau — Nutarimo projektas) ir teikia toliau nurodytg siiilyma.

Nutarimo projektu teikiama i§vada dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-156 (toliau — DK pakeitimo projektas), kurio 1 straipsnyje
siiloma nustatyti, kad darbdavys turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj
pries terming, kai déstytojo arba mokslo darbuotojo veikla yra jvertinta neigiamai pagal Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 4 dalj.

Informuojame, kad Ministerija nepritaria DK pakeitimo projekte siiilomam Darbo
kodekso pakeitimui d¢l toliau nurodyty priezas€iy ir siiilo papildyti Nutarimo projekta toliau
nurodytais argumentais de¢l DK pakeitimo projekto.

Darbo kodeksas nustato bendrasias darbo santykiy reguliavimo taisykles, kurios taikomos
visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy profesijos ar pareigy. Specifiniai reikalavimai, susij¢
su tam tikry profesijy darbuotojy atleidimu ar kitais darbo santykiy aspektais, turi biiti nustatomi
specialiuosiuose jstatymuose, reglamentuojanciuose konkrecias veiklos sritis. Pazymeétina, kad
Darbo kodekso 57 straipsnis apibrézia darbo sutarties nutraukimo pagrindus ir tvarkg nesant
darbuotojo kaltés, kai darbdavys savo inciatyva turi teis¢ nutraukti darbo sutartj dél Sio straipsnio
1 dalyje iSvardyty tam tikry priezasCiy ir yra taikomas bendrai visiems darbuotojams, neiSskiriant
tam tikty profesijy darbuotojy grupiy. Darbo kodekso 53 straipsnio 7 punkte yra nustatyta, kad
darbo sutartis be kity kodekse nurodyty pagrindy, gali pasibaigti ir kituose jstatymuose nustatytais
pagrindais.

DK pakeitimo projektu siiilomas teisinis reguliavimas, numatantis specialy darbo
sutarties nutraukimo pagrinda darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, taikoma tik déstytojams
ir mokslo darbuotojams, nepatenka j Darbo kodekso reguliavimo sritj. DK pakeitimo projektu
sitilomas teisinis reguliavimas nepagrijstai iSskirty tik vieng darbuotojy grupe, t. y. déstytojus ir
mokslo darbuotojus.
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Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, manytina, kad konkreciy profesijy darbuotojy specialieji
darbo sutarties nutraukimo pagrindai turéty biiti reguliuojami specialiuosiuose jstatymuose,
tokiuose kaip Mokslo ir studijy jstatymas, o ne bendrasias darbo santykiy taisykles nustatanc¢iame
Darbo kodekse.
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