LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 16, 22, 24, 29, 35,
36, 37, 38, 40, 41, 42 IR 44 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 1, 16, 22, 24, 29, 35, 36, 37, 38, 40,
41, 42 ir 44 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Jstatymo projektas) tikslas — tobulinti
teisinj reguliavima, siekiant uztikrinti taiklesnj darbo rinkos paslaugy teikima ir skatinti asmeny su
negalia uzimtuma bei pakeisti paramos mokymuisi priemoniy teisinj reguliavima, atsizvelgiant j tai,
kad jsigaliojus Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi
jstatymo pakeitimams?, jteisinta individualiy mokymosi paskyry (toliau — IMP) sistema.

Siuo metu UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) teisiniame reguliavime néra nustatyta pareiga teikiant darbo
rinkos paslaugas atsizvelgti j poreikius asmeny, turinéiy raidos, elgesio ar emocijy sunkumy, daranciy
itaka jy socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui, todé¢l asmens jsidarbinimo
galimybiy jvertinimas ne visada atitinka faktines asmens galimybes, ypac tais atvejais, kai asmeniui
oficialiai néra nustatyta negalia. Taciau dél patiriamy emocijy sutrikimy (pvz., nerimo sutrikimy,
depresijos, emocijy reguliacijos sunkumy), raidos sutrikimy (pvz., lengvesnés formy autizmo spektro
sutrikimy, kalbos ir komunikacijos sutrikimy, disleksijos, disgrafijos), elgesio sutrikimy (pvz.,
démesio sutrikimy, elgesio ir savikontrolés sunkumy) asmenims reikalingas individualizuotas
pozitris, pagalba ar pritaikytos darbo rinkos paslaugy teikimo salygos.

Dalis asmeny, atsizvelgiant j jy negalig ir sveikatos biikle, ypa¢ gyvenantys nutolusiose
vietovése, darbo funkcijas gali atlikti tik nuotoliniu budu, taciau darbdaviai S§iuo metu neturi paskaty
jdarbinti tokius asmenis ir organizuoti jy darbg nuotoliniu budu tais atvejais, kai reikalinga j
gyvenamaja vieta pristatyti darbo priemones, medziagas, detales, gaminius. Nors Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) neturi duomeny, kiek §iuo
metu asmeny su negalia dirba nuotoliniu biidu savo gyvenamojoje vietoje, preliminariais Uzimtumo
tarnybos vertinimais, per metus nuotoliniu biidu savo gyvenamojoje vietoje jsidarbinty apie 20—
30 asmeny su negalia.

Analizé rodo, kad net 60—70 proc. $iuo metu subsidijuojamy asmeny su 30—40 proc. dalyvumo
arba vidutinio nejgalumo lygiu yra vyresni nei 50 mety. Siems bedarbiams sunkiau persikvalifikuoti
ar rasti naujg darba, todél svarbu padéti jiems islikti darbo vietoje. Dauguma, t. y. 1035 jdarbinimo
subsidijuojant sutartys, sudarytos dél asmeny su 30—40 proc. dalyvumo arba vidutinio nejgalumo
lygiu jdarbinimo, baigsis 2025 m. pabaigoje. Rizika dél $iy asmeny sugrizimo j nedarba biity
sumazinta pratesus subsidijy mokéjimg dar dvejiems metams, nes $iuo laikotarpiu numatomi
poky¢iai, susije su socialinés ekonomikos plétra. Taip pat iki 2027 m. planuojama atlikti aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy ir darbo rinkos paslaugy poveikio asmeny su negalia uzimtumui ex-
post vertinimg bei pagal jo rezultatus tobulinti teisinj reguliavimg dél asmeny su negalia jsitraukimo
1 darbo rinka.

Darbo viety pritaikymo subsidijavimas néra populiari priemoné, per 2023 ir 2024 metus
asmenims su negalia buvo pritaikytos tik 4 darbo vietos. Uzimtumo tarnybos pastebéjimu, tam turi
jtakos nustatytas gana ilgas trijy mety darbo vietos iSlaikymo terminas bei nenumatyta galimybé
subsidijuoti universalaus dizaino priemoniy ar reikmeny.

2023-2024 m. iSmokétos subsidijos vienai pritaikytai darbo vietai sieké nuo 13 600 Eur iki
16 000 Eur. Darbo viety pritaikymo asmenims su negalia priemoniy aprasymy Darbo rinkos politikos
duomeny bazéje? analizé rodo, kad $alyse, kuriose nustatyti maksimalis subsidijos dydziai, jie labai
skiriasi: Latvijoje — 1 000 Eur, Suomijoje — 4 000 Eur, Belgijoje — 5 000 Eur, Cekijoje — apie
22 700 Eur, Airijoje — 25 000 Eur, Lietuvoje — 32 178 Eur. Atsizvelgiant j tai, kad faktiskai iSmokétos

1 XIV-1932 Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatymo Nr. VIII-822...
2 Labour market policies (LMP) database - European Commission



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/96c19810f32611ed9978886e85107ab2
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/analysis-evaluation-impact-assessment-and-databases/databases-and-indicators/labour-market-policies-lmp-database_en
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subsidijos Lictuvoje buvo mazesnés uz nustatyta maksimaly dyd;j, bet gerokai virsija kity Europos
Sajungos Saliy subsidijy lygius, sitiloma sumazinti maksimaly subsidijos darbo viety pritaikymui dydj
ir atitinkamai sutrumpinti privalomo pritaikytos darbo vietos iSlaikymo laikotarpj.

Uzimtumo tarnyba S$iais metais paramos mokymuisi priemones, isskyrus stazuotg ir
neformaliojo Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimg, pradés jgyvendinti per
IMP sistema, todél reikalinga pakeisti tam tikras Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau —
UI) nuostatas, susijusias su profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau kartu —
mokymo) teikéjo priémimo mokytis vykdymu, mokymo teikéjo pasirinkimu ir kelionés islaidy
besimokantiems asmenims kompensavimu, atsisakant artimiausio mokymo teikéjo paieSkos ir
nustatant kompensuojamy kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal i§laidy maksimaly dyd;.

Kai kurios U] nuostatos nebeatitinka kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyto
teisinio reglamentavimo.

Istatymo projekto uzdaviniai:

1. Pakeisti bedarbio statuso panaikinimo sglygas, nustatant, kad bedarbio statusas néra
panaikinamas, jei asmuo nutraukia dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemongje.

2. Papildyti teisinj reguliavimg aplinkybémis, | kurias turi atsizvelgti Uzimtumo tarnyba,
atlikdama asmens jsidarbinimo galimybiy vertinima.

3. Nustatyti darbdaviy patiriamy i$laidy, susijusiy su darbo priemoniy ir medziagy pristatymu
] darbuotojo gyvenamajg vietg ir jy pargabenimu i$ jy, subsidijavima, kai bedarbis su negalia, kuriam
nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis arba sunkaus nejgalumo lygis ar 30-40 procenty
dalyvumo lygis arba vidutinio nejgalumo lygis, jsidarbina ir dirba nuotoliniu biidu savo
gyvenamojoje vietoje.

4. Pratesti darbo uZmokesCio subsidijos mokejima 24 ménesiams Siuo metu
subsidijuojamiems asmenims, kuriems nustatytas 30—40 proc. dalyvumo arba vidutinio nejgalumo
lygis.

5. Nustatyti trumpesnj pritaikyty darbo viety iSlaikymo terming ir mazesnj skiriamos
subsidijos maksimaly dyd; bei i§plésti subsidijuojamy priemoniy sarasa.

6. Pakeisti nuostatas dél mokymo teikéjo priémimo mokytis, mokymo teikéjo pasirinkimo ir
kelionés i§laidy kompensavimo besimokantiems asmenims.

7. Pakeisti Ul nuostatas, kurios nebeatitinka Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy
iStekliy valdymo jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybés izdo jstatymo nustatyto teisinio
reglamentavimo.

Istatymo projektas yra 2026-2028 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas, todel Lietuvos Respublikos Seime
Istatymo projektas turéty biiti svarstomas kartu su $iuo jstatymo projektu.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekto rengimg inicijavo Ministerija.

Istatymo projekta parengé Ministerijos Darbo rinkos grupés pataré¢ja Daiva Liugiené (tel.
+370 658 60252, el. p. daiva.liugiene@socmin.lt).

3. Kaip §iuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Ul 16 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba turi savo sgskaitas banke.
Valstybés izdo jstatymo 3 straipsnyje yra nurodyta, kad biudZetinés jstaigos, iSskyrus biudzetines
istaigas, kuriy savininké yra savivaldyb¢, vieSosios istaigos, kuriy savininké arba dalininké, turinti
daugiau kaip puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé, valstybés jsteigtos ir
valstybés valdomos finansy jstaigos, kuriose valstybé turi jstatinio kapitalo ir (ar) balsavimo teisiy
dalj, suteikiancig teis¢ kontroliuoti finansy jstaigos veikla, kiek tai susije su skatinamyjy finansiniy
priemoniy ir fondy 1éSy valdymu, ir subjektai, kaupiantys ir (ar) naudojantys valstybés pinigy fondy
1ésas (toliau kartu — Jstaigos) 1éSos laikomos Jstaigos tvarkomoje sgskaitoje, kurig valstybés izde
finansy ministro nustatyta tvarka atidaro ir kurioje esanc¢iomis léSomis disponuoja ]staiga.
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Ul 24 straipsnio 4 dalies 8 punkte nustatyta, kad bedarbio statusas panaikinamas, jeigu
bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavima jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, i§skyrus
atvejus, kai $i priemoné taikoma neterminuotai.

UI 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba, atlikdama asmens jsidarbinimo
galimybiy vertinima, atsizvelgia j jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo patirtj, nedarbo
laikotarpj, sveikatos buklg, pasirengima darbo rinkai ir kitas aplinkybes. Taciau nenustatyta, kad
atlickant asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimg atsizvelgiama j raidos, elgesio ar emocijy
sunkumus, darancius jtaka asmens socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui.

U] néra nustatyta galimybé kompensuoti darbdaviui islaidy, susijusiy su darbo priemoniy,
medziagy, detaliy, gaminiy vezimu j ir i$ darbuotojo gyvenamosios vietos, kai asmuo su negalia dirba
nuotoliniu biidu savo gyvenamojoje vietoje.

UI 37 straipsnyje nustatyta, kad profesinio mokymo teikéjas bedarbiy priémimg vykdo ne
reCiau kaip karta per ménesj;. Kompensuojamos besimokanc¢iy asmeny kelionés islaidos iki
artimiausio profesinio mokymo teikéjo. Néra nustatytas maksimalus kompensuojamy kelionés iSlaidy
dydis.

UI 41 straipsnyje nustatyta iSimtis, kad asmuo, kuriam nustatytas 3040 procenty dalyvumo
lygis arba vidutinis nejgalumo lygis, dalyvaves jdarbinime subsidijuojant gali buti pakartotinai
siun¢iamas dalyvauti Sioje priemonéje pas tg patj darbdavj, jeigu bendra subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimo tam paciam darbdaviui uz §j asmenj trukmé nevirSija 36 ménesiy. Subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas nutraukiamas, jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip
36 ménesius ir pasikeité asmens dalyvumo lygis arba nejgalumo lygis — jam nustatytas didesnis kaip
30 procenty dalyvumo lygis arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis.

Ul 42 straipsnio 3 dalies 2 punkte nustatyta, kad subsidija darbo uZmokes¢iui darbingo
amziaus asmenims su negalia, kuriems nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis arba vidutinio
nejgalumo lygis mokama iki 36 ménesiy per nepertraukiamg 48 ménesiy laikotarpj nuo pirmos
jdarbinimo subsidijuojant dienos.

U] 44 straipsnyje nustatyta, kad subsidija mokama techninés pagalbos priemonéms,
reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems
jrenginiams (maSinoms, aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams), ar kitiems specialiems
reikmenims, kuriy reikia darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti
ir montuoti (jrengti). Subsidijos dydis vienai darbo vietai negali vir§yti 31 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio (toliau — MMA). Darbdaviali,
panaiking pritaikyta darbo vieta turi grazinti visa subsidija, jei ji panaikinama per 12 ménesiy,
80 proc. — jei panaikinama 13—-24-3 ménesius, 50 proc. — jei panaikinama 25-36-3 ménesius. Visa
subsidijg taip pat reikia grazinti, jei darbdavys nesudaro sglygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo
vietos pritaikymo patikrg vietoje arba Sioje darbo vietoje 36 ménesius nuo jos pritaikymo. Darbdavys
pritaikytg darbo vietg privalo islaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo asmeny jdarbinimo, taip pat
turi apdrausti ilgalaikj materialyjj turta, kuriam jsigyti buvo naudota subsidija, maksimaliu turto
atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia jo pasirinkta
draudimo bendrové, ne maziau kaip 36 ménesiams. Nustatyti veiksmai, kuriy darbdavys 36 ménesiy
laikotarpiu neturi teisés daryti be Uzimtumo tarnybos sutikimo.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitiloma:

Pakeisti Ul nuostatas, kad bedarbio statusas nebtity nutraukiamas jdarbinimo subsidijuojant
priemonés dalyviams be svarbiy priezas¢iy nutraukusiems darbo sutartj, nepriklausomai nuo to, ar
jdarbinimo subsidijuojant priemoné yra terminuota, ar neterminuota. Dalyvaudamas jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje asmuo laisva valia sudaro su darbdaviu darbo sutartj, todél asmeniui turéty
i8likti ir teisé laisva valia jg nutraukti, jeigu darbo santykiai ar darbo sglygos asmens netenkina. Toks
pakeitimas sudaryty galimybe asmenims su negalia, kurie dél jvairiy prieZas¢iy nutraukia dalyvavimag
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jdarbinime subsidijuojant, vél registruotis Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu ir gauti pagalba
griztant | darbo rinka.

Papildyti teisinj reguliavimg aplinkybémis j kurias turi atsizvelgti Uzimtumo tarnyba,
atlikdama asmens jsidarbinimo galimybiy vertinima, jtraukiant raidos, elgesio ar emocijy sunkumus,
daranCius jtakg asmens socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui. Tai sudaryty
galimybe taikliau parinkti darbo rinkos paslaugas ir jy teikimo buida bei parengti individualy
uzimtumo veiklos plang. U] 29 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad jsidarbinimo galimybiy vertinimas
atlickamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka, tokia
jsidarbinimo galimybiy vertinimo tvarka yra nustatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo
ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprase, patvirtiname Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr.
V-196 ,,Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo tvarkos aprasas), todél Jstatymo
projektu nesiiloma nustatyti konkrecios tvarkos, kaip turi bti vertinami raidos, elgesio ar emocijy
sunkumai, darantys jtaka jy socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui. Tokia konkreti
vertinimo tvarka bus nustatyta atlikus Darbo rinkos paslaugy teikimo tvarkos apraso pakeitimus, kaip
nurodyta $io aiSkinamojo rasto 12 punkte. Siekiant uZztikrinti, kad biity galima tinkamai pasirengti
Istatymo projektu sitilomo pakeitimo jgyvendinimui, taip pat jvertinant tai, kad [statymo projektui
igyvendinti iki jo jsigaliojimo UZimtumo tarnybos direktorius turés priimti (pakeisti) igyvendinamaji
teisés akta, Siiloma nustatyti, kad nuostatos dél asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimo,
atsizvelgiant j raidos, elgesio ar emocijy sunkumus, darancius jtaka asmens socialiniam, profesiniam
ar asmeniniam funkcionavimui, jsigalioty 2026 m. liepos 1 d.

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatymo 9*straipsnio 3 dalyje
nustatyta, kad Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru
bei ekonomikos ir inovacijy ministru, nustato IMP sistemos administravimo ir asmeny, siekianciy
tobulinti kompetencijas ir (arba) jy igyti per $ig sistema, finansavimo tvarka bei konkurso gauti
finansavima, skiriamg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programose,
organizavimo tvarka. Individualiy mokymosi paskyry sistemos administravimo ir asmeny, siekianciy
tobulinti kompetencijas ir (arba) jy jgyti per $ig sistemg finansavimo bei konkurso gauti finansavima,
skirlamg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programose,
organizavimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. lapkricio 29 d. jsakymu Nr. V-1515 , D¢l Individualiy mokymosi paskyry sistemos
administravimo ir asmeny, siekianciy tobulinti kompetencijas ir (arba) jy igyti per §ig sistema
finansavimo bei konkurso gauti finansavima, skiriamg dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi programose, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® yra nustatyti
reikalavimai mokymo teikéjams ir mokymo programoms bei mokymo teikéjy teis€s ir pareigos.

Siekiant uZztikrinti sistemiska teisinj mokymo reguliavima, uz kurj atsakingas Svietimo,
mokslo ir sporto ministras, sitiloma atsisakyti U] nuostatos dél profesinio mokymo teikéjo pareigos
bedarbiy priémimg vykdyti ne reciau kaip kartg per ménesj. Atsisakius $io reikalavimo, bedarbiy
galimybés dalyvauti mokymuose nesumazés, nes IMP sistemoje vieSai skelbiamos mokymo
programos su konkrec¢iomis mokymo pradzios datomis ir grupiy dydziais uztikrina skaidrig ir visiems
matomg priémimo tvarka. Tokiu biidu bedarbiai gali planuoti dalyvavimg, o profesinio mokymo
teikéjai — realiai jsivertinti savo galimybes organizuoti mokymo procesa, uztikrinant jo kokybe ir
efektyvumg. Tai padés iSvengti dirbtinio grupiy formavimo, paremto vien formaliu reikalavimu
priemima vykdyti kas ménesj.

Kai asmuo pasirenka konkre¢ig mokymo programa, artimiausias mokymo teikéjas gali bati
dar nepradéjes formuoti grupés ir nebus matomas IMP sistemoje. Atsizvelgiant j tai, sitiloma keisti
galiojancig kelionés islaidy kompensavimo sglyga ir nustatyti, kad kompensuojamos kelionés islaidos
apskaiCiuojamos ne iki artimiausio, bet iki pasirinkto mokymo teikéjo, apskaiciuojant pagal atstuma
nuo mokymosi iki bedarbio gyvenamosios vietos ir nustatant maksimaly kompensuojamy kelionés
iSlaidy dydj. Maksimalus kompensuojamy kelionés islaidy dydis nustatytas atsizvelgiant j U]
30 straipsnio 2 dalies 3 punkto nuostatg, kad (tinkamas darbas yra darbas, jeigu kelioné nuo darbo
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ieSkancio asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal trunka ne ilgiau kaip
2 valandas per dieng), Sig kelionés trukme¢ sitloma taikyti ir apskai¢iuojant maksimaly
kompensuojamy islaidy dydj kelionei } mokymo vietg ir atgal. Daroma prielaida, kad kelionés trukmé
vienos valandos viena kryptimi atitinka apie 60 km. Tokiu atveju dienos kelion¢ sudaryty apie
120 km. Atsizvelgiat j tai, siiloma nustatyti, kad vienos dienos kompensuojamos kelionés i$laidos
negali virSyti 15 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos
dydzio. Pagal Uzimtumo tarnybos atliktus skai¢iavimus, sitilomas maksimalus kompensuojamy
kelionés islaidy dydis atitinka Siuo metu taikomus faktinius jkainius ir neturéty sukelti neigiamo
poveikio kompensuojant besimokan¢iy asmeny kelioniy islaidas. Siais Jstatymo projektu siilomais
pakeitimais bus suteikta galimybé asmenims pasirinkti tinkamiausia mokymo teikéja, uztikrinant
racionaly kelionés iSlaidy kompensavima.

Siekiant nepazeisti teiséty lukeséiy principo, siiloma nustatyti, kad kelionés j profesinio
mokymo vietg ir atgal i$laidos, patirtos iki 2025 m. gruodzio 31 d., kompensuojamos vadovaujantis
Ul ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nuostatomis, galiojusiomis iki 2025 m. gruodzio 31 d.

Atsizvelgiant ] tai, kad UZimtumo tarnyba paramos mokymuisi priemones, iSskyrus stazuote
ir neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinima, pradés jgyvendinti per
IMP sistemg Siais metais, Sitiloma, kad nuostatos dél priémimo mokytis, mokymo teikéjo pasirinkimo
ir kelionés i$laidy kompensavimo besimokantiems asmenims jsigalioty 2026 m. sausio 1 d. Su $iuo
siillomu pakeitimu susijusiy jgyvendinamyjy teisés akty priimti (pakeisti) nereikés.

Papildyti paramos judumui priemonés tikslg, jtraukiant galimybe kompensuoti darbdaviy
patiriamas iSlaidas, kai jie darbuotojams su negalia j jy gyvenamajg vietg pristato darbui reikalingas
darbo priemones, medZziagas, detales, gaminius bei jas surenka po darbo atlikimo. Siekiant jtraukti
sunkesne negalig turincius zmones j darbo rinka, sudarant galimybe dirbti savo gyvenamojoje vietoje,
kai kitos alternatyvos yra nejmanomos ar neefektyvios, sitiloma nustatyti, kad §i priemoné taikoma
asmenims, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis arba sunkaus nejgalumo lygis ar 30—
40 procenty dalyvumo lygis arba vidutinio nejgalumo lygis, visa darbo pas tg darbdavj laikotarpj, iki
asmuo sukanka senatvés pensijos amziy. Toks papildymas sudaryty salygas asmenims su negalia
dirbti savo gyvenamojoje vietoje atliekant paprastus smulkiosios gamybos darbus. Taip pat Istatymo
projekto 4 straipsnio 3 ir 4 dalyse sitilomas redakcinio pobtidzio keitimas j atskiras U] 40 straipsnio
3 ir 4 dalis i$skirti nuostatas dél kelioniy i§laidy kompensavimo darbdaviams. Siekiant uztikrinti, kad
bity galima tinkamai pasirengti [statymo projektu siilomo pakeitimo jgyvendinimui, sitiloma
nustatyti, kad nuostatos d¢l darbdaviy patiriamy islaidy, susijusiy su darbo priemoniy ir medziagy
pristatymu ] darbuotojo gyvenamaja vieta ir jy pargabenimu i$ jy, subsidijavimo, kai bedarbis su
negalia dirba nuotoliniu biidu savo gyvenamojoje vietoje, jsigalioty 2026 m. liepos 1 d.

Atsizvelgiant | numatomus poky¢ius, susijusius su socialinés ekonomikos plétra ir priemoniy,
skirty asmeny su negalia jSitraukimui j darbo rinka, tobulinimu, sitiloma pratesti darbo uzmokescio
subsidijos mokéjima 24 ménesiams asmenims, kuriems nustatytas 30-40 procenty dalyvumo arba
vidutinio nejgalumo lygis. Nustatyti subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terming iki 60 ménesiy
ir atitinkamai pakeisti U] nuostatas, susijusias su §iuo darbo uzmokes¢io subsidijos mokéjimo
terminu. Nuostatos dél subsidijos mokéjimo iki 60 ménesiy biity taikomos Jdarbinimo subsidijuojant
vykdymo ir finansavimo sutartims, galiojan¢ioms Sio jstatymo paskelbimo Teisés akty registro
informacinéje sistemoje dieng, Kai jose nustatytas 36 ménesiy subsidijos darbo uzmokesciui
moke¢jimo terminas baigiasi iki 2025 m. gruodzio 31 d. Tokios sutartys darbdavio ir Uzimtumo
tarnybos susitarimu, galéty biiti pratestos, bet ne ilgiau kaip iki 2027 m. gruodzio 31 d. Siuo metu
tokiy sutaréiy yra 1035, 0 dauguma subsidijuojamy asmeny yra vyresni nei 50 mety. Siai grupei
daznai sudétinga persikvalifikuoti ar rasti nauja darbg, todél svarbu sudaryti galimybes islikti darbo
rinkoje. Pakeitimus dél darbo uzmokescio subsidijos mokéjimo pratesimoO inicijavo asmenis su
negalia atstovaujancios nevyriausybinés organizacijos, tarp jy Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sgjunga.
Sitlomy pakeitimy jgyvendinimas padéty sumazinti rizikg, kad asmenys su negalia netekty darbo.

Papildyti nuostatas dél darbo viety pritaikymo subsidijos mokéjimo, nustatant galimybe
subsidijuoti specialiuosius gaminius, programing jranga, kompiutering ir (ar) rysiy techning jranga,
kurios padeda kompensuoti, sumazinti organizmo funkcijy sutrikimus, veiklos ar dalyvavimo darbe
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galimybiy apribojimus arba jy iSvengti. Taip pat jprastai darbo jrangai, kuri atitinka darbuotojo fizines
ir (ar) sensorines galimybes ir padeda uztikrinti jo darbo saugumg, komforta, produktyvuma bei
sumazinti galimg sveikatos rizika.

Nustatyti subsidijos darbo vietos pritaikymui dydj iki 10 MMA, pritaikytos darbo vietos
iSlaikymo trukme — ne maziau kaip 12 ménesiy. Atitinkamai pakeisti susijusias U] nuostatas beli
nustatyti, kad panaikings pritaikyta darbo vieta darbdavys turi Uzimtumo tarnybai grazinti visa
subsidija, jeigu vieta panaikinta per 6 ménesius arba 50 proc. subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinta
per 7-12-t3 ménesj. Nustatyti, kad paraiskos dél darbo viety pritaikymo subsidijavimo, pateiktos iki
2025 m. gruodzio 31 d., baigiamos nagrinéti, sprendimai dél subsidijy skyrimo priimami, sutartys
pagal juos sudaromos ir vykdomos vadovaujantis iki 2025 m. gruodzio 31 d. galiojusiomis U] ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis, o iki 2025 m. gruodzio 31 d. sudarytoms aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sutartims, kurios sudarytos dél darbo viety pritaikymo
priemonés vykdymo ir finansavimo, taikomos U] ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatos,
galiojusios sudarant sutartis.

Siekiant, kad buty tinkamai pasirengta [statymo projektu sitilomy nuostaty jgyvendinimui,
sitiloma nustatyti, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. kovo 31 d. turés priimti Jstatymo
projekto10 straipsnio nuostatoms jgyvendinti reikalingg teisés akta, nurodyta §io aiSkinamojo rasto
12 punkte, socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2025 m. gruodzio 31 d. turés priimti Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugo ir darbo ministerijos nuostaty, patvirtinty
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkricio 13 d. jsakymu Nr. Al-
306 ,,.Deél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty patvirtinimo** pakeitimg, kuriame bus nurodyta, kad Uzimtumo tarnyba turi savo tvarkomas
sgskaitas valstybés izde ir (arba), kaip nustatyta Valstybés izdo jstatyme, finansy jstaigose. Taip pat
socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. birzelio 30 d. turés priimti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymo Nr. A1-348 ,,.D¢l Uzimtumo
rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimg ir Uzimtumo
tarnybos direktorius iki 2026 m. birzelio 30 d. turés priimti Jstatymo projekto 5 ir 10 straipsniy
nuostatoms jgyvendinti reikalingg teisés aktg, nurodyta Sio aiSkinamojo raso 12 punkte.

Siekiant suderinti Ul nuostatas su Valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymo
2 straipsnio 31 dalies nuostata, kurioje yra apibréziama registro informacinés sistemos sgvoka,
Istatymo projektu sitiloma tikslinti UI 1 straipsnio 2 dalies 4 punkta, 22 straipsnio 1 dalies 2 punkta,
24 straipsnio 4 dalies 2 punkta, 35 straipsnio 4 dalies 5 punkta, 36 straipsnio 3 dalj, 37 straipsnio 3
dalj, 38 straipsnio 2 dalies 1 punkto nuostatg iki dvitaskio, 41 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio,
41 straipsnio 10 dalies 7 punkta, 41 straipsnio 11 dalies 3 punkta, 41 straipsnio 12 dalies 5 punkta, 44
straipsnio 7 dalies 6 punkta, kuriuose yra nuorodos j atitinkamus registrus, kei¢iant sgvokg ,,registras*
1 savoka ,registro informacing sistema*.

Taip pat Jstatymo projektu sitiloma keisti Ul 16 straipsnio 2 dalj, kuri neatitinka Valstybés
izdo jstatymo nustatyto teisinio reglamentavimo. Jsigaliojus $iam siilomam pakeitimui, Ministerija
turés priimti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkricio
13 d. isakymu Nr. A1-306 ,,D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitima.

Be to, sitilomi redakcinio pobiidzio pakeitimai Ul 22 straipsnio 1 dalies 3 punkte, 29 straipsnio
1 dalyje, 37 straipsnio 2 ir 8 dalyse, 40 straipsnio 2 dalyje, taip pat 44 straipsnyje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, (jeigu rengiant
Istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Padidés asmeny su negalia uzimtumas, nes:



- galimybé kompensuoti darbdaviy patiriamas iSlaidas, kai jie darbuotojams su negalia ] jy
namus pristato darbui reikalingas darbo priemones, medziagas, detales bei surenka gaminius
po darbo atlikimo, skatins darbdavius sudaryti saglygas asmenims su negalia dirbti namuose;

- darbo uzmokescio subsidijos moké&jimo ilgesnis terminas sudarys galimybes asmenims su
negalia i8likti darbo rinkoje;

- darbo viety pritaikymo subsidijavimo priemonés pakeitimai padidins pritaikomy darbo viety
skaiciy.

Pradéjus taikyti iSsamesnj asmeny vertinima, bus taikliau parinktos darbo rinkos paslaugos,
kurios sudarys salygas asmeny integracijai j darbo rinka.

Bus suteikta galimybé asmenims pasirinkti tinkamiausig mokymo teikéja, kad jgyty darbo
rinkos poreikius atitinkanc¢ig kvalifikacija ar kompetencijas, uztikrinant racionaly kelionés islaidy
kompensavima.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymas jtakos kriminogeninei situacijai neturés. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsniu, atlikus Jstatymo projekto antikorupcinj
vertinima, nenustatyta, kad Istatymo projektu sitilomas teisinis reguliavimas galéty kelti korupcijos
rizika.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Priimtas jstatymas darys teigiama jtakg asmenis su negalia jdarbinanc¢iam verslui ir jo plétrai,
nes bus kompensuojama dalis darbdaviy i$laidy, susijusiy asmeny su negalia darbo viety pritaikymu,
ju darbo uzmokes€iu ar pristatymu | jy gyvenamaja vieta darbui reikalingy darbo priemoniy,
medziagy, detaliy, gaminiy. Prisitaikymui prie reguliavimo islaidy nereikés.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar Jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o Istatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékliros pagrindy jstatymy
reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymo projektu nekei¢iamos galiojancios
sgvokos ir (ar) jy apibréZtys ir nesitiloma apibrézti naujy.

11. Ar Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés normoms.

Istatymo projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Istatymo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymo jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Pritarus Jstatymo projektu teikiamiems pasitalymams, reikés parengti §iuos priimto jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus:
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1.iki 2026 m. kovo 31 d. Ministerija turés parengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé
priimti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. spalio 5 d. nutarimo Nr. 979 , D¢l Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo jgyvendinimo® pakeitimus (suteikiant jgaliojimus UZzimtumo
tarnybai).

2. 1ki 2026 m. birzelio 30 d. Ministerija turés parengti ir socialinés apsaugos ir darbo ministras
priimti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymo
Nr. A1-348 ,,D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitima.

3. iki 2026 m. birzelio 30 d. Uzimtumo tarnyba turés parengti ir Uzimtumo tarnybos
direktorius turés priimti Darbo rinkos paslaugy teikimo tvarkos apraso pakeitima.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigtu fondy 1éSu prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Preliminariais Uzimtumo tarnybos skai¢iavimais, atliktais atsizvelgiant j sudaryty jdarbinimo
subsidijuojant sutar¢iy skaiciy ir prognozuojama darbo uzmokescio, kuriam skai¢iuojama subsidija,
didéjimg 2026 ir 2027 m., numatoma, kad [statymo projektu teikiamiems pasitilymams dél
idarbinimo subsidijuojant priemonés jgyvendinimo papildomas 1¢Sy i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto poreikis bus du metus: 2026 m. — apie 19,9 min. Eury, 2027 m. — apie 19,9 min.
Eury. Sios 1¢Sos yra jtrauktos j Ministerijos Lietuvos Respublikos finansy ministerijai pateikta lésy
poreikj 2026-2028 metams.

Kitiems Istatymo projektu sitilomiems pakeitimams jgyvendinti bus naudojami asignavimai,
skirti programos ,,09-001 Uzimtumo didinimas* testinei priemonei 09-001-02-03-06(TP) ,,Remti
asmeny su negalia uZimtuma“:

- paramos judumui priemonei kompensuoti darbdaviy patiriamas iSlaidas, kai jie darbuotojams
su negalia ] jy gyvenamaja vieta pristato darbui reikalingas darbo priemones, medziagas,
detales, gaminius bei jas surenka po darbo atlikimo, kasmet reikty apie 10 tikst. Eury, tai
sudaryty apie 0,04 proc. §iuo metu suplanuoty asignavimy.

- sumazinus darbo viety pritaikymo subsidijavimo priemonés maksimalig subsidijos suma,
planuojama, kad 1éSy poreikis neiSaugs. 2026 m. — 239,6 tiikst. Eury, 2027 m. — 270,8 tiikst.
Eury, 2028 m. — 306,0 tikst. Eury.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Istatymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy ir i§vady.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §iam Istatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Reik$miniai Istatymo projekto Zodziai, kuriy reikia $iam [statymo projektui jtraukti j
kompiutering paieskos sistemg, — ,subsidija darbo uzmokesCiui®, ,subsidija darbo vietos
pritaikymui®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.



