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ĮSTATYMAS 

 

2025 m.                        d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 4 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„4) darbdaviams, registruotiems Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre registro 

informacinėje sistemoje, ir darbdaviams fiziniams asmenims, deklaravusiems gyvenamąją vietą 

pagal Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo įstatymą.“ 

 

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 16 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Užimtumo tarnyba yra biudžetinė įstaiga, veikianti prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos. Užimtumo tarnyba turi savo tvarkomas sąskaitas banke valstybės ižde ir 

(arba)finansų įstaigose, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybės iždo įstatyme,  antspaudą 

su Lietuvos valstybės herbu ir savo pavadinimu.“ 

 

3 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) nėra savarankiškai dirbantis asmuo, išskyrus asmenį, vykdantį šio įstatymo 5 straipsnio 3 

punkte nurodytą veiklą – pagal paslaugų kvitus teikiant teikiantį žemės ūkio ir miškininkystės 

paslaugas, asmenį, kuris yra užimtas šio įstatymo 7 straipsnio 3–7 punktuose nurodytomis veiklomis, 

asmenį, kuris yra individualios įmonės, mažosios bendrijos, tikrosios ūkinės bendrijos ar 

komanditinės ūkinės bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi mokesčių 

administratorių centrinio mokesčių administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba mažosios 

bendrijos narys ar tikrosios ūkinės bendrijos, ar komanditinės ūkinės bendrijos tikrasis narys arba 

Juridinių asmenų registre registro informacinėje sistemoje suteiktą likviduojamos ar 

bankrutuojančios individualios įmonės, mažosios bendrijos, tikrosios ūkinės bendrijos ar 

komanditinės ūkinės bendrijos statusą turinčios individualios įmonės savininkas ar mažosios 

bendrijos narys, ar tikrosios ūkinės bendrijos ar komanditinės ūkinės bendrijos tikrasis narys, ir 

asmenį, vykdantį individualią žemės ūkio veiklą, kai žemės ūkio valdos ar ūkio ekonominis dydis 

pagal žemės ūkio ministro nustatyta tvarka atliktus praėjusių metų mokestinio laikotarpio nuo 

sausio 1 d. iki gruodžio 31 d. skaičiavimus už praėjusių metų mokestinį laikotarpį nuo sausio 1 d. 

iki gruodžio 31 d. yra mažesnis už 4 ekonominio dydžio vienetus;“. 

2. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 
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„3) yra asmuo nuo 16 metų iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijų įstatyme 

nustatyto socialinio draudimo senatvės pensijos amžiaus (toliau – senatvės pensijos amžius);“. 

 

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) bedarbis įregistruoja ūkininko ūkį Ūkininkų ūkių registre registro informacinėje 

sistemoje ar tampa ūkininko partneriu arba įregistruoja žemės ūkio valdą Lietuvos Respublikos 

žemės ūkio ir kaimo verslo registre registro informacinėje sistemoje ar tampa žemės ūkio valdos 

partneriu, išskyrus atvejus, kai žemės ūkio valdos ar ūkio ekonominis dydis pagal žemės ūkio ministro 

nustatyta tvarka atliktus praėjusių metų mokestinio laikotarpio nuo sausio 1 d. iki gruodžio 31 d. 

skaičiavimus už praėjusių metų mokestinį laikotarpį nuo sausio 1 d. iki gruodžio 31 d. yra mažesnis 

už 4 ekonominio dydžio vienetus;“. 

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„8) bedarbis be svarbių priežasčių nutraukia dalyvavimą paramos mokymuisi ar įdarbinimo 

subsidijuojant priemonėse, išskyrus atvejį, kai įdarbinimo subsidijuojant priemonė taikoma 

neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbių priežasčių atsisako įsidarbinti ar dirbti 

savarankiškai pagal įgytą ar patobulintą kvalifikaciją arba (ir) įgytą kompetenciją, arba nutraukia 

darbo sutartį ar savarankišką veiklą per 6 mėnesius nuo įsidarbinimo ar veiklos pradžios dienos;“. 

 

5 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 29 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Užimtumo tarnyba, įregistravusi darbo ieškantį asmenį, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlieka jo įsidarbinimo galimybių vertinimą, 

kurio tikslas – nustatyti ir parinkti darbo ieškantiems asmenims ieškančiam asmeniui tas darbo 

rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo 

ieškančiam asmeniui, atsižvelgiant į jo turimą kvalifikaciją ir (ar) kompetenciją, darbo patirtį, nedarbo 

laikotarpį, sveikatos būklę, raidos, elgesio ir (ar) emocinius sunkumus, darančius įtaką asmens 

socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui, pasirengimą darbo rinkai ir kitas šio 

įstatymo 22 straipsnio 7 dalyje nurodytas aplinkybes, darančias įtaką darbo ieškančio asmens 

įsidarbinimo galimybėms.“ 

 

6 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„5) kurių vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki šioje dalyje 

nurodytų paraiškų pateikimo dienos neturėjo administracinės nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos 

Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą, finansinių ataskaitų 

(konsoliduotųjų finansinių ataskaitų), metinės ataskaitos, metinio pranešimo (konsoliduotojo metinio 

pranešimo), veiklos ataskaitų, auditoriaus išvados, mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos 

(konsoliduotosios mokėjimų valdžios institucijoms ataskaitos), pelno mokesčio informacijos 

ataskaitos nepateikimą laiku teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka Juridinių asmenų registro 



3 
 

informacinės sistemos tvarkytojui arba turi ne daugiau negu vieną per paskutinius vienus metus iki 

šioje dalyje nurodytų paraiškų pateikimo dienos pagal šį kodeksą paskirtą administracinę nuobaudą 

už darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimus, nelaimingo 

atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio 

apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei 

komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus;“. 

 

7 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 36 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Paramos mokymuisi tikslas – padėti bedarbiams ir užimtiems asmenims įgyti kvalifikaciją, 

tobulinti turimą kvalifikaciją, įgyti kompetencijų pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio 

mokymo programas, įtrauktas į Studijų, mokymo programų ir kvalifikacijų registrą registro 

informacinę sistemą, ar pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) 

įgyti kitų darbo gebėjimų ar pripažinti neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu įgytas 

kompetencijas, jeigu to reikia norint įsidarbinti laisvose darbo vietose ar pradėti dirbti savarankiškai.“ 

 

8 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas   

1. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Bedarbių ar užimtų asmenų profesinis mokymas vykdomas profesinį mokymą vykdo 

profesinio mokymo teikėjo teikėjas, kurį pasirenka pats bedarbis ar užimtas asmuo, o jeigu sudaryta 

trišalė sutartis, – suderinus suderinęs su darbdaviu. Profesinio mokymo teikėjas bedarbių priėmimą 

mokytis vykdo ne rečiau kaip kartą per mėnesį. Užimtumo tarnyba, remdamasi šio straipsnio 1 dalyje 

nurodytomis sutartimis, išduoda bedarbiui ar užimtam asmeniui išduoda Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintos formos dokumentą, kuriuo įsipareigoja sumokėti 

Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymo nustatyta tvarka įsipareigoja sumokėti bedarbio 

ar užimto asmens pasirinktam profesinio mokymo teikėjui nurodytą pinigų sumą už įvykdytą suteiktą 

profesinį mokymą. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikėjo ir bedarbio ar užimto asmens 

sudaroma profesinio mokymo sutartis, pagal kurią profesinio mokymo teikėjas kas mėnesį raštu ar 

elektroninių ryšių priemonėmis Užimtumo tarnybai teikia informaciją apie bedarbio ar užimto 

asmens mokymo programos lankomumą (nurodomas vardas, pavardė, gimimo data, mokymo 

programos pavadinimas, lankytos ir nelankytos dienos, valandos).“ 

2. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Profesinis mokymas pagal kvalifikaciją suteikiančias programas, kurios nėra įtrauktos į 

Studijų, mokymo programų ir kvalifikacijų registrą registro informacinę sistemą, gali būti 

organizuojamas ir kitose Europos Sąjungos valstybėse narėse pagal šių valstybių galiojančius teisės 

aktus, įgyvendinant projektus, finansuojamus iš Europos Sąjungos struktūrinių fondų.“ 

3. Pakeisti 37 straipsnio 8 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„8. Kompensuojamos apgyvendinimo išlaidos negali viršyti daugiau kaip 35 procentų 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos bazinės socialinės išmokos dydžio už vieną parą. 

Kompensuojamos kelionės išlaidos į profesinio mokymo vietą ir atgal išlaidos apskaičiuojamos 



4 
 

atsižvelgiant į atstumą nuo bedarbio gyvenamosios vietos iki artimiausio pasirinkto profesinio 

mokymo teikėjo, vykdančio profesinį mokymą pagal pasirinktą profesinio mokymo programą. 

Kompensuojamos kelionės į profesinio mokymo vietą ir atgal išlaidos negali viršyti 15 procentų 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos bazinės socialinės išmokos dydžio už vieną 

dieną.“ 

 

9 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalies 1 punkto nuostatą iki dvitaškio ir ją išdėstyti taip: 

„1) 50 procentų pagal pameistrystės darbo sutartį įdarbintam asmeniui darbdavio apskaičiuotų 

draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka 

apskaičiuotos ir privalo būti sumokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos ir kurios įrašytos 

Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo 

išmokų gavėjų registre registro informacinėje sistemoje, dalies, neviršijančios 1,5 Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. Kompensacija 

padidinama:“. 

 

10 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 40 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„40 straipsnis. Parama judumui 

1. Paramos judumui tikslas – kompensuoti kelionių į darbo, darbo pokalbio, stažuotės 

atlikimo, ar konsultacinių užsiėmimų vietą ir atgal arba priemonių vežimo išlaidas: 

1) bedarbiui įsidarbinus pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių 

pagrindu; 

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo įdarbinimo priemonėse arba stažuotėje; 

3) bedarbiui ir darbo rinkai besirengiančiam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose 

užsiėmimuose; 

4) bedarbiui pagal Užimtumo tarnybos pateiktą tinkamo darbo pasiūlymą vykstant į darbo 

pokalbį su darbdaviu; 

5) darbdaviui, įdarbinusiam Užimtumo tarnybos siunčiamą bedarbį, patiriant bedarbio vežimo 

į darbo vietą ir atgal, esant jo sutikimui, išlaidų.; 

6) darbdaviui, įdarbinusiam šio įstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytus 

asmenis, patiriant priemonių vežimo išlaidų, kurias sudaro darbuotojui dirbti jo gyvenamojoje 

vietoje reikalingų medžiagų, detalių, gaminių ir kitų darbo priemonių vežimo į darbuotojo 

gyvenamąją vietą ir iš jos išlaidos. 

2. Kelionių išlaidos kompensuojamos, jeigu asmuo dėl paramos judumui į Užimtumo tarnybą 

kreipiasi per vieną mėnesį nuo įsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo įdarbinimo priemonėse ar 

stažuotėje pradžios arba baigęs dalyvauti nuo dalyvavimo konsultaciniuose užsiėmimuose ar darbo 

pokalbyje pabaigos ir jeigu nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje 

gyvenamojoje vietovėje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stažuotės atlikimo ar konsultacinių 

užsiėmimų vieta, ne ilgiau kaip 4 mėnesius nuo įsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo įdarbinimo 
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priemonėse ar stažuotėje, ar konsultaciniuose užsiėmimuose pradžios ir ne daugiau kaip 5 kartus 

vienos registracijos Užimtumo tarnyboje laikotarpiu, jeigu bedarbis vyksta į darbo pokalbį su 

darbdaviu. Kelionių išlaidos darbdaviui kompensuojamos, jeigu jis dėl paramos judumui į Užimtumo 

tarnybą kreipiasi per vieną mėnesį nuo bedarbio įdarbinimo dienos ir jeigu nustatoma, kad įdarbinto 

bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, kurioje yra darbo vieta. 

3. Kelionių išlaidos darbdaviui kompensuojamos, jeigu jis dėl paramos judumui į 

Užimtumo tarnybą kreipiasi per vieną mėnesį nuo bedarbio įdarbinimo dienos ir jeigu 

nustatoma, kad įdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje 

vietovėje, kurioje yra darbo vieta. Priemonių vežimo išlaidos darbdaviui kompensuojamos, 

jeigu jis dėl paramos judumui į Užimtumo tarnybą kreipiasi per vieną mėnesį nuo bedarbio 

įdarbinimo dienos ir įdarbinamo asmens su negalia darbo sutartyje nustatyta, kad jis dėl savo 

sveikatos būklės ir negalios darbo funkcijas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

52 straipsnio 2 dalį atlieka nuotoliniu būdu. 

4. Kelionių išlaidos darbdaviui kompensuojamos ne ilgiau kaip 4 mėnesius nuo bedarbio 

įdarbinimo dienos. Priemonių vežimo išlaidos darbdaviui kompensuojamos visą asmens su 

negalia, iki jis sukanka senatvės pensijos amžių, darbo pas tą darbdavį, kuris kreipėsi dėl 

priemonių vežimo išlaidų kompensacijos, laikotarpį, bet ne dažniau kaip 4 kartus per mėnesį. 

35. Paramos judumui dydis – ne daugiau kaip 30 procentų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. 

46. Kelionių išlaidų kompensacijų, mokamų bedarbiui ir darbo rinkai besirengiančiam 

asmeniui, dalyvaujančiam jo individualiame užimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose 

užsiėmimuose, bedarbiui, dalyvaujančiam stažuotėje, vykstančiam į darbo vietą ar pokalbio su 

darbdaviu vietą ir atgal, darbdaviui, patiriančiam bedarbio vežimo į darbo vietą ir atgal išlaidų ar 

priemonių vežimo išlaidų, dydžiai nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka, atsižvelgiant į atstumą tarp gyvenamosios vietos, darbo, darbo pokalbio, 

konsultacinių užsiėmimų ar stažuotės atlikimo vietos.“ 

 

11 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

1.  Pakeisti 41 straipsnio 2 dalies nuostatą iki dvitaškio ir ją išdėstyti taip: 

„2. Įgyvendinant šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytą remiamojo įdarbinimo priemonę, 

darbdaviams, įdarbinusiems Užimtumo tarnybos siųstus asmenis, nurodytus šio įstatymo 25 

straipsnio 1–9 punktuose, arba išlaikantiems šio įstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose 

nurodytų asmenų darbo vietas, mokama subsidija darbo užmokesčiui. Subsidijos darbo užmokesčiui 

dydis negali viršyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės 

algos dydžio. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis, kai įdarbinami šio įstatymo 25 straipsnio 1–9 

punktuose nurodyti asmenys arba išlaikomos šio įstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose 

nurodytų asmenų darbo vietos, apskaičiuojamas procentais nuo įdarbintam asmeniui darbdavio 

priskaičiuotų apskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo 

įstatymo nustatyta tvarka apskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos sumokėtos valstybinio socialinio 
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draudimo įmokos ir kurios įrašytos Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu 

ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre registro informacinėje sistemoje:“. 

2. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) šio įstatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jeigu bendra subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo tam pačiam darbdaviui už šį asmenį trukmė neviršija 36 60 mėnesių.“ 

3. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 7 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„7) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre registro 

informacinėje sistemoje;“. 

4. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„12) jeigu subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama ilgiau kaip 36  mėnesius 60 mėnesių ir 

pasikeitė asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo lygis) arba neįgalumo 

lygis – jam nustatytas didesnis kaip 30 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

30 procentų darbingumo lygis) arba vidutinio ar lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis);“. 

5. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre registro 

informacinėje sistemoje;“. 

6. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„5) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre registro 

informacinėje sistemoje;“. 

 

12 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) šio įstatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jeigu bendra subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo tam pačiam darbdaviui už šį asmenį trukmė neviršija 60 36 mėnesių.“ 

2. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„12) jeigu subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama ilgiau kaip 60 mėnesių 36 mėnesius ir 

pasikeitė asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – darbingumo lygis) arba neįgalumo 

lygis – jam nustatytas didesnis kaip 30 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 30 

procentų darbingumo lygis) arba vidutinio ar lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 

vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis);“. 

 

13 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) iki 36 60 mėnesių per nepertraukiamą 48 72 mėnesių laikotarpį nuo pirmos įdarbinimo 

subsidijuojant dienos šio įstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis sudaryta 

su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis sudaryta su 

asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus šiam subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo terminui, pasikeitė asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

– darbingumo lygis) arba neįgalumo lygis – jam nustatytas 30–40 procentų dalyvumo lygis (iki 
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2023 m. gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis) arba vidutinio neįgalumo lygis (iki 

2023 m. gruodžio 31 d. – vidutinis neįgalumo lygis). Į nurodytą subsidijos mokėjimo terminą 

neįskaičiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama šio įstatymo 

41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;“. 

 

14 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) iki 60 36 mėnesių per nepertraukiamą 72 48 mėnesių laikotarpį nuo pirmos įdarbinimo 

subsidijuojant dienos šio įstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis sudaryta 

su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis sudaryta su 

asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus šiam subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo terminui, pasikeitė asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. 

– darbingumo lygis) arba neįgalumo lygis – jam nustatytas 30–40 procentų dalyvumo lygis (iki 

2023 m. gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis) arba vidutinio neįgalumo lygis (iki 

2023 m. gruodžio 31 d. – vidutinis neįgalumo lygis). Į nurodytą subsidijos mokėjimo terminą 

neįskaičiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama šio įstatymo 

41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;“. 

 

15 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 44 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti  

1. Darbo vietoms steigti ar pritaikyti teikiama ši parama: 

1) darbo vietų pritaikymo subsidijavimas; 

2) vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimas; 

3) parama verslui kurti. 

2. Šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka Užimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams 

(toliau – subsidijos gavėjai) šio įstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, jiems mokant subsidiją: 

1) techninės pagalbos priemonėms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti asmenims su negalia, 

ar darbo procese naudojamiems specialiems įrenginiams (mašinoms, aparatams, prietaisams, 

įrankiams, įtaisams), ar kitiems specialiems reikmenims, kurių reikia darbuotojui su negalia darbo 

funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (įrengti) darbuotojui su negalia darbo 

funkcijoms atlikti reikalingoms priemonėms (specialiems gaminiams, programinei įrangai, 

kompiuterinei ir (ar) ryšių techninei įrangai), padedančioms kompensuoti, sumažinti 

organizmo funkcijų sutrikimus, veiklos ar dalyvavimo darbe galimybių apribojimus arba jų 

išvengti, ir (ar) įprastai darbo įrangai, darbo procese naudojamiems įrenginiams (mašinoms, 

aparatams, prietaisams, įrankiams, įtaisams), atitinkantiems darbuotojo fizines ir (ar) 

sensorines galimybes ir padedantiems užtikrinti jo darbo saugumą, komfortą, produktyvumą 

bei sumažinantiems galimą sveikatos riziką, pirkti, projektuoti, gaminti ir montuoti (įrengti); 
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2) turto valdymo teise ne mažiau kaip 36 mėnesius 12 mėnesių nuo numatomos darbo vietos 

pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant užtikrinti aplinkos 

prieinamumą asmenims su negalia (aplinkos atitiktį asmenų su negalia poreikiams), pritaikant darbo 

vietos aplinką, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat pritaikant aplinką pritaikant neregiams, 

perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (įrengiant) specialius įrenginius ir kitą įrangą, be 

kurios darbuotojas su negalia nepajėgtų patekti į darbo vietą ar pastate esančias poilsio patalpas. 

3. Šio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavėjams šio 

įstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais, jiems mokant subsidiją darbo priemonėms, 

būtinoms tiesioginėms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, įsigyti ar turto valdymo 

teise ne mažiau kaip 36 mėnesius nuo numatomos darbo vietos įsteigimo dienos valdomoms 

patalpoms, reikalingoms darbo vietai įrengti, remontuoti, jeigu planuojamos išlaidos patalpoms 

įrengti, remontuoti neviršija 50 procentų visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydžio. 

4. Paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti dydis: 

1) šio straipsnio 2 dalies 1 punkte ir nustatytais atvejais vienai darbo vietai negali viršyti 

10 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, o šio 

straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais vienai darbo vietai negali viršyti – 31 Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. Šis dydis taikomas Šiame punkte 

nustatyti dydžiai taikomi, kai numatoma įsteigti darbo vietas ir įdarbinti šio įstatymo 46 ir 

47 straipsniuose nurodytus asmenis arba pritaikyti darbo vietas šio įstatymo 45 straipsnyje 

nurodytiems asmenims, nustatant jiems Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytą savaitės darbo 

laiko trukmę. Numatant įsteigti darbo vietas ir įdarbinti šio įstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytus 

asmenis, nustatant jiems ne visą darbo dieną arba ne visą darbo savaitę, kaip nurodyta Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse, išskyrus šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytų asmenų, 

kurie dėl sveikatos būklės gali dirbti ne visą darbo dieną ar ne visą darbo savaitę, įdarbinimo atvejus, 

paramos dydis mažinamas proporcingai, atsižvelgiant į numatomą dirbti darbo laiką (valandas); 

2) šio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju vienai darbo vietai negali viršyti 

4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. 

5. Šio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju subsidija skiriama ne dažniau kaip kartą 

per 36 mėnesius. 

6. Panaikinę įsteigtą ar pritaikytą darbo vietą, subsidijos gavėjai, išskyrus mirusius darbo 

vietas įsisteigusius subsidijos gavėjus, Užimtumo tarnybai turi grąžinti: 

1) visą subsidiją, jeigu darbo vieta panaikinama per 12 mėnesių nuo jos įsteigimo ar 

pritaikymo dienos; 

2) 80 procentų subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 13–24-ą mėnesį nuo jos įsteigimo 

ar pritaikymo dienos; 

3) 50 procentų subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 25–36-ą mėnesį nuo jos įsteigimo 

ar pritaikymo dienos.;  

4) visą subsidiją, jeigu darbo vieta panaikinama per 6 mėnesius nuo jos pritaikymo 

dienos; 
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5) 50 procentų subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 7–12-tą mėnesį nuo jos 

pritaikymo dienos. 

7. Šio straipsnio 6 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepraėjus 

36 mėnesių mėnesiams laikotarpiui nuo darbo vietos įsteigimo ar pritaikymo dienos arba 12 

mėnesių nuo darbo vietos pritaikymo dienos, atsiranda bent viena iš šių sąlygų: 

1) darbo sutartis su įdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dienų nuo jos nutraukimo 

dienos, į šį terminą neįskaičiuojant laikotarpio, kurį Lietuvos Respublikos Vyriausybė buvo 

paskelbusi ekstremaliąją situaciją ir karantiną, į šią atsilaisvinusią darbo vietą nepriimamas nustatytus 

ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Užimtumo tarnybos siunčiamas asmuo, 

išskyrus paramą verslui kurti; 

2) prastova įdarbinto asmens darbo vietoje ne dėl jo kaltės tęsiasi ilgiau kaip 30 kalendorinių 

dienų iš eilės, išskyrus atvejus, kai prastova tęsiasi dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos 

ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba įdarbintas asmuo neatvyksta į darbą ilgiau kaip 120 dienų 

dėl jam suteiktų nemokamų atostogų, arba įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatytomis 

sąlygomis ir terminais 2 mėnesius iš eilės nemokamas visas jam priklausantis darbo užmokestis; 

3) keičiama įdarbinto asmens darbo sutartyje nustatyta darbo vieta ar funkcijos be Užimtumo 

tarnybos sutikimo (šiuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijų pakeitimo 

dienos); 

4) šio įstatymo 47 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais asmenys, pradėję savo verslą 

įsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dienų iš eilės arba daugiau ilgiau kaip 140 dienų per 

36 mėnesius nuo darbo vietos įsteigimo nevykdo veiklos, išskyrus atvejus, kai asmuo, pradėjęs savo 

verslą įsteigtoje darbo vietoje, raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis informuoja Užimtumo 

tarnybą, kad ilgiau kaip 126 dienas iš eilės arba daugiau ilgiau kaip 140 dienų per ateinančius 

12 mėnesių nevykdys veiklos dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ir (arba) atostogų 

vaikui prižiūrėti arba privalomosios pradinės karo tarnybos, savanoriškos nenuolatinės karo tarnybos 

ar alternatyviosios krašto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo vardą, pavardę, gimimo 

datą ir veiklos nevykdymo laikotarpį. Įsteigtos darbo vietos išlaikymo ne mažiau kaip 36 mėnesius 

laikotarpis šiame punkte nurodytais atvejais pratęsiamas tiek, kiek trunka veiklos nevykdymo 

laikotarpis; 

5) įsiteisėja teismo nutartis iškelti bankroto bylą subsidijos gavėjui arba kreditorių 

susirinkimas priima nutarimą bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka ir dėl šios priežasties 

atleidžiami subsidijos lėšomis įsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbę asmenys, o jeigu 

subsidijos lėšomis įsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo užimtos, jos laikomos panaikintomis 

nuo teismo nutarties iškelti bankroto bylą įsiteisėjimo arba kreditorių susirinkimo nutarimo bankroto 

procedūras vykdyti ne teismo tvarka priėmimo dienos; 

6) priimamas sprendimas subsidijos gavėją likviduoti – darbo vieta laikoma panaikinta nuo 

likviduojamos įmonės statuso įregistravimo Juridinių asmenų registre registro informacinėje 

sistemoje dienos; 
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7) subsidijos gavėjas per 20 darbo dienų be pateisinamos priežasties neatsako į Užimtumo 

tarnybos raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis pateiktą kreipimąsi dėl informacijos, susijusios su 

darbo vietų steigimu ar pritaikymu, išlaikymu ar kontrole, pateikimo. 

8. Subsidijos gavėjas privalo grąžinti Užimtumo tarnybai visą jam pervestą subsidiją, jeigu 

jis: 

1) subsidiją panaudojo ne pagal paskirtį. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtį panaudota tik 

subsidijos dalis, ta dalis privalo būti grąžinama ne pagal paskirtį panaudota subsidijos dalis; 

2) neįsteigė ar nepritaikė darbo vietos iki vienos iš paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti 

priemonių įgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio; 

3) raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis praneša Užimtumo tarnybai apie atsisakymą 

vykdyti sutartinius įsipareigojimus (nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio 

asmens vardas, pavardė, gimimo data) arba jų nevykdo, jeigu prieš tai nors kartą jam buvo išsiųstas 

Užimtumo tarnybos įspėjimas apie sutartinių įsipareigojimų nevykdymą, išskyrus darbo vietos 

panaikinimo atvejus; 

4) nevykdo šio straipsnio 9 ir 10 dalyse nustatytų reikalavimų; 

5) nesudaro sąlygų Užimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo ar pritaikymo patikrą 

vietoje arba šioje darbo vietoje 36 mėnesius nuo jos įsteigimo ar pritaikymo arba 12 mėnesių nuo 

jos pritaikymo atlikti vykdomos veiklos patikrą vietoje ar, Užimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia 

su sutarties vykdymu susijusios informacijos; 

6) pateikė žinomai klaidingą informaciją apie išlaidas ir tikslus, kuriems buvo prašoma 

konkreti subsidija; 

7) nuslėpė aplinkybes, svarbias priimant sprendimą skirti konkrečią subsidiją; 

8) turi paskirtą baudą už šio įstatymo 56, 561, 57, 58 ar 591 straipsnyje nurodytą pažeidimą, 

taip pat jeigu subsidijos gavėjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos 

administracinių nusižengimų kodeksą paskirta administracinė nuobauda už nelegalų darbą arba pagal 

šį kodeksą paskirta – antra per kalendorinius metus administracinė nuobauda už darbo įstatymų, 

darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe 

nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo 

tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos 

tvarkos pažeidimus. 

9. Subsidijos gavėjas privalo: 

1) apmokėti ne mažiau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo 

išlaidų, išskyrus atvejus, kai įdarbinami asmenys su negalia (už kiekvieną darbuotoją su negalia, 

kuriam nustatytas sunkaus neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – sunkus neįgalumo lygis) ar 

25 procentų neviršijantis dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 0–25 procentų darbingumo 

lygis), – 20 procentų; už kiekvieną darbuotoją su negalia, kuriam nustatytas vidutinio neįgalumo 

lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – vidutinis neįgalumo lygis) ar 30–40 procentų dalyvumo lygis (iki 

2023 m. gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis), – 30 procentų), ir įsteigtą ar pritaikytą 

darbo vietą išlaikyti ne mažiau kaip 36 mėnesius nuo Užimtumo tarnybos siųstų asmenų įdarbinimo 

dienos, o pritaikytą darbo vietą išlaikyti ne mažiau kaip 12 mėnesių nuo darbo vietos 



11 
 

pritaikymo dienos. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesnę, negu nurodyta šiame punkte, 

nuosavų lėšų dalį, skiriamą darbo vietų steigimo ar pritaikymo išlaidoms apmokėti; 

2) iki vienos iš paramos darbo vietoms steigti priemonių įgyvendinimo ir finansavimo 

sutarties pasirašymo dienos Užimtumo tarnybai pateikti šios sutarties įvykdymo užtikrinimą, kurio 

dydis – ne mažiau kaip 50 procentų numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu;  

3) valstybės ir nuosavoms lėšoms atsidaryti specialią sąskaitą Lietuvos Respublikoje ar kitoje 

Europos Sąjungos valstybėje narėje veikiančioje kredito, mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų 

įstaigoje, iš kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokėjimo pavedimus; 

4) darbo vietą įsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos 

institucijos nustatyta tvarka visiškai atsiskaityti su Užimtumo tarnyba už suteiktą subsidiją ne vėliau 

kaip per 10 mėnesių nuo vienos iš paramos darbo vietoms steigti priemonių įgyvendinimo ir 

finansavimo sutarties pasirašymo dienos; 

5) savo lėšomis apdrausti ilgalaikį materialųjį turtą, kuriam įsigyti steigiant darbo vietą ar ją 

pritaikant buvo naudota panaudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertės draudimu nuo 

visų galimų rizikos atvejų rizikų, nuo kurių draudžia subsidijos gavėjo pasirinkta draudimo bendrovė, 

ne mažiau kaip 36 mėnesiams nuo darbo vietos įsteigimo ar pritaikymo dienos arba 12 mėnesių nuo 

darbo vietos pritaikymo dienos, o šio straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais – ne trumpiau 

kaip iki pratęsto įsteigtos darbo vietos išlaikymo laikotarpio pabaigos ir raštu ar elektroninių ryšių 

priemonėmis pateikti Užimtumo tarnybai draudimą įrodančius dokumentus (draudimo liudijimo 

kopiją). 

10. Subsidijos gavėjas 36 mėnesių mėnesius laikotarpį nuo darbo vietos 

įsteigimo ar pritaikymo dienos arba 12 mėnesių nuo darbo vietos pritaikymo dienos ir šio 

straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratęstą įsteigtos darbo vietos išlaikymo laikotarpį be 

Užimtumo tarnybos sutikimo neturi teisės: 

1) parduoti, įkeisti, išnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvaržyti teises į 

turtą, įgytą už subsidiją darbo vietai steigti ar pritaikyti; 

2) išvežti už Lietuvos Respublikos teritorijos ribų ilgalaikį materialųjį turtą, kurį įsigijo 

steigdamas ar pritaikydamas darbo vietas; 

3) keisti įdarbinto asmens darbo vietą ar darbo funkcijas, nustatyti ne visą darbo laiką arba ne 

visą darbo savaitę, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatęs 

paraiškoje gauti subsidiją darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, išskyrus asmenų, kuriems 

nustatytas iki 25 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 0–25 procentų darbingumo 

lygis) ar sunkaus neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – sunkus neįgalumo lygis) arba 30–

40 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 30–40 procentų darbingumo lygis) ar 

vidutinio neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – vidutinis neįgalumo lygis), arba 45–

55 procentų dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – 45–55 procentų darbingumo lygis) ar 

lengvo neįgalumo lygis (iki 2023 m. gruodžio 31 d. – lengvas neįgalumo lygis) ir kurie dėl sveikatos 

būklės gali dirbti ne visą darbo dieną ar ne visą darbo savaitę, įdarbinimo atvejus. 

11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui įdarbinti vienu metu gali būti taikomas tik 

vienas iš šio straipsnio 1 dalyje nurodytų paramos būdų. Darbdavys negali į darbo vietą vietoje, 
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įsteigtą įsteigtoje šio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos lėšomis, įdarbinti asmens 

pagal remiamojo įdarbinimo priemones, išskyrus šio įstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodytą atvejį, 

kai darbo vietos išlaikomos šio įstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems užimtiems asmenims. 

12. Jeigu Užimtumo tarnyba nustato, kad subsidijos gavėjas pažeidė šio straipsnio 8, 9 ar 

10 dalies nuostatas, jis dėl paramos gavimo iš naujo gali kreiptis ne anksčiau kaip nuo subsidijos 

grąžinimo dienos dieną. 

13. Sprendimus dėl subsidijų grąžinimo priima Užimtumo tarnyba.“  

 

16 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

1. Šio įstatymo 8 straipsnio 1 ir 3 dalys, 12, 14 ir 15 straipsniai įsigalioja 2026 m. sausio 1 d.  

2. Šio įstatymo 5 ir 10 straipsniai įsigalioja 2026 m. liepos 1 d. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2026 m. kovo 31 d. priima šio įstatymo 10 straipsnio 

nuostatoms įgyvendinti reikalingą teisės aktą. 

4. Socialinės apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. birželio 30 d. priima šio įstatymo 

10 straipsnio nuostatoms įgyvendinti reikalingą teisės aktą. 

5. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

direktorius iki 2026 m. birželio 30 d. priima šio įstatymo 5 ir 10 straipsnių nuostatoms įgyvendinti 

reikalingą teisės aktą. 

6. Kelionės į profesinio mokymo vietą ir atgal išlaidos, patirtos iki 2025 m. gruodžio 31 d., 

kompensuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo ir jo įgyvendinamųjų 

teisės aktų nuostatomis, galiojusiomis iki 2025 m. gruodžio 31 d. 

7. Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 5 dalies 2 punkto, 10 dalies 12 punkto ir 42 straipsnio 

3 dalies 2 punkto nuostatos, galiojusios iki 2025 m. gruodžio 31 d., taikomos šio įstatymo paskelbimo 

Teisės aktų registro informacinėje sistemoje dieną galiojusioms Įdarbinimo subsidijuojant vykdymo 

ir finansavimo sutartims, kuriose nustatytas 36 mėnesių subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo 

terminas baigiasi iki 2025 m. gruodžio 31 d. Šios sutartys darbdavio ir Užimtumo tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos susitarimu gali būti pratęstos, bet ne 

ilgiau kaip iki 2027 m. gruodžio 31 d.  

8. Darbdavių paraiškos dėl darbo vietų pritaikymo subsidijavimo, pateiktos iki 2025 m. 

gruodžio 31 d., baigiamos nagrinėti, sprendimai dėl subsidijų skyrimo priimami, sutartys pagal juos 

sudaromos ir vykdomos vadovaujantis iki 2025 m. gruodžio 31 d. galiojusiomis Užimtumo įstatymo 

ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nuostatomis, o iki 2025 m. gruodžio 31 d. sudarytoms aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonių įgyvendinimo sutartims, kurios sudarytos dėl darbo vietų pritaikymo 

priemonės vykdymo ir finansavimo, taikomos Užimtumo įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų 

nuostatos, galiojusios sudarant sutartis. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 


