AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DAUGIABUCIU GYVENAMUJU NAMU IR
KITOS PASKIRTIES PASTATU SAVININKU BENDRIJU ISTATYMO Nr. 1-798 14
STRAIPSNIO PAKEITIMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto
tikslai ir uzdaviniai

Siuo metu galiojantis Lietuvos Respublikos daugiabuéiy gyvenamyjy namy ir kitos
paskirties pastaty savininky bendrijy jstatymo 14 straipsnio 3 dalis nusako, kad su bendrijos
pirmininku sudaroma tik terminuota darbo sutartis jo kadencijos laikotarpiui. Tai yra
imperatyvi jstatymo nuostata, kurios negalima pakeisti bendrijos jstatais ar Saliy susitarimu.

Tokios nuostatos taikymas sukelia tam tikroms pirmininkaujanciy grupéms praktiniy
problemy:

1. Finansiniy paslaugy gavimas. Bankai vertina terminuotas darbo sutartis kaip
maziau stabilias, todél bendrijy pirmininkai daznai susiduria su sunkumais
gaunant paskolas ar lizingg.

2. Socialiniy garantijy trilkumas. Nors darbo santykiai gali tgstis daugiau mety
negu nurodoma viena kadencija, terminuotos sutarties statusas riboja socialinj
stabilumg ir darbo rinkos lankstuma.

3. Nepalyginama su kity sektoriy praktika. Daugelyje privaciy jmoniy ir dalyje
vieSojo sektoriaus vadovai gali dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis, net jei
ju darbas organizuojamas kadencijomis.

Istatymo pataisa siektume spresti Sias problemas, suteikiant galimybe bendrijos
pirmininkui ir bendrijai Saliy susitarimu pasirinkti sudaryti neterminuotg darbo sutartj, ne
ilgesniam kaip kadencijos laikotarpiui, arba aiskiai jtvirtinti, kad terminuota sutartis pagal
socialines garantijas prilygsta neterminuotai, jeigu jos nutraukimas galimas tik pasibaigus
kadencijali, ar atsistatydinus.

Sio jstatymo straipsnio pakeitimo tikslas — sudaryti lankstesnes darbo santykiy salygas
tarp bendrijos ir bendrijos pirmininko, siekiant pagerinti pirmininky socialines garantijas ir
finansinj stabilumg.

Pagrindinis uzdavinys — jteisinti galimybe bendrijos pirmininkui ir bendrijai susitarti
del neterminuotos darbo sutarties sudarymo, taciau nustatyti, kad ji galioja ne ilgiau kaip iki
kadencijos pabaigos. Jtvirtinus bendra, aiskia nuostata, kad tokia neterminuota darbo sutartis
automatiSkai pasibaigia pasibaigus kadencijai ar pirmininkui atsistatydinus. Taip pat svarbus
uzdavinys, kad bus uZtikrinama, kad terminuota, ir neterminuota sutartis kadencijos
laikotarpiui pagal socialines garantijas buty laikomos lygiavertémis nuolatinémis darbo
sutartimis. Taip pat biity prisidedama prie bendrijos pirmininko darbo patrauklumo didinimo
ir kvalifikuoty kandidaty pritraukimo.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieiy jgalioti
atstovai) ir rengéjai

Jstatymo projekta parengé Seimo naré Jurgita Sukeviéiené.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai



Siuo metu Lietuvos Respublikos daugiabu¢iy gyvenamujy namy ir kitos paskirties pastaty
savininky bendrijy jstatymo 14 straipsnio 3 dalis nustato, kad su bendrijos pirmininku
sudaroma tik terminuota darbo sutartis jo kadencijos laikotarpiui. Sios nuostatos bendrijos
istatais ar Saliy susitarimu pakeisti negalima. Darbo sutartj su bendrijos pirmininku, jos
pakeitimus ar nutraukimg pasiraso visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo. Terminuota sutartis
pasibaigia suéjus joje nustatytam terminui, bendrijos istatuose nustatyta tvarka atSaukus
pirmininkg i$ pareigy, pirmininkui atsistatydinus.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy
rezultaty laukiama

Sitiloma pakeisti Lietuvos Respublikos daugiabuciy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties
pastaty savininky bendrijy jstatymo 14 straipsnio 3 dalj, nustatant, kad su bendrijos pirmininku
gali buti sudaroma terminuota arba neterminuota darbo sutartis. Neterminuota darbo
sutartis galéty buti sudaroma tik tuo atveju, jeigu bendrijos pirmininko pareigos yra jo
pagrindiné pirmoji darbovieté, ir ji gali galioti ne ilgiau kaip iki kadencijos pabaigos.

Tokiu atveju neterminuota darbo sutartis automatiSkai pasibaigty pasibaigus kadencijai,
bendrijos jstatuose nustatyta tvarka atSaukus pirmininkg i§ pareigy arba jam atsistatydinus.
Istatymo projekte taip pat numatoma aiskiai jtvirtinti, kad tokia neterminuota sutartis pagal
socialines garantijas prilyginama jprastai neterminuotai darbo sutarciai.

Laukiami teigiami rezultatai:

e Finansinis stabilumas — neterminuotos sutarties statusas pagrindinéje darbovietéje
suteikty bendrijos pirmininkams didesnes galimybes gauti banky paskolas ar lizinga.

e Socialinés garantijos — uztikrinamas didesnis socialinis saugumas (ligos iSmokos,
nedarbo draudimas, pensijy kaupimas ir kt.).

o Pareigy patrauklumas — sudarytos lankstesnés salygos skatins kvalifikuotus asmenis
kandidatuoti j bendrijos pirmininko pareigas.

e Darbo santykiy lankstumas — suteikiama teisé bendrijai ir pirmininkui susitarti dél
labiausiai abiem puséms tinkamos sutarties risies, i$laikant kadencijos principa.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty
imtis, kad tokiy pasekmiy bty iSvengta

Istatymo projekto jgyvendinimas teigiamai paveiks bendrijos pirmininky socialinj ir
finansinj stabilumg, suteiks daugiau darbo santykiy lankstumo ir pagerins Siy pareigy
patrauklumg. Tikimasi, kad galimybé sudaryti neterminuotg darbo sutartj, kai bendrijos
pirmininko pareigos yra pagrindiné pirmoji darbovieté, sudarys salygas ir uztikrins geresnes
socialines garantijas.

Galimos neigiamos kliiitys:

1. Kai kuriose bendrijose gali bati neaiSkumy dél neterminuotos sutarties ir
kadencijos santykio, jei nebus aiSkiai nustatyta sutarties pasibaigimo tvarka.

2. Gali atsirasti papildoma administraciné nasta bendrijoms, kurios turés pakeisti
istatymus ar vidaus tvarkas.



Siy pasekmiy galima i§vengti:

1. Aiskiai apibréziant neterminuotos sutarties galiojimo laika (iki kadencijos
pabaigos) ir nutraukimo sglygas.

2. Aplinkos ministerijai parengus rekomendacijas darbo sutarties pavyzdj bendrijoms,
jtraukiant jstatyme nustatytg formuluote.

3. Organizuoti informacinius susitikimus bendrijy pirmininkams ir buhalteriams dél
naujo teisinio reguliavimo taisymao.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymo priémimas kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos neturés. [statymo
pakeitimas susijes tik su bendrijos pirmininko darbo santykiy forma ir socialinémis
garantijomis, todél nesukurig papildomy riziky nusikalstamoms veikloms ar piktnaudziavimui.
Netiesiogiai, aiSkesnis ir lankstesnis reglamentavimas gali prisidéti prie skaidresnio bendrijos
pirmininko pareigy vykdymo, nes aiskiai apibréztos sutarties salygos ir kadencijos trukmé
sumazina galimybes interpretacijoms ar neskaidriems susitarimams.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Projekto jgyvendinimas neturés neigiamos jtakos verslui ir jo plétrai, nes jis
reglamentuoja darbo santykius tarp daugiabuciy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties pastaty
savininky bendrijy ir jy pirmininky. Netiesioginé teigiama jtaka gali pasireiksti tuo, kad
bendrijy pirmininkai, turédami stabilesnj socialinj ir finansinj statusa, galés lengviau gauti
paskolas ar kitus finansinius instrumentus.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams

Istatymo strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9.  Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus buitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatyma teisés akty pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjuy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos ir
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Jstatymo projektas neprieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams.



12.  Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Istatymui jgyvendinti nereikia priimti papildomy jgyvendinamyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy 1éSy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami
rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymui jgyvendinti papildomy biudzeto ¢Sy nereikés.

14.  Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rengiant projekta vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Néra.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.



