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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir ]2025-09-12 Nr. STAP-661 (11.1 E-53)
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XI11-198
2,4,6,7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencijg iSnagrinéjusi
derinimui pateikta Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo
projekta (toliau — Projektas), teikia teising iSvada.

1. Projekto 1 straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — [statymas) 2 straipsnio 1
punkto b papunkcio sitilymas turéty bti papildomai jvertinamas jo atitikties Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymo 52 straipsnio 4 dalyje nustatyto teisinio reguliavimo kontekste.

2. Projekto 2 straipsniu teikiamas sitilymas ,,ir yra bitini priskirtoms funkcijoms
vykdyti* turéty buti papildomai jvertintas teisékiiros tikslingumo principo kontekste, atsizvelgiant
j Istatymo 4 straipsnio 3 dalyje nustatytg teisinj reguliavima, kurio tinkamas taikymas, darytina
prielaida, leisty spresti Projekto 2 straipsniu teikiamg siilyma paskatinusias prieZastis.

3. I Projekto 3 straipsnio 1 dalies teikiamo sitilymo ,,arba kito* taikymo apimtj patekty
tieck Zemesnés pareigybiy pakopos, tiek bet kuri 1§ auksStesniy pakopy (iSskyrus auksciausig).
Atsizvelgiant ] tai ir siekiant Projekto tiksly, sitilytina vertinamg formuluote tikslinti, kad biity
nustatyta, kas turima omenyje. Kartu atkreiptinas démesys, kad vertinama nuostata nesitiloma
nustatyti, kokiu atveju reikéty palyginti su to paties lygmens pareigybémis, o kokiu — kito lygmens
pareigybémis.

4. Projekto 3 straipsnio 2 dalies formuluoté ,,pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydziui“ néra visiskai tiksli, todél kad Jstatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas yra nustatytas Jstatymo 2 priedo 1 punkte absoliuciais skaiciais, kurie
ne pasikeicia, bet yra kei¢iami Jstatymu. Kartu apskritai sitilytina jvertinti, ar aptariamu atveju,
atsizvelgiant j Jstatymo 6 straipsnio 2 dalyje jtvirtintg taisykle, kad pareiginé alga apskai€iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, t. y. turi biiti
taikoma galiojanti [statymo redakcija ir 2 priede nustatyti dydziai, tikslinga keisti galiojantj teisinj
reguliavima.

5. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 4 dalyje nustatyta, tik kokiu
atveju pasibaigus valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo
pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai, t. y.
jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti litkescius arba atitinkanti
likescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas.
Atsizvelgiant ] tai, manytina, tokiu atveju yra pagrjstas Projekto rengejy siiilymas, numatytas
Projekto 3 straipsnio 3 dalies nuostatoje ,,Svietimo jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos

Of0

5

O



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/007748108fc211f0b351ee31aa0a26b8?jfwid=14rs7r33qu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/007748108fc211f0b351ee31aa0a26b8?jfwid=14rs7r33qu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/007748108fc211f0b351ee31aa0a26b8?jfwid=14rs7r33qu

koeficiento padidinimas taikomas, kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis
be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje*. Tuo tarpu toliau déstomas
sitilymas ,,taip pat kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursg vadovo
pareigoms eiti toje pacioje Svietimo jstaigoje, kurioje uzéme pareigas iki konkurso*, manytina, néra
pagristas ir tinkamas dél iy priezas¢iy. Siuo atveju, manytina, nelygiavertéje padétyje atsidurty tie
vadovai, kuriy mety veikla kiekvienais metais buvo vertinama kaip virSijanti liikesCius arba
atitinkanti lakescius, lyginant su tais, kuriy nebuvo vertinama atitinkamai. Antra, tokiu sitlymu
buty sukurtas nevienodas teisinis reguliavimas, taikytinas visy kity vadovy atzvilgiu, nes,
pavyzdziui, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme tokios garantijos jstaigy vadovams
néra nustatyta. Kartu atkreiptinas démesys, kad vadovaujantis Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraso® 8 punktu,
pagrindiniame konkurso skelbime, be kita ko, nurodoma ,,pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas®; darytina prielaida, kad tokiu atveju jis negaléty biiti skelbiamas maZesnis, nei buvo
nustatytas kadencijg baigusiam vadovui. Atsizvelgiant  tai bei siekiant teisés akty nuostaty
sistemiSkumo bei suderinamumo, argumentuotai pritarus teikiamiems sitilymams, atitinkamai
reikéty keisti ir minétg teisés aktg (prasytina pildyti aiSkinamojo rasto 12 punktg bei numatyti
atitinkama pavedima atsakingam subjektui priimti teisés akta Projekto 6 straipsnyje).

6. Projekto 5 straipsnio 2 dalimi kei¢iamo [statymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkto
siilymas ,,gali biiti palickamas iki tol nustatytas pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka i
aukstesnio pareigybiy lygmens (pakopos), 1 kuri (-i3) darbuotojas perkeliamas, pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalo ribas“, manytina, neatitinka pacios darbuotojo kélimo j
aukstesnes pareigas esmés (paprastai, aukStesnés pareigos suponuoja tiek aukstesnius reikalavimus
asmeniuli, tiek papildomas funkcijas) ir sukuriantis prielaidas pazeisti darbuotojo teis¢ gauti teisingg
atlyginimag uz jo darba. Pastebétina, kad sitiloma formuluote nenustatoma, kokiais atvejais, kokia
alternatyva galéty biti taikoma (tai palickama taikancio subjekto nuozitirai). Mutatis mutandis tai
iSsakytina ir Projekto 5 straipsnio 3 dalies pakeitimo atzvilgiu. Pastaruoju atveju papildomai
pastebétina ir tai, kad konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficientas galéty biiti mazinamas
Zenkliai. PraSytina tai papildomai jvertinti ir apsvarstyti galimybe, pavyzdZiui, numatyti
maksimalius mazinimo dydzius (analogiskai Valstybés tarnybos jstatymo 18 straipsnio 10 dalies 1
punkte nustatytiems).

7. Atsizvelgiant j Projekto 5 straipsnio 4 dalimi teikiamus sitilymus, sistemiskai turéty
biti kei¢iamas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 6 (zr. 34 punktg). Atitinkamai pildytinas Projekto 6 straipsnis pavedimu atsakingam
subjektui priimti teisés aktg; aiSkinamojo raSto 12 punkte nurodytinas minétas Vyriausybés
nutarimas. Pagaliau atkreiptinas démesys, kad teikiamas sitilymas biity taikomas tik darbuotojams
(valstybés tarnautojams tokio reikalavimo néra nustatyta).

8. Projekto 6 straipsnis pildytinas taisyklémis, taikytinomis pereinamuoju laikotarpiu
(santykiams, atsiradusiems iki Projekto jsigaliojimo ir tebesitesiantiems po Projekto jsigaliojimo).

9. Kitos redakcinés ir teisés technikos pastabos perduotos rengéjams darbo tvarka.

Teisingumo viceministras Andrius Dubinas

Vaida Strafélé, mob. tel. +370 600 43 406, el. p. vaida.strafele@tm.lt

! Konkurso valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos
apra$as, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1193.
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