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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DAUGIABUCIU GYVENAMUJU NAMU IR KITOS
PASKIRTIES PASTATU SAVININKU BENDRIJU JSTATYMO Nr. I-798
14 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XVP-693

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2025 m. rugséjo 19 d. sprendimo Nr. SV-
S-341 ,,Dél jstatymy projekty iSvady® 3 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

Nepritarti Lietuvos Respublikos daugiabuéiy gyvenamyjy namy ir kitos paskirties pastaty
savininky bendrijy jstatymo Nr. I-798 14 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. X\VP-693
(toliau — DNSBI] projektas) dél toliau nurodyty priezaséiy.

DNSBJI projektu siekiama kei¢iamo Lietuvos Respublikos daugiabuciy gyvenamyjy namy
ir kitos paskirties pastaty savininky bendrijy istatymo (toliau — Daugiabuciy bendrijy
jstatymas) 14 straipsnio 3 dalyje jtvirtinti, kad su bendrijos pirmininku biity sudaroma ne tik
terminuota, bet ir neterminuota darbo sutartis, ne ilgesné kaip kadencijos laikotarpis, priklausomai
nuo Saliy susitarimo. Taip pat sitiloma, kad neterminuota darbo sutartis gali btti sudaroma tik tuo
atveju, jeigu bendrijos pirmininko pareigos yra pagrindiné pirmoji darbovieté.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 67 straipsnio 1 ir 2 dalyse apibrézta, kad terminuota
darbo sutartis — darbo sutartis, sudaroma tam tikram laikui arba tam tikry darby atlikimo laikui.
Terminuotos darbo sutarties terminas gali biiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos, tam
tikram dienomis, savaitémis, ménesiais ar metais skai¢iuojamam terminui, iki tam tikros uzduoties
Ivykdymo ar tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo ar pasibaigimo. Taigi esminis poZymis,
pagal kurj darbo sutartis yra priskiriama prie terminuoty darbo sutar¢iy, — ribota jos sukuriamy
teisiniy santykiy galiojimo trukmé. Vadovaujantis Daugiabuciy bendrijy jstatymo 14 straipsnio 2
dalimi, bendrijos pirmininkas renkamas 3 mety laikotarpiui, t. y. ribotai teisiniy santykiy trukmei,
ir tokie santykiai gali biiti jtvirtinti tik terminuotoje darbo sutartyje. DNSBI] projekte sitiloma
nustatyti salyga, kad su bendrijos pirmininku galéty biiti sudaroma neterminuota darbo sutartis, ne
ilgesné kaip kadencijos laikotarpis, taip pat reiSkia, kad biity sudaroma ne neterminuota, bet
terminuota darbo sutartis. Taigi pasiiilymas terminuotus darbo santykius jforminti neterminuota
darbo sutartimi neatitinka Darbo kodekso 67 straipsnio lir 2 dalyse jtvirtintos terminuotos darbo
sutarties sampratos ir priestarauja Darbo kodeksui. Vadovaujantis Darbo kodekso 3 straipsnio 2
dalimi, kitoks, nei nustatytas Darbo kodekse, teisinis reguliavimas galéty bati tik tada, kai Darbo
kodekse pirmenybé suteikiama kity jstatymy normoms.

Darbo santykius reguliuojantys jstatymai nereglamentuoja pirmosios darbovietés termino
apibrézimo. Pagal darbo santykius reglamentuojancius jstatymus, darbuotojas gali dirbti keliose
darbovietése vienu metu ir nei viena 1§ jy néra laikoma pagrindine. Pagal Darbo kodeksa darbo
sutarties riisis priklauso nuo darbo termino, pobiidzio, tikslo, rezultato ar pan., taciau darbo



sutarties raisis nepriklauso nuo darbuotojo darbovieciy skaiciaus. Taigi pasitilymas sudaryti
terminuotg darbo sutartj, kai bendrijos pirmininko pareigos yra pagrindiné pirmoji darbovieté,
neatitinka Darbo kodekso nuostaty.

Atsizvelgiant j tai, kad DNSB] projekte sitilomas reguliavimas nedera su Darbo kodekso
nuostatomis, DNSBJ projektas neatitinka Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3
straipsnio 2 dalies 7 punkte jtvirtinto sistemiskumo principo, be kita ko, reiskiancio, kad teisés
normos turi deréti tarpusavyje. DNSB] projekte pasitilymas sudaryti neterminuotg darbo sutartj
kadencijos laikotarpiui neatitinka Teis¢kiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 6 punkte
jtvirtinto aiSkumo principo, be kita ko, reiskiancio, kad teisés aktuose nustatytas teisinis
reguliavimas turi bati tikslus, aiSkus ir nedviprasmiskas.
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