
TEISĖS AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAŽYMOS FORMA 

 

 

 

2025-10-16 Nr. NV-2303 

 

ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-25-1229(2) 

TAIS-25-15395 

DĖL PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDŽIO 

NUSTATYMO IR ASIGNAVIMŲ DARBO UŽMOKESČIUI 

PERSKAIČIAVIMO ĮSTATYMO NR. XIV-2011 PAKEITIMO ĮSTATYMO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2025-10-14 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☒ Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

2026–2028 metų nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje numatytas Vyriausybės įsipareigojimas kartu su 2026–2028 metų 

biudžeto patvirtinimo įstatymo projektu pateikti Seimui Pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir 

asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatymo pakeitimo įstatymo projektą, nustatant 2026 metams pareiginės 

algos (atlyginimo) bazinį dydį – 1798 Eur ir numatant jo didinimo sąlygas.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Projektu siekiama sudaryti sąlygas padidinti viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokestį.  

Siūloma:  

• patvirtinti 2026 metų pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį – 1798 Eur, kuris, palyginti su šiuo metu 

galiojančiu pareiginės algos (atlyginimo) baziniu dydžiu, didėtų 0,7 proc. arba 12,6 Eur. Šis dydis taikomas 

apskaičiuojant valstybės politikų, valstybės pareigūnų, prokurorų, žvalgybos pareigūnų, Vadovybės apsaugos 

tarnybos pareigūnų, Specialiųjų tyrimų tarnybos pareigūnų, Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir 

specializuotų teismų teisėjų, valstybės tarnautojų, įskaitant statutinius valstybės tarnautojus, regionų plėtros tarybų 

administracijų direktorių ir šių administracijų darbuotojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų, 

finansuojamų iš valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ir kitų 

valstybės įsteigtų pinigų fondų lėšų, darbuotojų pareigines algas (atlyginimus), karių tarnybinius atlyginimus, 

įstatymų pagrindais sudarytų komisijų (grupių, tarybų, Teisėjų garbės teismo, darbo arbitražo, Lietuvos mokslo 

tarybos valdybos ir ekspertų komitetų), finansuojamų iš valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų, pirmininkų, 

pirmininkų pavaduotojų ir narių atlygį už darbą. Darbo užmokestis (atlyginimas) padidėtų virš 200 tūkst. 

darbuotojų; 

• numatyti pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio didinimo sąlygas – kiekvienais einamaisiais 

kalendoriniais metais pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis, taikytinas nuo kitų kalendorinių metų sausio 1 

dienos, nustatomas nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje arba jos pakeitime, atsižvelgiant į praėjusių metų vidutinę 

metinę infliaciją (apskaičiuojant nacionalinį vartotojų kainų indeksą), einamaisiais metais taikomą MMA dydį ir 

kitų vidutinio darbo užmokesčio viešajame sektoriuje dydžiui bei jo kitimui poveikį turinčių veiksnių (ekonominių, 

socialinių ir darbo rinkos pokyčių) įtaką. Nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje sulygtas pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinis dydis tvirtinamas atitinkamų metų biudžeto patvirtinimo įstatyme. Jeigu nacionalinėje 

kolektyvinėje sutartyje arba jos pakeitime nesusitariama dėl pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, jį tvirtintų 

Seimas atitinkamų metų biudžeto patvirtinimo įstatyme, atsižvelgdamas į minėtus veiksnius;  

• numatyti, kad pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis nedidinamas, jeigu dėl krizių ar kitų ypatingų aplinkybių 

iš esmės pablogėja valstybės ekonominė ir finansinė būklė. 

Asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo sąlygų nustatymo atsisakoma, kadangi asignavimai įstaigoms bus 

perskaičiuojami kartu su pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio padidėjimui skirtomis lėšomis. Asignavimai 

darbo užmokesčiui būtų skiriami įstaigoms, kurios galėtų juos naudoti savo nuožiūra, o pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio didinimas paliestų visus viešojo sektoriaus darbuotojus.  

Įsigaliotų nuo 2026-01-01. Valstybės biudžeto lėšų poreikis apie 48,9 mln. Eur per metus. 2026–2028 metų biudžeto 

patvirtinimo įstatymo projekte lėšos yra numatytos. 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Konkretus darbo užmokesčio padidėjimas priklausys nuo darbuotojo pareiginės algos (atlyginimo) koeficiento, kuris 

darbuotojui nustatytas atsižvelgiant į įstaigoje taikomą darbo apmokėjimo sistemą (pvz. valstybės tarnautojams ar 
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darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis) arba yra nustatytas specialiuose, tų darbuotojų darbo užmokesčio 

nustatymą reglamentuojančiuose, įstatymuose (pvz. valstybės politikams, valstybės pareigūnams, teisėjams, kt.). 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Derinimo metu gautos Teisingumo ministerijos, Ekonomikos ir inovacijų ministerijos, Kultūros ministerijos, Krašto 

apsaugos ministerijos, Susisiekimo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos savivaldybių asociacijos, 

Teisėjų tarybos, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos išvados.  

Įstatymo projektas svarstytas 2025 m. spalio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Įstatymo projektą siūlome svarstyti Vyriausybės posėdyje kartu su 2026–2028 metų biudžeto patvirtinimo įstatymo 

projektu.  

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   

 


