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2025-10-16 Nr. NV-2303

JSTATYMO DEL PAREIGINES ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIVO DYDVZIO
PROJEKTAS NUSTATYMO IR ASIGNAVIMU DARBO UZMOKESCIUI
Nr.: TAP-25-1229(2) PERSKAICIAVIMO ISTATYMO NR. XIV-2011 PAKEITIMO ISTATYMO
TAIS-25-15395 Rengéjas Svarstyta Siiloma
Jtraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausia Taip darbo ministerija TAP O Svarstyti TAP
Seimo sesija | O Ne O LRV pasitarimas O Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama O LRV posédis Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybés Taip O Nesvarstyta [ Grazinti tobulinti
programa O Ne 2025-10-14
SPRENDZIAMA PROBLEMA

2026-2028 mety nacionalinéje kolektyvingje sutartyje numatytas Vyriausybés jsipareigojimas kartu su 20262028 mety
biudzeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Seimui Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, nustatant 2026 metams pareiginés
algos (atlyginimo) bazinj dydj — 1798 Eur ir numatant jo didinimo salygas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektu siekiama sudaryti salygas padidinti vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestj.
Sitloma:

e patvirtinti 2026 mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj — 1798 Eur, kuris, palyginti su Siuo metu
galiojaniu pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, didéty 0,7 proc. arba 12,6 Eur. Sis dydis taikomas
apskaiciuojant valstybés politiky, valstybés pareigiiny, prokurory, zvalgybos pareigiiny, Vadovybés apsaugos
tarnybos pareigiiny, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiiny, Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjy, valstybés tarnautojy, jskaitant statutinius valstybés tarnautojus, regiony plétros taryby
administracijy direktoriy ir S$iy administracijy darbuotojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy,
finansuojamy i$ valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ir kity
valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy, darbuotojy pareigines algas (atlyginimus), kariy tarnybinius atlyginimus,
jstatymy pagrindais sudaryty komisijy (grupiy, taryby, Teiséjy garbés teismo, darbo arbitrazo, Lietuvos mokslo
tarybos valdybos ir eksperty komitety), finansuojamy i valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety, pirmininky,
pirmininky pavaduotojy ir nariy atlygj uz darba. Darbo uZmokestis (atlyginimas) padidéty vir§ 200 tiikst.
darbuotojy;

e numatyti pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio didinimo salygas — Kkiekvienais einamaisiais
kalendoriniais metais pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, taikytinas nuo kity kalendoriniy mety sausio 1
dienos, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje arba jos pakeitime, atsizvelgiant j praéjusiy mety viduting
meting infliacija (apskai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg), einamaisiais metais taikomg MMA dyd; ir
kity vidutinio darbo uzmokescio vieSajame sektoriuje dydziui bei jo kitimui poveikj turin€iy veiksniy (ekonominiy,
socialiniy ir darbo rinkos pokyciy) jtaka. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygtas pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis tvirtinamas atitinkamy mety biudzeto patvirtinimo jstatyme. Jeigu nacionalinéje
kolektyvingje sutartyje arba jos pakeitime nesusitariama dél pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, jj tvirtinty
Seimas atitinkamy mety biudzeto patvirtinimo jstatyme, atsizvelgdamas j minétus veiksnius;

e numatyti, kad pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nedidinamas, jeigu dél kriziy ar kity ypatingy aplinkybiy

i§ esmés pablogéja valstybés ekonoming ir finansiné buklé.
Asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo salygy nustatymo atsisakoma, kadangi asignavimai jstaigoms bus
perskai¢iuojami kartu su pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio padidéjimui skirtomis 1éSomis. Asignavimai
darbo uzmokesCiui buty skiriami jstaigoms, kurios galéty juos naudoti savo nuozilira, o pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio didinimas paliesty visus vie$ojo sektoriaus darbuotojus.

Isigalioty nuo 2026-01-01. Valstybés biudzeto 1éSuy poreikis apie 48,9 min. Eur per metus. 2026-2028 mety biudzeto

patvirtinimo jstatymo projekte 1éSos yra numatytos.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Konkretus darbo uzmokescio padidéjimas priklausys nuo darbuotojo pareiginés algos (atlyginimo) koeficiento, kuris
darbuotojui nustatytas atsizvelgiant j jstaigoje taikoma darbo apmokéjimo sistemg (pvz. valstybés tarnautojams ar
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darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis) arba yra nustatytas specialiuose, ty darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymg reglamentuojanciuose, jstatymuose (pvz. valstybés politikams, valstybés pareigiinams, teisé¢jams, kt.).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Derinimo metu gautos Teisingumo ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Kultiros ministerijos, Krasto
apsaugos ministerijos, Susisickimo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos,
Teiséjy tarybos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos i§vados.

Istatymo projektas svarstytas 2025 m. spalio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Istatymo projekta sitilome svarstyti Vyriausybés posédyje kartu su 2026-2028 mety biudzeto patvirtinimo jstatymo
projektu.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




