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ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-25-1244 

TAIS-25-14928(2) 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJŲ ĮSTATYMO NR. XI-242 

721 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS 

MOKSLO IR STUDIJŲ ĮSTATYMO NR. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 48, 52, 

53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 721, 73, 753, 77, 85 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR 

ĮSTATYMO PAPILDYMO 641 STRAIPSNIU ĮSTATYMO NR. XIV-1257 

29 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ (toliau – Projektai) 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

☒ Taip 

 

Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija 

 

☒ Nesvarstyta ☒Svarstyti LRV posėdyje 

 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

☒ Taip 

 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Projektais įgyvendinama: 

- Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinės sutarties nuostata – užtikrinti, kad valstybės biudžeto lėšos 

valstybinių mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų, dėstytojų ir neakademinių darbuotojų darbo 

užmokesčiui kasmet augtų ne mažiau kaip 5 proc. sparčiau už prognozuojamą kitų metų šalies vidutinio darbo 

užmokesčio augimą; 

- Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programoje numatytas siekis užtikrinti, kad mokslininkų, 

dėstytojų ir neakademinio personalo atlyginimai būtų konkurencingi šalies darbo rinkoje; 

- Nacionalinio susitarimo dėl švietimo politikos siekis – numatyti tvarų dėstytojų ir mokslo darbuotojų darbo 

užmokesčio augimą po 2024 metų. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Padidinti pareiginės algos koeficientus valstybiniuose mokslinių tyrimų institutuose (toliau – Institutai) dirbantiems 

mokslo darbuotojams (visoms pareigybių grupėms) ir iki 2024 m. sausio 1 d. priimtiems į pareigas Institutų tyrėjams. 

Pareiginės algos koeficientų intervalų apatinės ir viršutinės ribos didinamos: 

- 2,28 proc. nuo 2026 m. sausio 1 d.; 

- dar 5 proc. nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. 

Institutuose pareiginė alga bruto galėtų kilti: 

 nuo 2026 m. sausio 1 d. nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. 

(papildomai) 

Instituto direktoriaus 96–187 Eur 180–324 Eur 

Instituto mokslinio sekretoriaus 72–143 Eur 126–252 Eur 

vyriausiojo mokslo darbuotojo 93–163 Eur 144–270 Eur 

vyresniojo mokslo darbuotojo 72–119 Eur 126–216 Eur 

mokslo darbuotojo, mokslininko 

stažuotojo 

72–94 Eur 126–162 Eur 

jaunesniojo mokslo darbuotojo 71–93 Eur 126–144 Eur 

tyrėjų 72–94 Eur 126–162 Eur 
 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Projektuose numatytas vidutiniškai 8,15 proc. bendras Institutuose dirbančių mokslo darbuotojų ir tyrėjų darbo 

užmokesčio augimas 2026 m. atsispindi 2026–2028 metų Biudžeto patvirtinimo įstatymo projekte 2026 m., tačiau pilna 

apimtimi neatspindimas 2027 ir 2028 metais. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Daiva Žaromskytė-Rastenė 

Strateginio valdymo grupė ,  grupės vadovė   
 


