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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo nariy grupé (B. Vésaité, L. Sedvydis, O. Leiputé, R. Kaunas) jstatymy projektais Nr. XVP-155 ir XVP-156
siiilo tobulinti mokslo ir studijy instituciju darbuotoju darbo santykiy reglamentavimg. Pagrindiniai sitilomi
pakeitimai:

1. Terminuoty darbo sutar¢iy perzitira — Sitiloma, kad déstytojai ir mokslo darbuotojai po teigiamo atestacijos jvertinimo
galéty pereiti prie neterminuoty darbo sutarCiy, taip uztikrinant darbo stabilumg ir maZzinant darbo santykiy
neapibréztuma.

2. Darbo uzmokes¢io reguliavimas — sifiloma jtvirtinti nuostata, kad darbo uzmokes¢io didinimas akademinei
bendruomenei turi buti uztikrintas vadovaujantis Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés sutarties nuostatomis, taip
siekiant uZkirsti kelig galimybei aukstosioms mokykloms nevykdyti §ios pareigos.

3. Darbo santykiy nutraukimo procediry aiSkumas — siekiant suderinti Mokslo ir studijy jstatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, sifiloma uztikrinti, kad déstytojai ir mokslo darbuotojai biity atleidziami laikantis bendryjy Darbo kodekso
garantijy, o neatestuoti asmenys galéty biiti atleisti nepazeidziant teiséty likesciy ir stabilumo principy.

4. Amziaus diskriminacijos prevencija — sitiloma keisti Mokslo ir studijy istatymo nuostatas, kurios leidzia nutraukti
darbo sutartis su déstytojais ir mokslo darbuotojais, sulaukusiais pensinio amziaus. Jy darbo santykiai galéty biti tgsiami
atsizvelgiant j darbo rezultatus ir institucijos poreikius.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés iS§vadoje siiiloma pritarti jstatymy projekty Nr. XVVP-155 ir Nr. XVVP-156 nurodytiems siekiams —
uztikrinti aisky ir teisingq darbo santykiy reglamentavimg akademinéje bendruomenéje, siekti Mokslo ir studijy jstatymo
ir Darbo kodekso dermés ir teisinio aiSkumo, uzkirsti kelig darbuotojy diskriminacijai, pagerinti déstytojy ir mokslo
darbuotojy socialines garantijas ir darbo stabilumg, uztikvinti kolektyvinés sutarties laikymgsi, tatiau:

- nepritarti Darbo kodekso pakeitimo projektui,
- nepritarti Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimo projektu siilomoms teisinio reguliavimo priemonéms ir
pasitilyti Seimui jas tobulinti.
Sitloma nepritarti siilymams:
o jtvirtinti Darbo kodekse specialy darbo sutarties nutraukimo pagrinda, taikoma tik déstytojams ir mokslo
darbuotojams, kuriy veikla jvertinta neigiamai.

Darbo kodeksas nustato bendrasias darbo santykiy reguliavimo taisykles, kurios taikomos visiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy profesijos ar pareigy. Specifiniai reikalavimai, susij¢ su tam tikry profesijy darbuotojy
atleidimu ar kitais darbo santykiy aspektais, nustatomi jstatymuose, reglamentuojanc¢iuose konkrecias veiklos
sritis (Siuo atveju — Mokslo ir studijy jstatyme),

e jtvirtinti Mokslo ir studijy jstatyme pareiga aukStosioms mokykloms laikytis Sakos kolektyvinés sutarties.

Tokios pareigos jtvirtinimas auks§tosioms mokykloms, kurioms Vyriausybé neatstovauja arba atstovauja, bet jose
néra profesiniy sgjungy organizacijy, pasirasiusiy §ig sutartj, nariy, prieStaraus Darbo kodekso nuostatoms.
Istatymy projekty siekj — uztikrinti kolektyvinés sutarties laikymasi — galima pasiekti esant dabartiniam teisiniam
reglamentavimui,

o pripazinti netekusiomis galios Mokslo ir studijy istatymo nuostatas dél amZiaus ribos, iki kurios déstytojai
ir mokslo darbuotojai gali dirbti mokslo ir studiju institucijose.
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Sios nuostatos uztikrina nuoseklig ir optimalia mokslo darbuotojy ir déstytojy kaita, aukstojo mokslo kokybe,
siejama su mokslinés ir pedagoginés veiklos dinamika, lygiavertes salygas skirtingoms mokslo ir studijy
institucijoms.

Sitlloma Mokslo ir studiju jstatyme nustatyti:

e SU asmeniu, laiméjusiu konkursa déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota
darbo sutartis. Mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka Siam asmeniui gali biiti patvirtinamas jo
veiklos planas ne ilgesniam nei 5 mety laikotarpiui. Jeigu veiklos plano jgyvendinimas jvertinamas
neigiamai, darbuotojas atleidZiamas. Darbuotojas, kurio veikla jvertinama neigiamai, apie atleidima i§
darbo turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dienuy. AtleidZiamam darbuotojui iSmokama 1
ménesio jo vidutinio darbo uZmokesc¢io dydzio iSmoka.

Siuo metu galiojan¢io teisinio reguliavimo, numatan¢io, kad su konkursa laiméjusiu asmeniu sudaroma
terminuota 5 mety darbo sutartis, sitiloma atsisakyti — tai neuztikrina darbo santykiy stabilumo ir aiSkiy
darbuotojo perspektyvy,

e neatestuotas darbuotojas apie atleidimg i§ darbo turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny.
AtleidZiamam neatestuotam darbuotojui iSmokama 1 ménesio jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSmoka.

Siuo atveju atsakomybé uZ atleidima tenka neatestuotam darbuotojui, todél sifiloma asmeniui nustatyti ne tokias
pacias garantijas, kaip darbuotojui, kuris atleidziamas darbdavio iniciatyva nesant jo kaltés,

e darbuotojui sulaukus pensinio amziaus, jo neterminuota darbo sutartis paprastai pasibaigia paskutine ty
studiju (mokslo) mety pabaigos diena. Apie tai darbuotojas jspéjamas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny,
jam iSmokama 2 jo vidutiniy darbo uzmokesé¢iy dydzZio iSeitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai truko
trumpiau negu vienus metus, — 1 jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Tokiu bidu Mokslo ir studijy jstatyme bus nustatyta darbo sutarties pabaiga, iSeitinés iSmokos dydis, o
reguliavimas taikomas visam sektoriui,

e mokslo ir studiju institucija terminuota darbo sutartj gali pratesti dar vienam, ne ilgesniam kaip 1 mety
laikotarpiui, atsisakant ribojimo, kad pakartotinai be konkurso Sie asmenys gali biti priimami tik po 2 mety nuo
terminuotos darbo sutarties pabaigos.

Siekiant uztikrinti sklandy mokslo ir studijy institucijy pasirengima sitilomiems pokyciams, sitiloma, kad naujas teisinis
reguliavimas jsigalioty 2026 m. rugséjo 1 d. Jis buity taikomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimtiems j
pareigas nuo Sios datos. Iki 2026 m. rugséjo 1 d. i pareigas priimty déstytoju, mokslo darbuotoju ir tyréju pareigos
ir kitos darbo salygos galés biiti kei¢iamos tik gavus ju sutikimg.

Detali informacija ir sitilymy pagrindimas pateikti nutarimo projekte ir jo teikime.

SUINTERESUOTU ASMENU JTRAUKIMAS

Nutarimo projekto rengéjai nurodo, kad su Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy sagjungy susivienijimu 2025 m. birZelio
4 d. ir 26 d. buvo organizuoti susitikimai dél Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties pakeitimo. Siuose
susitikimuose buvo diskutuota ir dél nutarimo projektu pateikty pasitilymy, iSklausyta Lietuvos auks$tyjy mokykly
profesiniy sgjungy susivienijimo ir kity Svietimo bendruomenés profesiniy sajungy pozicija déstytojy ir mokslo
darbuotojy darbo santykiy aktualijomis.

Birzelio 26 d. susitikime kartu su profesiniy sgjungy atstovais dalyvavo ir auk$tyjy mokykly bei moksliniy tyrimy
instituty atstovai, Siame susitikime buvo iklausytos visy $aliy nuomonés dél Mokslo ir studijy jstatymo ir Darbo kodekso
nuostaty, susijusiy su darbo santykiy aktualijomis, taikymo praktikoje, Siy nuostaty teisinio aiSkumo stokos,
pasitaikancios darbuotojy diskriminacijos, socialiniy garantijy ir darbo stabilumo, kity aspekty, taip pat pasitilymy
teisinio reglamentavimo priemonéms jstatymy projekty tikslams pasiekti.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Nutarimo projektas teiktas derinti Teisingumo ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos
universitety rektoriy konferencijai, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencijai, Lietuvos aukstyjy mokykly profesiniy
sajungy susivienijimui.

Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija darbo tvarka informavo, kad projektui esminiy pastaby ir pasitlymy neturi.
Lietuvos valstybiniy moksliniy tyrimy instituty direktoriy konferencija rastu informavo, kad pritaria nutarimo projektui.

I Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktas pastabas ir pasitilymus buvo atsizvelgta, j Teisingumo ministerijos
pastabas — atsizvelgta i§ esmés.

Nutarimo projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025 m. liepos 23 d. iSvadoje Nr. NV-
1676 ir Socialinés politikos grupés 2025 m. liepos 23 d. pazymoje NV-1688 pateiktas pastabas ir pasitilymus.




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMA

2025 m. rugséjo mén. nutarimo projektas darbo tvarka buvo pristatytas jstatymy projekty Nr. XVP-155 ir Nr. XVVP-156
iniciatoriams — Seimo nariams B. Vésaitei ir L. Sedvydziui (atskirai).
Nutarimo projektas apsvarstytas 2025-10-14 tarpinstituciniame pasitarime.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Lietuvos universitety rektoriy konferencija, atsizvelgdama j tai, kad Mokslo ir studijy jstatymo pakeitimas dél
neterminuotos darbo sutarties sudarymo su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursa déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti, tiesiogiai palies visas aukstasias mokyklas ir dél jo néra pasiektas bendras sutarimas,
teigia, kad bitina platesné diskusija $iuo klausimu — sitilo atidéti sprendimo priémimg ir skirti papildoma laika
suinteresuoty Saliy nuomonei suderinti.

PAZYMA PARENGE Kristina Miliauskaité

Socialinés politikos grupé , pataré¢ja




