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Lietuvos Respublikos socialinés 2025- Nr.
apsaugos ir darbo ministerijai 12025-09-12 Nr. STAP-661 (11.1E-53)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. XIII-
198 2, 4, 6, 7 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikta derinti Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 2,
4, 6, 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas), teikia Sias
pastabas:

1. Istatymo projekto 3 straipsnio 1 dalimi sitiloma ,,pakeisti 6 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti
taip: ,,4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje
didinami 20 procenty, palyginti su to paties arba Kito lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pagal pareigybés apraS§yma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio
laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).“ Pastebétina, kad i$
sillomos formuluotés néra aiskiis lyginamy kito lygmens (pakopos) pareigybiy
pasirinkimo kriterijai. Atsizvelgiant j tai, kad kito lygmens (pakopos) pareigybiy, kuriy
pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio
laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus), gali biiti daugiau nei
viena, $i formuluoté tikslintina, aiSkiai nurodant, su kurio (aukstesnio ar Zemesnio) Kito
lygmens (pakopos) pareigybe turéty buti lyginama, siekiant nustatyti Al lygio
pareigybiy pareigines algos koeficienta.

2. Istatymo projekto 5 straipsniu sitiloma keisti Jstatymo 9 straipsnio 9 dalj ir be kita ko
nustatyti nuostatg: ,,Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotoja j auksStesnes pareigas, jam
gali buti paliekamas iki tol nustatytas pareiginés algos koeficientas, jei jis patenka |
auksStesnio pareigybiy lygmens (pakopos), j kurj (-i3) darbuotojas perkeliamas,
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalo ribas arba nustatomas didesnis

pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis, negu nustatytas to pareigybiy lygmens
(pakopos) pareigybiy didziausias pareiginés algos koeficientas®. Atkreiptinas démesys,
kad vadovaujantis minéta nuostata jvykty situacija, kai darbuotojo veikla vertinama kaip
virSijanti lukesCius, jis perkeliamas | aukStesnes pareigas, taCiau jo pareiginés algos
koeficientas nedidéja. Tokiu atveju darbuotojas de facto atsidurty analogiskoje



2
situacijoje, kai jo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ir teisiné jo padétis
nesikei¢ia. Manytina, kad toks reglamentavimas néra sistemiSkai aiSkus ir teisingas
darbuotojo atzvilgiu.

3. Atkreiptinas démesys, kad néra aiski Jstatymo projekte sitiloma nuostata, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius ir jam gali buti taikoma viena ar kelios
skatinimo priemonés. Toks sitilomas reguliavimas néra aiskus tuo aspektu, kuriuo atveju
gali buti taikoma viena, o kuriuo atveju kelios skatinimo priemonés. Taip pat pazymétina,
kad siilomas reglamentavimas neatitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo nuostaty, pagal kurias valstybés tarnautojy veiklg jvertinimus kaip virsijancia
lukescius gali buti taikoma tik viena skatinimo priemoné.

Ministerijos kancleris Tomas Daukantas

J. Svilo, tel. +370 659 57759, el. p. janina.svilo@sumin.It
E. Meckovskieng, tel. +370 649 27025, el. p. egle.meckovskiene@sumin.lt



