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Pagal adresaty sarasa Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 2,
4,6,7 IR9 STRAIPSNIU BEI 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) kartu su
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija parengé ir teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XII1-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Projektas).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél 2026 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokes¢io* projekte numatyta 2026 mety
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1153 eury bei siekiant aiSkiau
sureglamentuoti darbuotojy veiklos vertinimo atvejus ir atlikti Kitus tikslinamojo ir techninio
pobiidZio pakeitimus, taip pat patikslinti nuostatas dél mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vede¢jy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau
— Sveitimo jstaigy vadovaujantys darbuotojai) pareiginés algos koeficienty nustatymo ir keitimo,
atsizvelgiant | tai, kad su veiklos vertinimu susijes darbo uzmokes¢io padidinimas arba
sumazinimas yra jskaitomas ] jy pareiginés algos koeficientus.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

— Atsizvelgiant ] tai, kad pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyma baigus
profesinj mokyma, jgyjama kvalifikacija, o ne profesiné kvalifikacija, Istatymo projekte savokos
»profesing* sitiloma atsisakyti.

— Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje sililome aiSkiau reglamentuoti A1 lygio pareigybiy pareiginés
algos koeficiento nustatymg, numatant, kad darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka Al lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su to paties ar Zemesnio
lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSymg priskirtoms funkcijoms atlikti
magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i$skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Praktikoje
bina atvejy, kad tame paciame lygmenyje (pakopoje) nebiina kity pareigybiy, su kuriomis galéty
biiti lyginamos Al lygio pareigybés.

— Jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje siilome nustatyti, kad nuo 2026 m. sausio 1 d. treneriy
Istatymo 1 priede nustatyti minimallis pareiginés algos koeficientai didinami 10 procenty.

— Istatymo 6 straipsnio 8 dalyje siiiloma nustatyti, kad Svietimo jstaigos vadovaujanciy
darbuotojy pareiginés algos koeficientai turi biti keiiami taip pat ir tais atvejais, kai Istatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos
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koeficientas arba [statymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju darbuotojui nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas.

— Istatymo 6 straipsnj sifiloma papildyti nauja 9 dalimi, pagal kurig tais atvejais, kai,
pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai
kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje, Svietimo jstaigos vadovui taikomas pareiginés algos
koeficiento padidinimas, susijes su jo veiklos vertinimu (t. y. skirtas pagal [statymo 9 straipsnio
9 dalies 1 punkta). Sis pakeitimas jtvirtinty ai$kesnj reglamentavimg ir atitikty esama praktika.

— Siekiant teisinio aiSkumo, sitiloma Jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis papildyti
nuostatomis, kad Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientai
nustatomi, atsizvelgiant ir j pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su veiklos
vertinimu, 0 pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal §io jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai,
susije su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje. Pagal patikslintg formuluote buty
galima aiskiai suprasti, kad pareiginés algos koeficienta sudaro dvi dalys, kurios nustatomos ir
keiciamos atskirai: 1) pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal S§io jstatymo 2 prieda
(jskaitant padidinimg dél veiklos sudétingumo), kuris nustatomas pagal jstatymo 2 priede
nurodytus kriterijus ir pasikeiCia, pasikeitus minétiems kriterijams (mokiniy skaic¢iui mokykloje
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ir pan.); 2) pareiginés algos koeficiento pakeitimai,
susije¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, kurie gali biiti nustatomi ir kei¢iami tik atlikus darbuotojo
veiklos vertinimg. Darbo sutartyje atskirai nurodzius Sias dvi dalis, buty aiSku, kaip nustatytas
bendras pareiginés algos koeficientas ir dél kokiy priezasciy jis kei¢iamas.

— Atsizvelgiant | gautus paklausimus sitilome aiSkiau reglamentuoti biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos vertinima:

e Numatyti, kad kai biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius, jam kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose numatytais
atvejais galéty biiti numatyta galimybé¢ taikyti ne tik [statymo 10 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose
nustatytas skatinimo priemones, bet ir padékq.

e Atsisakyti [statymo 9 straipsnio 9 dalies 4 punkto kaip perteklinio, kadangi jis i§ esmés
reglamentuojg tg patj kaip ir Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punktas, o Istatymo 9 straipsnio
9 dalyje pateikti nuoroda j Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 7 punkty (kitos skatinimo priemonés,
numatytos kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose) bei papildomai j
Istatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 punkta, numatant, kad padéka darbuotojui, jvertinus jo veiklg kaip
vir§ijancig lukescius, biity skiriama tik kaip papildoma skatinimo priemone.

e Papildyti Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkta ir nurodyti, kad pareiginés algos
koeficiento padidinimo, susijusio su veiklos vertinimu, maksimalus dydis yra apskai¢iuojamas
pagal Istatymo 2 priede nustatyta pareiginés algos koeficienta, j kurj jskaitomas ir padidinimas dél
veiklos sudétingumo.

e Siekiant neriboti darbdavio galimybiy siilome nurodyti, kad biudzZetinés jstaigos
darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lukesCius, jam, atsiZvelgiant j darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytq tvarkg, gali biiti taikoma viena arba kelios Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2—
6 punktuose nustatytos skatinimo priemonés. Tuo paciu atsisakyti galimybés darbuotojo veikla
jvertinus kaip virSijancig lukesCius, jam skirti tik padéka. Padéka galéty buti skiriama kaip
papildoma skatinimo priemoné (zr. siilomas Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies pakeitimas).

o Patikslinti atvejj, kai biudzetinés jstaigos darbuotojas, jvertinus jo veikla kaip virSijancia
lukescCius, perkeliamas ] aukStesnes pareigas, t. y. numatyti, kad perkeliant biudzetinés jstaigos
darbuotojq j aukStesnes pareigas, jam, atsizvelgiant j biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientq, taciau ne didesnj negu nustatytas to pareigybiy lygmens
(pakopos), i kuri darbuotojas perkeliamas, pareigybiy didZiausias pareiginés algos koeficientas.
Siuo papildymu siekiama patikslinti Jstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 ir 3 punkty santykj — Jstatymo
9 straipsnio 9 dalies 1 punkto atveju didinamas biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos
koeficientas neperkeliant jo i aukStesnes pareigas, o Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 3 punkto atveju




biudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientas taip pat gali biiti didinamas, jei jis yra
perkeliamas j auksStesnes pareigas.

e AnalogiSkai sitilome patikslinti Jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 2 punktg, numatant, kad
perkeliant biudZetinés jstaigos darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam, atsizvelgiant i biudzetinés
jstaigos darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, negu nustatytas to pareigybiy lygmens (pakopos), i kurj darbuotojas yra perkeliamas,
pareigybiy maziausias pareiginés algos koeficientas.

— Padidinti Jstatymo 1 priede numatytus A, B, C lygio ir struktiiriniy padaliniy vadovy
pavaduotojy (B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus, kad jy minimaliis pareiginés algos
koeficientai, apskaicCiuoti vadovaujantis pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydziu, biity didesni
uz nuo 2026 mety jsigaliosiancig 1153 eury MMA, taip siekiant sudaryti salygas mokéti teisinga
darbo uzmokestj ir neleisti tarp pareigybiy grupiy atsirasti nepagrjstai susiklos¢iusios minimaliy ir
maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®), kadangi MMA,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg. Kvalifikuotam C lygio darbuotojui — vadovaujantis
Istatymo 6 str. 1 d. ir atsizvelgiant § 2026 m. MMA (1153 Eur) taikomas 1,1 MMA dydzio
koeficientas, t. y. 0,71.

— Padidinti treneriy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ir Svietimo pagalbos jstaigy skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu (toliau — $veitimo jstaigy vadovaujantys darbuotojai), darbo uzmokestj, atsizvelgiant
1 Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ir Lietuvos Svietimo ir mokslo
Sakos kolektyviniy sutar¢iy nuostatas:

1) siekiant uztikrinti motyvuojancias treneriy, dirbanCiy valstybinése ir savivaldybiy
istaigose, darbo apmokeéjimo sglygas, nuo 2026 m. sausio 1 d. padidinti jy darbo uzmokestj 10 proc.
Iki 2028 m. siekiama treneriy darbo uzmokestj palaipsniui padidinti ne maziau kaip 30 proc.;

2) nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus padidinti 5 proc.

— Nustatyti baigtin} veikly, priskiriamy netiesioginiam darbui su mokiniais, sgrasg
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, kuriems netiesioginiam darbui su
mokiniais skiriamos tik 6 valandos per savaite (i§ 36 valandy per savaitg).

— Siekiant padidinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, $vietimo jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy darbo uzmokestj, siiloma Jstatymo projekto 2 priede nurodyty darbuotojy pareiginés
algos koeficientus nuo 2026 m. rugséjo 1 d. padidinti 5 proc. Be to, formuojant 2026-2028 m.
valstybés biudZeto projekta, sitiloma, kad 2026 m. papildomai didéty léSos pedagoginiy darbuotojy
pareiginiy algy padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms, didinant
vidutinj salygin; mokytojo pareiginés algos koeficienta bei kity ugdymo reikmiy finansavimo
rodiklius, nustatytus Mokymo 1éSy apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1¢8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* (dél Sio
padidinimo jstatymo keisti nereikia, taciau jj svarbu paminéti, siekiant pateikti iSsamy vaizda del
valstybés jsipareigojimy, susijusiy su darbo uzmokescio didinimu, vykdymo). Igyvendinus $iuos
pasitilymus, bendras léSy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes¢iui augimas per 2026 m.
(jskaitant 2,28 proc. papildomy 1ésy, kurias planuojama skirti nuo 2026 m. sausio 1 d. pareiginiy
algy padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms, léSas, kurias
planuojama skirti pareiginés algos baziniam dydziui padidinti nuo 1785,4 eury iki 1798 eury, ir
1é8as, kurias planuojama skirti nuo 2026 m. rugséjo 1 d. pareiginés algos koeficientams padidinti
5 proc.) turéty sudaryti 8,15 proc. — taip buty jgyvendinami DvideSimtosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés jsipareigojimai del pedagoginiy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokescio didinimo bei
Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyviniy sutarCiy nuostatos (kaip minéta, pagal prisiimtus
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isipareigojimus €Sy, skiriamy pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui, augimas 2026 m. turéty
sudaryti ne maziau kaip 7,65 proc.).

— Istatymo 2 priedo 15 ir 21 punktuose sitiloma nustatyti, kad mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programg, valandos netiesioginiam
darbui su mokiniais skiriamos: ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (glob¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais,
dalyvauti su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose. Siuos pakeitimus inicijavo
profesinés sajungos. Jie jsigalioty nuo 2026 m. sausio 1 d.

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos biudZeto patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis
teisés aktas, todel Seime numatoma Jstatymo projekta svarstyti kartu su biudzeto patvirtinimo
jstatymo projektu.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento!
21.2 papunkciu, nes Projektu atlieckami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

4, Pasialymy jgyvendinimo kasStai (IéSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Istatymo projekto 1 priede numatytiems A, B, C lygio ir struktiiriniy padaliniy vadovy
pavaduotojy (B lygio) minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams padidinti 2026 metais
reikéty apie 18,8 mln. eury valstybés biudzeto 1é3y. Sis pokytis palies apie 17,6 tiikst. biudzetiniy
istaigy darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kurie gauna minimalius ir Siek tiek
didesnius nei minimalius pareiginés algos koeficientus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis pareigybiy, turinciy
minimaliuosius ir Siek tiek didesnius koeficientus yra vir§ 17 tikst. (i$ jy: A lygio specialisty — apie
1600, B lygio — apie 860 ir C lygio — apie 15 tikst.).

Nustaéius planuojama 1153 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 11,1 proc. (arba
115 eurais). A, B ir C lygio pareigybiy, struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy (B lygio)
pareigybiy minimalius koeficientus (jvertinus ir pareiginés algos bazinio dydzio planuojama
didinima iki 1798 eury) Jstatymo projekte sitiloma padidinti nuo 9,1 iki 11,7 proc. (t. y. nuo 117 iki
134 eury).

Istatymo pakeitimams dé¢l treneriy pareiginés algos koeficienty padidinimo (10 proc. nuo
2026 m. sausio 1 d.) 2026 m. ir véliau reikéty skirti po 2 813 tiikst. eury kasmet. Sios numatytos
2026-2028 mety valstybés biudZeto projekte. Istatymo 2 priedo pakeitimams ir Kkitiems
jsipareigojimams dél mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimo reikéty: 2026 m. — 103 241 tukst. eury (laikoma, kad nuo
2026 m. sausio 1 d. 1ésos pareiginiy algy padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms bei
kitoms iSmokoms didinamos 2,28 proc., pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis didinamas nuo
1785,4 eury iki 1 798 eury, o nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. pareiginés algos koeficientai didinami
5proc.); 2027 m. ir véliau — po 178 364 tikst. eury kasmet. LéSos, kuriy reikia 2026 m.
(103 241 tukst. eury), yra numatytos 20262028 mety valstybés biudzeto projekte, taciau 2027 m.
ir 2028 m. 20262028 mety valstybés biudZeto projekte papildomai reikéty numatyti po
70 015 tukst. eury.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Atliekami pareiginés algos minimaliyjy koeficienty pakeitimai uZtikrins tinkamg Darbo
kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostatos (MMA — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg) jgyvendinimg. Minimalis kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai bus didesni

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
istaigy, istaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teisés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*.



uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj ir tokiu biidu neatsiras nepagristai susiklos¢iusios
minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos koeficienty sanklotos (,,persidengimo®).

Pritarus Istatymo projektui, treneriy darbo uzmokestis iki mokes¢iy padidéty vidutiniskai
270 eury (nuo 2 507 iki 2 777 eury), po mokes¢iy — vidutiniS8kai 164 eurais (nuo 1521 iki
1 685 eury).

Pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga nuo 2026 m. rugséjo 1 d. padidéty: mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty — nuo 113 iki 159 eury (po mokes¢iy — nuo 69 iki 96 eury); auklétojy,
koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 85 iki 101 eury (po mokesciy — nuo 55 iki 64 eury);
mokykly vadovy — nuo 222 iki 263 eury (po mokesciy — nuo 135 iki 160 eury); jy pavaduotojy
ugdymui — nuo 217 iki 224 eury (po mokes¢iy — nuo 132 iki 136 eury); ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy — nuo 189 iki 208 eury (po mokesciy — nuo 115 iki 126 eury); Svietimo pagalbos
jstaigy vadovy — nuo 203 iki 227 eury (po mokeséiy — nuo 123 iki 138 eury), jy pavaduotojy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu — nuo 187 iki 206 eury (po mokes¢iy —nuo 113 iki 125 eury).

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, kuriems netiesioginiam darbui su
mokiniais skiriamos tik 6 valandos per savaite¢ (i§ 36 valandy per savait¢), nustacius baigtinj veikly,
priskiriamy netiesioginiam darbui su mokiniais, sgrasg, buty iSvengta praktikoje kylanciy
problemy, kuomet jiems paskiriami darbai, uz kuriuos turéty biti apmokama papildomai.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento? 21.2 papunkéiu,
nes Projektu atlickami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® nuostaty jgyvendinimas

Projektu jgyvendinamas DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
126 punktas.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas* Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Pranesimas® Europos Komisijai dél paslaugy teikimo laisvés

PraneSimas dé¢l Projekto Europos Komisijai néra teiktinas.

11. Informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos Respublikos Vyriausybéje

Atsizvelgiant | tai, kad Projektas yra Lietuvos Respublikos biudZeto patvirtinimo jstatymo projekto
lydimasis teises aktas, Projektas nebuvo svarstomas tarpinstituciniame pasitarime ir, atsizvelgus |
gautas institucijy pastabas, tiesiogiai teikiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybei svarstyti.

12. Informacija apie pastabu ir pasiilymu, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, jvertinima

Po derinimo gautos iSvados i§ Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos, Lietuvos Respublikos
Zemes tkio ministerijos, Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos, Teiséjy tarybos, Lietuvos

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento ir Ministry, Vyriausybés
jstaigy, istaigy prie ministerijy ir kity Vyriausybei pavaldziy ir atskaitingy vieSojo administravimo subjekty norminiy
teisés akty projekty rengimo taisykliy patvirtinimo*.

% Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugséjo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 ,, D¢l DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®*.

4 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
5 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo ir Prane$imy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba nustatomus
ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. lapkri¢io 30 d. nutarimu Nr. 1389 ,,Dél pranesimy ir informacijos apie nustatomus jsisteigimo arba
nustatomus ar panaikinamus paslaugy teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo®, reikalavimus.



valstybés tarnautojy profesinés sajungos, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesinés sajungos,
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sajungos.

Projektas patikslintas pagal gautas suinteresuoty Saliy pastabas ir pasitlymus. Dél pastaby ir
pasiilymy, j kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo pazyma.

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti jvertinus Finansy ministerijos pateiktas pastabas (atsiystas
darbo tvarka), susijusias su valstybés biudzeto 1éSomis:

— atsisakyta minimaliy koeficienty didinimo biudzetinés jstaigos vadovo, jo pavaduotojo,
struktiirinio padalinio vadovo ir jo pavaduotojo (A lygio) pareigybéms;

— sumazinti sitilymai didinti struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojo (B lygis), A, B, ir C lygio
specialisty pareigybiy minimaliuosius pareiginés algos koeficientus;

— atsisakyta socialiniy paslaugy srities darbuotojy koeficienty didinimo ir iSkélimo j Jstatymo
1 prieda;

— Jstatymo projekto aiSkinamajame raste patikslinta informacija dél [statymo 2 priede nurodyty
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo nuo 2026 m. sausio 1d., nes dél riboty
finansiniy galimybiy 1é80s, kurias planuojama skirti nuo 2026 m. sausio 1 d. pareiginiy algy
padidinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms, kitoms imokoms, didés 2,28 proc. Siy lésy
didéjimas (2,28 proc.) kartu su pareiginés algos bazinio dydzio didinimu nuo 1785,4 eury iki
1798 eury (0,706 proc.) sudarys 3 proc.

13. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés (vadové Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyresnioji pataréja Agné Nakdceriené, tel. +370 656 38257.
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos departamento (direktoré Eglé Radéniené,
tel. + 370 684 26 858, el. p. egle.radeniene@smsm.It) Svietimo ir sporto ekonomikos skyriaus
(vedéja Jolita Mackeviciené, tel. +370 666 55 280, el. p. jolita.mackeviciene@smsm.It) pataréja
Danuté Buzinskiené (tel. +370 686 37 086, el. p. danute.buzinskiene@smsm.It).

14. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektas, 11 lapy.

3. Projekto lyginamasis variantas, 12 lapy.

4. Projekto aiskinamasis rastas, 8 lapai.

5. Derinimo pazyma, 11 lapy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt
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