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Teikiama per TAIS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIY |STAIGY DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA JSTATYMO NR. XIII-198 2, 4,
6, 7 IR 9 STRAIPSNIY PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO (TEISES AKTO PROJEKTO
NR. 25-13977) DERINIMO

Teiséjy taryba, susipazinusi su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Ministerija) pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,Deél Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XlIlI-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektu Nr. 25-13948, Ministerijos kartu su
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija parengtu Lietuvos Respublikos
biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
(toliau — Jstatymas) Nr. XIlI-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu Nr. 25-
13977 (toliau — |statymo projektas), informuoja, kad pagal kompetencijg |statymo projektui
esminiy pastaby neturi. Taciau, siekiant teisinio aiSkumo, Teiseéjy taryba visgi sitlo patikslinti
Jstatymo projekto 3 straipsnio 1 dalj.

Jstatymo projekto 3 straipsnio 1 dalimi siGloma ,pakeisti 6 straipsnio 4 dalj ir jg
iSdéstyti taip: ,4. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo
sistemoje didinami 20 procenty, palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos)
pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasymag priskirtoms funkcijoms atlikti magistro
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus).”

Ministerija teikime nurodo, kad |statymo 6 straipsnio 4 dalyje siGloma aiskiau
reglamentuoti A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficiento nustatymg, numatant, kad
darbo apmokéjimo sistemoje A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20
procenty, palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés aprasymg priskitoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama (iSskyrus biudzetiniy jstaigy vadovus). Ministerija paaiSkina, kad praktikoje
bana atvejy, kad tame paciame lygmenyje (pakopoje) nebina kity pareigybiy, su kuriomis
galéty bati lyginamos A1 lygio pareigybes.

Visgi pastebétina, kad i$S sillomos aptariamo pakeitimo formuluotés néra aiSkis
lyginamy kito lygmens (pakopos) pareigybiy pasirinkimo kriterijai. Atsizvelgiant j tai, kad kito
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lygmens (pakopos) pareigybiy, kuriy pagal pareigybés apraSymg priskitoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus),
gali bti daugiau nei viena, Si formuluoté tikslintina, aiSkiai nurodant, su kurio (aukstesnio ar
Zemesnio) kito lygmens (pakopos) pareigybe turéty bati lyginama, siekiant nustatyti A1 lygio
pareigybiy pareiginés algos koeficientg.

Teiséjy taryba taip pat atkreipia démesj j tai, kad nors AisSkinamajame raste nurodyta,
jog siekiama aisSkiau reglamentuoti biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimg ir
kokybiskai (pa)keisti veiklos vertinimo teisinj mechanizma, taciau |statymo projekte néra
aptariama situacija dél deleguoty | tarptautines institucijas darbuotojy veiklos vertinimo.
Praktikoje blna atvejy, kai biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas neatliekamas iki
delegavimo pabaigos, todél, apribojus jy veiklos vertinimo galimybe, pareiginés algos
koeficientas nedidéja visg paskyrimo laikotarpj. Atsizvelgiant j tai, sitlytina Jstatymo projektg
papildyti nuostatomis dél deleguoty j tarptautines institucijos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
vertinimo.
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