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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 

6, 7 IR 9 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (TEISĖS AKTO PROJEKTO 

NR. 25-13977) DERINIMO 

 

Teisėjų taryba, susipažinusi su Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 
ministerijos (toliau – Ministerija) pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo 
„Dėl Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 
atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 
pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektu Nr. 25-13948, Ministerijos kartu su 
Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija parengtu Lietuvos Respublikos 
biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 
(toliau – Įstatymas) Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsnių pakeitimo įstatymo projektu Nr. 25-
13977 (toliau – Įstatymo projektas), informuoja, kad pagal kompetenciją Įstatymo projektui 
esminių pastabų neturi. Tačiau, siekiant teisinio aiškumo, Teisėjų taryba visgi siūlo patikslinti 
Įstatymo projekto 3 straipsnio 1 dalį.  

Įstatymo projekto 3 straipsnio 1 dalimi siūloma „pakeisti 6 straipsnio 4 dalį ir ją 
išdėstyti taip: „4. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo 
sistemoje didinami 20 procentų, palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos) 
pareigybėmis, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro 
kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus).“ 

Ministerija teikime nurodo, kad Įstatymo 6 straipsnio 4 dalyje siūloma aiškiau 
reglamentuoti A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficiento nustatymą, numatant, kad 
darbo apmokėjimo sistemoje A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai didinami 20 
procentų, palyginti su to paties arba kito lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal 
pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio 
nereikalaujama (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus). Ministerija paaiškina, kad praktikoje 
būna atvejų, kad tame pačiame lygmenyje (pakopoje) nebūna kitų pareigybių, su kuriomis 
galėtų būti lyginamos A1 lygio pareigybės. 

Visgi pastebėtina, kad iš siūlomos aptariamo pakeitimo formuluotės nėra aiškūs  
lyginamų kito lygmens (pakopos) pareigybių pasirinkimo kriterijai. Atsižvelgiant į tai, kad kito 

mailto:info@teismai.lt
mailto:post@socmin.lt
mailto:agne.nakceriene@socmin.lt
mailto:smmin@smsm.lt
mailto:danute.buzinskiene@smsm.lt


2 
 

 

lygmens (pakopos) pareigybių, kurių pagal pareigybės aprašymą priskirtoms funkcijoms 
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (išskyrus biudžetinių įstaigų vadovus), 
gali būti daugiau nei viena, ši formuluotė tikslintina, aiškiai nurodant, su kurio (aukštesnio ar 
žemesnio) kito lygmens (pakopos)  pareigybe turėtų būti lyginama, siekiant nustatyti A1 lygio 
pareigybių pareiginės algos koeficientą. 

Teisėjų taryba taip pat atkreipia dėmesį į tai, kad nors Aiškinamajame rašte nurodyta, 
jog siekiama aiškiau reglamentuoti biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimą ir 
kokybiškai (pa)keisti veiklos vertinimo teisinį mechanizmą, tačiau Įstatymo projekte nėra 
aptariama situacija dėl deleguotų į tarptautines institucijas darbuotojų veiklos vertinimo. 
Praktikoje būna atvejų, kai biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimas neatliekamas iki 
delegavimo pabaigos, todėl, apribojus jų veiklos vertinimo galimybę, pareiginės algos 
koeficientas nedidėja visą paskyrimo laikotarpį. Atsižvelgiant į tai, siūlytina Įstatymo projektą 
papildyti nuostatomis dėl deleguotų į tarptautines institucijos biudžetinių įstaigų darbuotojų 
vertinimo. 
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