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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ŽVALGYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1861 PAKEITIMO 

ĮSTATYMO IR LYDIMŲJŲ ĮSTATYMŲ PAKEITIMO PROJEKTŲ   

 

Lietuvos Respublikos krašto apsaugos ministerija teikia pagal Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2025 m. spalio 15 d. išvadą Nr. NV-2288, 2025 m.  

spalio 20 d. Dalykinio vertinimo pažymą Nr. NV-2338, taip pat po tarpinstitucinio pasitarimo, 

vykusio 2025 m. spalio 21 d., patikslintą Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 

pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Įstatymo projektas) bei lydimųjų įstatymų (Lietuvos 

Respublikos valstybės gynimo tarybos įstatymo Nr. VIII-209 4 straipsnio pakeitimo ir Lietuvos 

Respublikos ginklų ir šaudmenų kontrolės įstatymo Nr. IX-705 42 straipsnio pakeitimo) projektus.  

Įstatymo projektas parengtas atsižvelgiant į poreikį tobulinti Lietuvos Respublikos žvalgybos 

įstatyme (toliau – Įstatymas) nustatytą žvalgybos institucijų veiklos teisinį reglamentavimą bei 

pašalinti praktikoje pastebėtus tokio reglamentavimo trūkumus. 

 

I. Sprendžiama 

problema 
• Įstatyme įtvirtinta žvalgybos sąvoka ir uždavinys neapima 

veiklos, skirtos nustatytoms grėsmėms šalinti, t. y. žvalgyba apima tik 

informacijos rinkimą, apdorojimą, vertinimą ir pateikimą nacionalinį saugumą 

užtikrinančioms institucijoms. 

• Vadovaujantis Įstatymo 13 straipsnio nuostatomis, teismo 

sankcionuojami veiksmai atliekami tik pagal motyvuotą apygardos teismo 

nutartį. Tačiau žvalgybos veikloje reikia veikti operatyviai ir reaguoti greitai į 

besikeičiančias aplinkybes. Reagavimo terminas yra labai svarbus, kad būtų 

užkardytos grėsmės nacionaliniam saugumui, nes nedelsiant nepradėjus 

vykdyti 13 straipsnyje nurodytų veiksmų prarandama kritiškai svarbi 

informacija, kurios neįmanoma gauti vėliau. 

• Įstatymas nesuteikia teisės žvalgybos pareigūnams patikrinti 

asmens ar transporto priemonės dokumentų, taip pat atlikti daiktų patikrinimo 

bei laikinai jų paimti, slapta gauti asmens pirštų atspaudų, balso, kvapo ir kitų 

pavyzdžių, naudoti žymėjimo būdų, siekiant juos išskirti iš rūšinių objektų 

visumos ir identifikuoti, atlikti žvalgybos informacijos rinkimo veiksmų, kai 

tokie veiksmai turi teisės pažeidimo požymių (tokias teises, rinkdami 

kriminalinės žvalgybos informaciją, turi kriminalinės žvalgybos subjektai), dėl 

to žvalgybos institucijos susiduria su problema, kai trūksta teisinių priemonių, 

sudarančių galimybes operatyviai nustatyti asmenų, kurių vykdoma veikla gali 

kelti grėsmę Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesams, 

tapatybes ar surinkti kitą ypač svarbią žvalgybos informaciją. 

• Galimybę užkardyti grėsmes nacionaliniam saugumui bendromis 

valstybės institucijų pajėgomis bei reikiamų įgaliojimų kriminalinės žvalgybos 

subjektams suteikimą vykdant bendras tokio pobūdžio operacijas ribotų teisės 

normų, įteisinančių tokio bendradarbiavimo principus, nebuvimas. 
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• Praktikoje susiklosto situacijos, kai Lietuvos šaulių sąjunga 

kreipiasi į Lietuvos Respublikos valstybės saugumo departamentą dėl 

informacijos, reikšmingos jų atliekamiems patikrinimams, suteikimo, tačiau 

Valstybės saugumo departamentas neturi teisinio pagrindo tokios informacijos 

perduoti, nes Lietuvos šaulių sąjunga nepatenka į Įstatymo 18 straipsnyje 

nustatytą subjektų, kuriems žvalgybos institucijos pagal atskirus prašymus turi 

teisę teikti žvalgybos informaciją, sąrašą. Analogiška problema praktikoje 

egzistuoja ir dėl valstybei priklausančių įmonių, kurios pagal Lietuvos 

Respublikos valstybės ir tarnybos paslapčių įstatymo 2 straipsnio 17 dalį gali 

būti paslapčių subjektai arba veikti kaip paslapčių subjekto struktūros dalis. 

Tokioms įmonėms Valstybės saugumo departamento turima žvalgybos 

informacija taip pat reikalinga atliekant vidines saugumo patikras. 

• Įstatymas nenumato žvalgybos institucijų teisės įsigyti ir naudoti 

sprogmenis bei sprogstamąsias medžiagas. 

• Įstatymas nesuteikia teisės žvalgybos institucijos vadovui 

apdovanoti žvalgybos pareigūnus vardiniu ginklu. 

• Įstatymo 18 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad žvalgybos 

informacija teikiama oficialiu dokumentu. Tačiau praktikoje, ypač per 

COVID-19 pandemijos laikotarpį, kai buvo apriboti kontaktiniai susitikimai, 

vis dažniau pristatymai nacionalinį saugumą užtikrinančioms institucijoms 

vyksta nuotoliniu būdu saugiu ryšiu, šių susitikimų metu perduodama 

žvalgybos informacija. 

• Įstatymo 24 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad žvalgybos 

institucijos vadovas, organizuodamas žvalgybos institucijos vidaus kontrolę, 

steigia sau tiesiogiai pavaldžius kontrolės padalinius. Tačiau, atsižvelgiant į 

žvalgybos institucijų veiklos specifiką ir struktūrą, tiesiogiai žvalgybos 

institucijos vadovui pavaldžių padalinių nepakanka, kad būtų užtikrinta įvairių 

institucijos veiklos sričių kontrolė. Įstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nustatyta, kad žvalgybos institucijos vadovas nustato lėšų, skirtų žvalgybos 

metodams taikyti ir teismo sankcionuojamiems veiksmams atlikti, kai būtina 

užtikrinti žvalgybos institucijos veiklos metodų neskelbtinumą, panaudojimo 

tvarką. Tačiau būtina užtikrinti žvalgybos institucijos veiklos metodų 

neskelbtinumą ne tik renkant žvalgybos informaciją, bet ir šalinant rizikos 

veiksnius, pavojus ir grėsmes, t. y. taikant grėsmių šalinimo priemones. 

• Įstatyme numatyta, kad žvalgybos pareigūnai, pageidaudami 

nutraukti tarnybą savo noru, prašymą pateikia ne vėliau kaip prieš 14 

kalendorinių dienų. Šis terminas yra akivaizdžiai per trumpas, kad būtų galima 

atkurti prarandamus personalo pajėgumus ir užtikrinti nenutrūkstamą 

žvalgybos institucijų veiklą. 

• Kai kurie Įstatyme nustatyti žvalgybos pareigūnams taikomi 

draudimai ir apribojimai  neproporcingai riboja žvalgybos pareigūnų teises.  

Šių draudimų atsisakymas ir kitų draudimų patikslinimas nepakenktų 

žvalgybos institucijos vidaus saugumui. Įstatymas šiuo metu nenustato 

apribojimų žvalgybos institucijų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo 

sutartis, vykti į užsienio valstybes ar teritorijas, kuriose darbuotojo buvimas 

galėtų pakenkti Lietuvos Respublikos nacionaliniam saugumui.  

• Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 

doktriną, dalis Lietuvos Respublikos Vyriausybės reguliuojamų nuostatų, t. y. 

žvalgybos pareigūnams taikomos socialinės garantijos, turėtų būti 

reglamentuotos įstatyme. 

• Įstatymo 45 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad žvalgybos 

pareigūnai tarnauja žvalgybos institucijoje, iki sulaukia 55 metų. Šis 
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reikalavimas taikomas žvalgybos institucijos direktoriui ir jo pavaduotojams. 

Atsižvelgiant į tai, kad žvalgybos institucijų vadovai skiriami 5 metų 

laikotarpiui su galimybe būti paskirti pakartotinai dar 5 metams, 55 metų 

amžiaus cenzo reikalavimo taikymas tampa ribojančiu veiksniu eiti žvalgybos 

institucijų vadovų pareigas. 

• Įstatymo 50  straipsnio 8 dalyje nėra numatyta, kaip vertinama 

žvalgybos pareigūnų, laikinai perkeltų į kitas institucijas, tarnybinė veikla.  

• Šiuo metu galiojantis teisinis reguliavimas numato, kad 

tarnybinis patikrinimas yra sustabdomas tik nustačius nusikalstamos veikos 

požymių, todėl susidaro situacija, kai tarnybinio patikrinimo metu žvalgybos 

pareigūno veikoje nustačius administracinio nusižengimo požymių ir 

nesustabdžius patikrinimo galima sulaukti skirtingų institucijų prieštaringų 

sprendimų dėl tos pačios veikos. Taip pat nėra atskirties tarp baudžiamosios ir 

administracinės atsakomybės sprendžiant pareigūno nušalinimo nuo pareigų 

klausimą, kai jis įtariamas padaręs nusikalstamą veiką ar administracinį 

nusižengimą, kuriuo pažemino žvalgybos pareigūno vardą, todėl nėra pagrindo 

taikyti skirtingą tyrimo procesą ir atliekant tarnybinį patikrinimą dėl minėtų 

veikų. 

• Tikslintinas Įstatymo 641  straipsnis derinant jį su nuo 2023 m. 

liepos 1 d.  įsigaliojusia nauja žvalgybos pareigūnų tarnybos apmokėjimo 

sistema, pagal kurią žvalgybos pareigūnų tarnybinį atlyginimą sudaro ne tik 

pareiginė alga ir priedas už tarnybos stažą, tačiau ir priemokos. 

• Nenumatytas vienkartinės kompensacijos mokėjimas, kai 

žvalgybos pareigūnui po sveikatos sutrikimo neliko liekamųjų reiškinių arba 

liko liekamųjų reiškinių, tačiau dėl to nesumažėjo žvalgybos pareigūno 

tinkamumas tarnybai pagal sveikatos būklę, arba liko liekamųjų reiškinių ir dėl 

to sumažėjo žvalgybos pareigūno tinkamumas tarnybai pagal sveikatos būklę, 

tačiau žvalgybos pareigūnas neįgijo teisės į vienkartinę kompensaciją pagal 

kitas Įstatymo 69 straipsnio dalis, ir įvykis, sukėlęs sveikatos sutrikimą, įvyko 

tarnybos metu, įskaitant vykimą į tarnybos vietą ir grįžimą iš jos. 

• Tarp Įstatymo 69 straipsnio 1 dalyje nurodytų asmenų, kurie 

gautų kompensaciją žvalgybos pareigūnui žuvus (mirus) dėl tarnybos, yra 

išvardyti nepilnamečiai vaikai (įvaikiai) ir besimokantys nustatyta tvarka 

įregistruotų mokymo įstaigų nuolatinėse studijose, tačiau šis reglamentavimas 

neapima žvalgybos pareigūno vaikų (įvaikių), kurie yra pilnamečiai ir dar 

mokosi bendrojo ugdymo mokyklose. 

• Įstatymo 70 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad žvalgybos 

pareigūnams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl šeimos nario ligos ar 

mirties, gali būti skiriama pašalpa, tačiau nėra aišku, dėl kurių šeimos narių 

ligos ar mirties galėtų būti skiriama pašalpa. 

• Įstatymo 71 straipsnyje numatyta, kad specialiosios socialinės 

garantijos, kurias nustato Vyriausybė, taikomos žvalgybos pareigūnams ir 

slaptiesiems bendradarbiams, tačiau jos netaikomos žvalgybos pareigūnams, 

kurie yra paskirti į žvalgybos pareigūnų rezervą ir vykdo paskirtas užduotis.  

• Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir 

karo tarnybos įstatyme (toliau – KASOKTĮ) nustatytos socialinės garantijos, 

tokios kaip: integracijos į darbo rinką baigus tarnybą priemonės (taikomos tik 

žvalgybos pareigūnams, tarnaujantiems pagal profesinės karo tarnybos 

sutartis), išmokos už kiekvieną 5 metų tarnybos laikotarpį, atsižvelgiant į 

tarnybos vertinimo rezultatus, ir kelionės iš gyvenamosios vietos į tarnybą ir 

atgal išlaidų atlyginimas, netaikomos žvalgybos pareigūnams, nors minėtos 

socialinės garantijos taikomos profesinės karo tarnybos kariams. Socialinių 
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garantijų nevienodumas neskatina asmenų renkantis tarnybą krašto apsaugos 

sistemoje pasirinkti ją atlikti  Antrajame operatyvinių tarnybų departamente.      

 

II. Siūlomos 

priemonės 
• Papildyti žvalgybos sąvoką veikla, kuria siekiama šalinti išorės rizikos 

veiksnius, pavojus ir grėsmes nacionaliniam saugumui. Tai sudarytų sąlygas 

efektyviau  įgyvendinti žvalgybos institucijų veiklos tikslą – stiprinti Lietuvos 

Respublikos nacionalinį saugumą. 

• Numatyti galimybę neatidėliotinai atlikti teismo sankcionuojamus 

veiksmus pagal žvalgybos institucijos vadovo ar jo įgalioto pavaduotojo 

nutarimus bei nustatyti, kad tokiu atveju per 24 val. turi būti kreipiamasi su 

teikimu į teismą dėl tų veiksmų teisėtumo / pagrįstumo patvirtinimo. Taip pat  

įtvirtinti saugiklius, kurie užtikrintų, kad šia teise žvalgybos institucijos 

naudotųsi griežtai laikydamosi žmogaus teisių apsaugos standartų ir tik 

išimtiniais atvejais, kai būtina nedelsiant vykdyti kritiškai būtinus veiksmus. 

• Žvalgybos institucijoms suteikti naujus įgaliojimus, tokius kaip: tikrinti 

asmenų, transporto priemonių, krovinių, ginklų ar kitų daiktų dokumentus, 

atlikti daiktų patikrą ir laikinai, kol būtina atlikti patikrinimo veiksmus, juos 

paimti; slapta gauti asmens pirštų atspaudų, balso, kvapo ir kitų pavyzdžių; 

naudoti bet kokio pobūdžio medžiagas ar kitus žymėjimo būdus, 

nesukeliančius pavojaus žmogaus gyvybei ar sveikatai, skirtus įvairiems 

objektams žymėti, siekiant juos išskirti iš rūšinių objektų visumos ir 

identifikuoti; vykdyti žvalgybos institucijos užduotį kaip teismo 

sankcionuojamą žvalgybos informacijos rinkimo būdą. 

• Įtvirtinti žvalgybos institucijų teisę į pagalbą pasitelkti kriminalinės 

žvalgybos pagrindines institucijas ir (ar) kriminalinės žvalgybos subjektus 

žvalgybos institucijų uždaviniams įgyvendinti tais atvejais, kai tai būtina 

siekiant užkardyti grėsmes, galinčias turėti reikšmės valstybės suverenitetui, 

teritorijos neliečiamybei ir vientisumui, konstitucinei santvarkai, ir neturima 

tam pakankamų ar tinkamų pajėgumų. Taip pat numatyti, kad  teikdami 

pagalbą kriminalinės žvalgybos pagrindinių institucijų ir (ar) kriminalinės 

žvalgybos subjektų pareigūnai turėtų tokius įgaliojimus, kokius Įstatymo 9 

straipsnio 1 dalies 1–5 punktų pagrindu įgyja žvalgybos pareigūnai. 

• Papildyti Įstatymo 18 straipsnyje nustatytą subjektų, kuriems žvalgybos 

institucijos pagal atskirus prašymus turi teisę teikti žvalgybos informaciją, 

sąrašą ir numatyti galimybę žvalgybos informaciją teikti valstybei 

priklausančioms įmonėms ir valstybės remiamiems nacionalinį saugumą ir 

gyvybiškai svarbių valstybės funkcijų atlikimą padedantiems užtikrinti 

juridiniams asmenims. 

• Suteikti žvalgybos institucijoms teisę įsigyti ir naudoti sprogmenis bei 

sprogstamąsias medžiagas.  

• Numatyti galimybę žvalgybos pareigūną už pavyzdingą tarnybą 

apdovanoti vardiniu ginklu. 

• Atsisakyti Įstatymo 18 straipsnio 1 dalyje numatyto apribojimo 

žvalgybos informaciją teikti tik oficialiu dokumentu. Įtvirtinus galimybę teikti 

informaciją ir kitais būdais, pateikimo faktą fiksuojant žvalgybos institucijos 

vadovo nustatyta tvarka, būtų užtikrintas operatyvesnis žvalgybos 

informacijos pateikimas. 

• Atsisakyti nuostatos, kad kontrolės padaliniai turi būti tiesiogiai 

pavaldūs žvalgybos institucijos vadovui, tai sudarytų sąlygas žvalgybos 

institucijos vadovui pasirinkti pagal kompetenciją ir kitus padalinius, kurie 

būtų įgalioti atlikti kontrolės funkcijas, taip būtų užtikrintas kontrolės 

mechanizmo efektyvumas. Suteikti žvalgybos institucijos vadovui teisę 
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nustatyti ne tik lėšų, skirtų žvalgybos metodams taikyti ir teismo 

sankcionuojamiems veiksmams atlikti, bet ir lėšų, skirtų rizikos veiksnių, 

pavojų ir grėsmių šalinimo priemonėms taikyti, naudojimo tvarką. 

• Nustatyti ilgesnį įspėjimo nutraukti  tarnybą savo noru terminą, t. y. 

vietoj 14 kalendorinių dienų įrašyti 20 darbo dienų, taip pat papildyti nauju 

įspėjimo terminu, kai dėl grėsmių Lietuvos nacionaliniam saugumui 

paskelbiama ekstremalioji situacija, nepaprastoji padėtis ar mobilizacija, kai 

apie tarnybos nutraukimą būtų privalu pranešti ne vėliau kaip prieš 40 darbo 

dienų. 

• Atnaujinti / patikslinti / papildyti apribojimų ir draudimų, nustatytų 

Įstatymo 40 straipsnyje, sąrašą. Nustatyti draudimą darbuotojams, dirbantiems 

pagal darbo sutartis, ne darbo tikslais vykti į užsienio valstybes ar teritorijas, 

kurių sąrašą tvirtina žvalgybos institucijos vadovas. 

• Įstatymo lygmeniu reglamentuoti žvalgybos pareigūnų aprūpinimo 

sąlygas profesinio parengimo, mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo 

laikotarpiu ir šias nuostatas perkelti iš Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2013 m. kovo 6 d. nutarimo Nr. 198 „Dėl Žvalgybos pareigūnų, pasiųstų 

mokytis ar tobulinti kvalifikacijos, aprūpinimo sąlygų mokymosi ar 

kvalifikacijos tobulinimo laikotarpiu tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – 

Nutarimas) į Įstatymą, taip pat papildyti naujomis garantijomis, kurios iki 

2023 m. gruodžio 31 d. buvo taikomos žvalgybos pareigūnams, tarnaujantiems 

pagal profesinės karo tarnybos sutartis, tačiau nebetaikomos nuo 2024 m. 

sausio 1 d., įsigaliojus KASOKTĮ 49 straipsnio 1 dalies pakeitimui ir pradėjus 

taikyti Nutarimu nustatytas aprūpinimo sąlygas. Taip būtų suvienodintos 

žvalgybos pareigūnų ir profesinės karo tarnybos karių aprūpinimo mokymosi 

laikotarpiu sąlygos. 

• Žvalgybos institucijos direktoriui ir jo pavaduotojams  netaikyti Įstatyme 

nustatyto 55 metų amžiaus cenzo reikalavimo, siekiant neapriboti galimybių 

jiems tarnauti visą 5 metų kadenciją su galimybe ją pratęsti,  kad skiriantys į 

pareigas atitinkamai Lietuvos Respublikos Prezidentas ar krašto apsaugos 

ministras galėtų pasirinkti labiausiai jiems tinkamą kandidatą. 

• Tikslinti Įstatymo 50 straipsnio 8 dalį nustatant, kad žvalgybos 

pareigūnų, laikinai perkeltų į kitas institucijas, tarnybinės veiklos vertinimas 

atliekamas Įstatymo nustatyta tvarka. Laikinai perkeltų į karjeros valstybės 

tarnautojų pareigas vertinimą taip pat atlieka valstybės ar savivaldybės 

institucija ar įstaiga, į kurią žvalgybos pareigūnas perkeltas, mutatis 

mutandis taikydama Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

nuostatas.  

• Numatyti veiksmus, kurie turi būti atlikti, kai paaiškėja, kad tarnybinis 

nusižengimas turi administracinio nusižengimo požymių. 

• Tikslinti Įstatymo 641  straipsnio 1 dalį ir vietoj tarnybos užsienyje 

laikotarpiu mokamos pareiginės algos ir priedo už tarnybos stažą įrašyti 

tarnybinį atlyginimą. 

• Nustatyti papildomas vienkartines kompensacijas žvalgybos 

pareigūnams sunkaus, apysunkio ar lengvo sveikatos sutrikimo atveju, kai po 

gydymo ir laikinojo nedarbingumo termino pabaigos neliko liekamųjų 

reiškinių arba liko liekamųjų reiškinių, tačiau nesumažėjo žvalgybos 

pareigūno tinkamumas tarnybai pagal sveikatos būklę, arba liko liekamųjų 

reiškinių ir dėl to sumažėjo žvalgybos pareigūno tinkamumas tarnybai pagal 

sveikatos būklę ir įvykis, sukėlęs sveikatos sutrikimą, įvyko tarnybos metu, 

įskaitant vykimą į tarnybą ir iš jos. Tai užtikrintų vienodas socialines garantijas 

žvalgybos pareigūnams, tarnaujantiems pagal žvalgybos pareigūno sutartis ir 
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Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, Įstatymo projekto poveikio 

vertinimo pažyma nerengiama. 

Įstatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). Kitų konsultacijų su visuomene nenumatyta, pasiūlymų iš 

visuomenės negauta. 

Įstatymo projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų. 

Įstatymo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus 

ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“. 

Įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. 

tarnaujantiems pagal profesinės karo tarnybos sutartis, kuriems tokių 

kompensacijų mokėjimas įtvirtintas KASOKTĮ 67 straipsnio 12 dalyje. 

• Patikslinti kompensacijos žvalgybos pareigūno žūties (mirties) ar 

sveikatos sutrikdymo atveju gavėjų sąrašą, kad tarp jų patektų ir žvalgybos 

pareigūno vaikai (įvaikiai), kurie mokosi bendrojo ugdymo mokyklose. 

• Suvienodinti žvalgybos pareigūnų, tarnaujančių pagal žvalgybos 

pareigūno sutartis ir tarnaujančių pagal profesinės karo tarnybos sutartis, 

garantijas, susijusias su materialinių pašalpų skyrimu, reintegracijos į darbo 

rinką baigus tarnybą priemonių taikymu; taip pat numatyti žvalgybos 

pareigūnams naujas socialines garantijas, kurios šiuo metu taikomos krašto 

apsaugos sistemoje tarnaujantiems profesinės karo tarnybos kariams:  išmokas 

už tarnybinės veiklos vertinimo rezultatus ir  kelionės iš gyvenamosios vietos 

į tarnybą ir atgal išlaidų atlyginimą. 

• Numatyti, kad specialiosios socialinės garantijos taikomos ir žvalgybos 

pareigūnų rezerve esantiems žvalgybos pareigūnams, kadangi jie atlieka 

žvalgybos institucijos pavestas tarnybos užduotis. 

• Kartu teikiami su Įstatymo projektu susiję Lietuvos Respublikos 

valstybės gynimo tarybos įstatymo Nr. VIII-209 4 straipsnio pakeitimo 

įstatymo projektas ir Lietuvos Respublikos ginklų ir šaudmenų kontrolės 

įstatymo Nr. IX-705 42 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas, siekiant 

suderinti Įstatymo projekto ir šių įstatymų nuostatas tarpusavyje.  

 

III. Priemonių 

sąnaudos 

       2026–2029 m. Įstatymo projektu siūlomų  pakeitimų įgyvendinimas 

pareikalautų: 

1. Antrajam operatyvinių tarnybų departamentui prie Krašto apsaugos 

ministerijos preliminariai po 0,73 mln. Eur per metus (iš jų 0,02 mln. Eur 

integracijos į darbo rinką priemonėms įgyvendinti, 0,54 mln. Eur išmokoms už 

tarnybos metus, 0,17 mln. Eur kelionės išlaidoms kompensuoti).  

2. Valstybės saugumo departamentui preliminariai po 0,99  mln. Eur per 

metus (iš jų 0,09 mln. Eur integracijos į darbo rinką priemonėms įgyvendinti, 

0,54 mln. Eur išmokoms už tarnybos metus, 0,36 mln. Eur kelionės išlaidoms 

kompensuoti).   

Vėlesniais laikotarpiais siūlomų pakeitimų įgyvendinimo poveikis 

žvalgybos institucijoms skiriamiems asignavimams priklausys nuo galimų 

gavėjų skaičiaus ir garantijų taikymo apimčių.  

IV. Nauda 

visuomenei 

Priėmus Įstatymo projektą, būtų sustiprintos nacionalinio saugumo 

užtikrinimo priemonės. 
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Naujas Įstatymo projekte pateiktas terminas „žvalgybos institucijos užduotis“ bei keičiami 

terminai „žvalgyba“ ir „psichinė prievarta“ yra įvertinti ir paskelbti Lietuvos Respublikos terminų 

banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka. 

Įstatymo projektas buvo derintas ir patikslintas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės 

saugumo departamento, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijos pastabas. Teisingumo ministerijos pastabos, į kurias neatsižvelgta, 

suderintos darbo tvarka.  

Atsižvelgus į Lietuvos Respublikos Vyriausybės Teisės grupės 2025 m. gegužės 16 d. išvadą 

Nr. V-1380 Įstatymo projektas papildomai derintas su Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministerija (išvados nepateikė), Valstybine asmens duomenų apsaugos inspekcija (pateikė nuomonę), 

Lietuvos Respublikos žvalgybos kontrolierių įstaiga (pastabos suderintos darbo tvarka), Specialiųjų 

tyrimų tarnyba (pastabų neturėjo), Finansinių nusikaltimų tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos (pastabų neturėjo), Muitinės departamentu prie Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos (pastabų neturėjo), Policijos departamentu prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos (pastabų neturėjo), Valstybės sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikalų 

ministerijos (pastabų neturėjo), Lietuvos kalėjimų tarnyba (išvados nepateikė), Lietuvos 

Respublikos vadovybės apsaugos tarnyba (pastabų neturėjo). 

Lietuvos Respublikos valstybės gynimo tarybos įstatymo Nr. VIII-209 4 straipsnio pakeitimo 

įstatymo projektas derintas su Teisingumo ministerija ir patikslintas pagal gautas pastabas. 

Lietuvos Respublikos ginklų ir šaudmenų kontrolės įstatymo Nr. IX-705 42 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas derintas su Teisingumo ministerija ir Vidaus reikalų ministerija, šis 

projektas ir Įstatymo projektas patikslinti pagal gautas pastabas.  

Įstatymo projektas patikslintas pagal  Lietuvos Respublikos Vyriausybės Teisės grupės 

2025 m. spalio 15 d. išvadoje Nr. NV-2288 pateiktas pastabas, tačiau neatsižvelgta į šiuos siūlymus: 

1. atsisakyti naujos išmokos kas 5 metus už tarnybą, atsižvelgiant į tarnybos vertinimo 

rezultatus, kadangi ji dubliuojasi su priedu už tarnybos stažą. Pažymėtina, kad siūloma išmoka 

nesidubliuoja, kadangi tai yra skatinamoji priemonė, priklausanti nuo veiklos rezultatų ir 

motyvuojanti pareigūnus likti tarnyboje, o priedas už stažą mokamas nepriklausomai nuo tarnybinės 

veiklos vertinimo ar rezultatų; 

2. atsisakyti iš esmės dvigubo tarnybinės veiklos vertinimo, kai žvalgybos pareigūnai laikinai 

perkelti į karjeros valstybės tarnautojo pareigas (pagal Žvalgybos įstatymą ir pagal Valstybės 

tarnybos įstatymą). Pažymėtina, kad laikinai perkelti žvalgybos pareigūnai perkėlimo laikotarpiu 

išlieka susiję su žvalgybos institucija (jiems taikomi Žvalgybos įstatyme nustatyti draudimai, 

apribojimai, socialinės garantijos, skaičiuojamas žvalgybos tarnybos stažas), taip pat jiems gali būti 

pavedamos tarnybinės užduotys, todėl vertinimas pagal Žvalgybos įstatymą lieka aktualus.  

Įstatymo projekto ir lydimųjų įstatymų projektų rengimą koordinavo Lietuvos Respublikos 

krašto apsaugos ministerijos Teisės departamentas (direktorė Judita Nagienė, tel. +370 5 273 5545). 

Įstatymo projektą parengė Antrojo operatyvinių tarnybų departamento prie Krašto apsaugos 

ministerijos Teisės skyrius (skyriaus viršininkė Audronė Jakučionienė, tel. +370 680 62 219, el. p. 

audronej@aotd.kam.lt).      

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 pakeitimo įstatymo projektas,  

24 lapai. 

2. Lietuvos Respublikos žvalgybos įstatymo Nr. VIII-1861 pakeitimo įstatymo projekto 

lyginamasis variantas, 26 lapai. 

3. Aiškinamasis raštas, 15 lapų. 

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projektas, 1 lapas. 

5. Lietuvos Respublikos valstybės gynimo tarybos įstatymo Nr. VIII-209 4 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas, 1 lapas. 

6. Lietuvos Respublikos valstybės gynimo tarybos įstatymo Nr. VIII-209 4 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.  
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7. Lietuvos Respublikos ginklų ir šaudmenų kontrolės įstatymo Nr. IX-705 42 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas, 1 lapas. 

8. Lietuvos Respublikos ginklų ir šaudmenų kontrolės įstatymo Nr. IX-705 42 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.  

 

 

 

 

Vidaus reikalų ministras, 

laikinai einantis krašto apsaugos ministro pareigas                                           Vladislav Kondratovič                                        

                                                                            

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Audronė Jakučionienė, tel. +370 680 62 219, el. p. audronej@aotd.kam.lt     

 


