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Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyva (ES) 2021/1883 2021 m. 

spalio 20 d. dėl trečiųjų šalių 

piliečių atvykimo ir apsigyvenimo 

siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria 

panaikinama Tarybos direktyva 

2009/50/EB 

1. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. 

IX-2206 pakeitimo įstatymo projektas (toliau – UTPĮ projektas);  

2. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų 

įstatymo Nr. I-2044 1 straipsnio ir priedo pakeitimo įstatymo projektas 

(toliau – ANTAPĮ projektas); 

3. Lietuvos Respublikos išmokų vaikams įstatymo Nr. I-621 1 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – IVĮ projektas); 

4. Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju įstatymo Nr. I-348 5 

straipsnio ir priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – PMAĮ 

projektas); 

5. Lietuvos Respublikos šalpos pensijų įstatymo Nr. I-675 1 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – ŠPĮ projektas); 

6. Lietuvos Respublikos tikslinių kompensacijų įstatymo Nr. XII-2507 1 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektas (toliau – TKĮ projektas); 

7. Lietuvos Respublikos įstatymas dėl užsieniečių teisinės padėties Nr. IX-

2206 (toliau – Įstatymas Nr. IX-2206); 

8. Lietuvos Respublikos įstatymo "Dėl užsieniečių teisinės padėties" 1, 2, 6, 9, 

10, 11, 121, 17, 19, 21, 22, 24, 26, 33, 37, 38, 40, 43, 49-1, 50, 53, 54, 55, 

57, 58, 89, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 106, 113, 128, 131, 133, 139, 140-

1, 141-1 straipsnių ir priedo pakeitimo ir papildymo, Įstatymo papildymo 44-

1, 49-3, 98-1, 99-1, 103-1, 105, 105-1, 105-2, 105-3, 105-4, 106-1 

straipsniais ir 12-2, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 145 straipsnių pripažinimo 

netekusiais galios įstatymas Nr. XI-2189 (toliau - Įstatymas Nr. XI-2189); 

9. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-

2206 pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1277 (toliau - Įstatymas Nr. XIV-1277); 

10. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-

2206 pakeitimo įstatymas Nr. XII-1396 (toliau - Įstatymas Nr. XII-1396); 

11. Lietuvos Respublikos įstatymo "Dėl užsieniečių teisinės padėties" 2, 5, 8, 26, 

32, 35, 40, 43, 46, 50, 53, 71, 72, 90, 99, 104, 113, 124, 125, 126, 127, 131, 

133, 134 straipsnių, III skyriaus pirmojo skirsnio ir priedo pakeitimo ir 

papildymo, Įstatymo papildymo 49-2 straipsniu ir 7 straipsnio pripažinimo 

netekusiu galios įstatymas Nr. X-1442 (toliau - Įstatymas Nr. X-1442); 
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12. Lietuvos Respublikos įstatymo "Dėl užsieniečių teisinės padėties" 2, 6, 7, 8, 

11, 17, 18, 21, 25, 26, 28, 33, 34, 35, 40, 43, 46, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 64, 

79, 88, 90, 93, 97, 99, 100, 101, 102, 104, 106, 113, 115, 127, 130, 131, 132, 

136, 138, 140 straipsnių pakeitimo, įstatymo papildymo 49(1), 101(1), 

140(1) straipsniais, 30, 105 straipsnių pripažinimo netekusiais galios, X 

skyriaus pavadinimo pakeitimo bei įstatymo priedo pakeitimo ir papildymo 

įstatymas Nr. X-924 (toliau - Įstatymas Nr. X-924); 

13. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-

2206 pakeitimo įstatymas Nr. XIII-1310 (toliau - Įstatymas Nr. XIII-1310); 

14. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-

2206 pakeitimo įstatymas Nr. XIII-2338 (toliau - Įstatymas Nr. XIII-2338); 

15. Lietuvos Respublikos įstatymo "Dėl užsieniečių teisinės padėties" Nr. IX-

2206 2, 3, 4, 5, 11, 21, 22-1, 26, 28, 32, 44, 58, 62, 67, 71, 79, 85, 94, 99, 

100, 101, 102, 103-1, 104, 105-2, 105-3, 105-4, 106-1, 108, 113, 114, 115, 

115-1, 118, 123, 125, 127, 140-2, 140-8, 140-9, 140-13, 140-18, 140-21, 

140-28 straipsnių ir priedo pakeitimo, 140-16, 140-19 straipsnių pripažinimo 

netekusiais galios įstatymas Nr. XIV-2673 (toliau - Įstatymas Nr. XIV-

2673); 

16. Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ Nr. IX-

2206 5, 211, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 44, 441, 495, 50, 53, 57, 571, 58, 59, 61, 

62, 621, 63, 94, 95, 100, 103, 1052, 128, 133, 137, 138, 139, 1401, 1405, 14025, 

14026, 14027 straipsnių pakeitimo ir 611 straipsnio pripažinimo netekusiu 

galios įstatymas Nr. XIV-2784 (toliau – Įstatymas Nr. XIV-2784) 

17. Lietuvos Respublikos šalpos pensijų įstatymo Nr. I-675 1 straipsnio ir priedo 

pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1285 (toliau - Įstatymas Nr. XIV-1285); 

18. Lietuvos Respublikos tikslinių kompensacijų įstatymo Nr. XII-2507 1 

straipsnio ir priedo pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1286 (toliau - Įstatymas Nr.  

XIV-1286); 

19. Lietuvos Respublikos neįgaliųjų socialinės integracijos įstatymo Nr. I-2044 

pakeitimo įstatymas  Nr. XIV-1722 (toliau - Įstatymas Nr. XIV-1722); 

20. Lietuvos Respublikos reglamentuojamų profesinių kvalifikacijų pripažinimo 

įstatymo Nr. X-1478 1, 2, 5, 58, 59, 63 straipsnių ir 6 priedo pakeitimo ir 

Įstatymo papildymo 59-1 straipsniu įstatymas Nr. XIV-1896 (toliau - 

Įstatymas Nr. XIV-1896); 

21. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 

1, 2, 3, 9, 10, 12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsnių, 



V skyriaus ir priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo V-1 skyriumi įstatymas 

Nr. XII-2607 (toliau - Įstatymas Nr. XII-2607); 

22. Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 

2, 3, 4, 6, 25, 27, 39 ir 41 straipsnių pakeitimo įstatymas Nr. XIII-2553 (toliau 

- Įstatymas Nr. XIII-2553); 

23. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 

55, 56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 

straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymas Nr. XIV-1189 (toliau - Darbo 

kodekso pakeitimas Nr. XIV-1189); 

24. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2023 m. rugpjūčio 9 d. 

įsakymas Nr. 1V-525 „Dėl Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 

2005 m. spalio 12 d. įsakymo Nr. 1V-329 „Dėl Leidimų laikinai gyventi 

Lietuvos Respublikoje užsieniečiams išdavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“ (toliau - Leidimų laikinai gyventi išdavimo tvarkos aprašo 

pakeitimas Nr. 1V-525). 

II SKYRIUS 

PRIĖMIMO, ATMETIMO IR 

PANAIKINIMO KRITERIJAI 

5 straipsnis 

Priėmimo kriterijai 

1.   Kalbant apie trečiosios šalies 

piliečio priėmimą pagal šią direktyvą, 

ES mėlynosios kortelės prašytojas 

turi: 

a) pateikti galiojančią darbo sutartį 

arba, kaip numatyta nacionalinėje 

teisėje, įpareigojantį darbo 

pasiūlymą ne trumpesniam kaip 

šešių mėnesių laikotarpiui dirbti 

aukštos kvalifikacijos darbą 

atitinkamoje valstybėje narėje; 

 

b) nereglamentuojamųjų profesijų 

atveju – pateikti dokumentus, 

patvirtinančius atitinkamą aukštą 

Įstatymas Nr. X-1442 

6 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas ir papildymas 

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1) atitinka Šengeno sienų kodekse nustatytas atvykimo sąlygas;“. 

 

Įstatymas Nr. X-924 

10 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 26 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„26 straipsnis. Leidimo gyventi išdavimo ir keitimo sąlygos 

<...> 

2) turi galiojantį sveikatos draudimą patvirtinantį dokumentą, kai Lietuvos 

Respublikos įstatymų numatytais atvejais nėra apdraustas privalomuoju sveikatos 

draudimu, arba Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytais atvejais ir tvarka turi 

patvirtintą Lietuvos Respublikoje gyvenančio Lietuvos Respublikos piliečio arba 

užsieniečio įsipareigojimą apmokėti išlaidas už gyvenimo Lietuvos Respublikoje 

laikotarpiu jam suteiktas sveikatos priežiūros paslaugas; 

<...> 

 

 

 

Įstatymas Nr. XI-2189 

Visiškas. 



profesinę kvalifikaciją, susijusią su 

atliktinu darbu; 

 

c) reglamentuojamųjų profesijų 

atveju – pateikti dokumentus, 

patvirtinančius, kad jis tenkina 

nacionalinėje teisėje nustatytas 

sąlygas ES piliečiams užsiimti 

reglamentuojamąja profesija, 

nurodyta darbo sutartyje arba 

įpareigojančiame darbo pasiūlyme 

pagal nacionalinę teisę; 

 

d) pateikti galiojantį kelionės 

dokumentą, kaip nustatyta 

nacionalinėje teisėje, ir, jei reikia, 

prašymą išduoti vizą, galiojančią 

vizą arba, kai taikytina, galiojantį 

leidimą gyventi šalyje arba 

galiojančią ilgalaikę vizą; 

e) pateikti įrodymą, kad yra draustas 

sveikatos draudimu arba, jei tai 

numatyta nacionalinėje teisėje, 

pateikė prašymą būti apdraustas 

sveikatos draudimu, dengiančiu 

visas rizikos rūšis, kurias paprastai 

dengia atitinkamos valstybės narės 

piliečių draudimas, tiems 

laikotarpiams, kai draudimo 

apsauga ar atitinkama teisė gauti 

išmokas ryšium su darbo sutartimi 

ar pagal ją yra nenumatytos. 
 

24 straipsnis. 40 straipsnio 1 dalies 4 ir 12 punktų pakeitimas, 1 dalies 

papildymas 41 ir 14 punktais, 6 dalies pakeitimas 

<...> 

2. Papildyti 40 straipsnio 1 dalį 41 punktu: 

„41) jis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės kvalifikacijos 

reikalaujantį darbą pagal šio Įstatymo 441 straipsnio nuostatas;“. 

 

Įstatymas Nr. XII-1396 

10 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas 

<...> 

3. Pakeisti 40 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Leidimas laikinai gyventi įforminamas užsieniečiui pateikus galiojantį kelionės 

dokumentą, kurio galiojimas 3 mėnesiais turi viršyti laikotarpį, kuriam išduodamas 

ar keičiamas leidimas laikinai gyventi. Jeigu užsieniečio pateikto kelionės 

dokumento galiojimas neviršija jam išduodamo ar keičiamo leidimo laikinai gyventi 

galiojimo laikotarpio arba jį viršija mažiau negu 3 mėnesiais, leidimas laikinai 

gyventi įforminamas 3 mėnesiais trumpesniam negu kelionės dokumento galiojimas 

laikotarpiui ir, užsieniečiui pateikus naują galiojantį kelionės dokumentą, gali būti 

naujai įformintas likusiam leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiui.“ 

 

 

Įstatymas Nr. XIV-1277 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 441 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„441 straipsnis. Leidimo laikinai gyventi (Europos Sąjungos mėlynosios 

kortelės) išdavimas užsieniečiui, kuris ketina dirbti aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą 

1. Leidimas laikinai gyventi (Europos Sąjungos mėlynoji kortelė) gali būti 

išduodamas arba keičiamas užsieniečiui, kuris ketina dirbti aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą, kai jis atitinka šias sąlygas: 

1) pateikiamas darbdavio įsipareigojimas įdarbinti užsienietį ne trumpesniam negu 

6 mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne 

mažesnį negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU 

dydžio, o jeigu pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti užsienietį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, kuri yra įtraukta 

į Aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos 
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Respublikoje, sąrašą, patvirtintą ekonomikos ir inovacijų ministro pagal Užimtumo 

įstatymo 481 straipsnio 7 dalį, – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio; 

2) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad užsienietis atitinka Lietuvos 

Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas užsiimti reglamentuojama profesine 

veikla, nurodyta darbo sutartyje, o jeigu profesinė veikla nereglamentuojama, – 

darbdavio informacija apie užsieniečio aukštą profesinę kvalifikaciją, susijusią su 

atliktinu darbu; 

<...>“ 

 

UTPĮ projektas 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 441 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina 

įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės 

vadovą, yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio 

valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės), o kai kreipiamasi dėl leidimo 

laikinai gyventi keitimo – darbdavys yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, 

kurios metinės pajamos ar kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės 

ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius 3 finansinius metus (jeigu 

įmonė veikia trumpiau negu 3 metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki 

prašymo išduoti leidimą laikinai gyventi pagal šį straipsnį pateikimo dienos 

bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų. Šį 

dokumentą išduoda ekonomikos ir inovacijų ministro įgaliota institucija 

ekonomikos ir inovacijų ministro nustatyta tvarka.“ 

<...> 

 

Leidimų laikinai gyventi išdavimo tvarkos aprašo pakeitimas Nr. 1V-525 

2.6.      Pakeičiu 8 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstau taip: 

„8. Užsienietis ar Aprašo 18–22 punktuose nurodytas asmuo prašymą išduoti ar 

pakeisti leidimą užpildo per Lietuvos migracijos informacinę sistemą (toliau – 

MIGRIS), pateikdamas Aprašo 1 ar 2 priede nurodytus duomenis. Užsienietis, 

norintis pakeisti leidimą laikinai gyventi, išduotą pagal Įstatymo 40 straipsnio 1 

dalies 10 punktą, prašymą teikia Aprašo 47 punkte nustatyta tvarka.“ 

2.7.      Pakeičiu 8.1 papunktį ir jį išdėstau taip: 



„8.1. galiojantį kelionės dokumentą, išskyrus atvejus, kai užsienietis galiojančio 

kelionės dokumento negali pateikti dėl objektyvių priežasčių. Jeigu užsienietis dėl 

objektyvių priežasčių negali pateikti galiojančio kelionės dokumento skaitmeninės 

kopijos, jis turi pridėti kito dokumento, patvirtinančio asmens tapatybę, skaitmeninę 

kopiją (jeigu užsienietis tokį dokumentą turi). Leidimas laikinai gyventi išduodamas 

užsieniečiui pateikus galiojantį kelionės dokumentą, kurio galiojimas 3 mėnesiais 

turi viršyti laikotarpį, kuriam išduodamas leidimas laikinai gyventi. Jeigu 

užsieniečio pateikto kelionės dokumento galiojimas neviršija jam išduodamo 

leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpio arba jį viršija mažiau negu 3 

mėnesiais, leidimas laikinai gyventi išduodamas 3 mėnesiais trumpesniam negu 

kelionės dokumento galiojimas laikotarpiui. Reikalavimas pateikti kelionės 

dokumentą, kurio galiojimas 3 mėnesiais turi viršyti laikotarpį, kuriam išduodamas 

leidimas laikinai gyventi, netaikomas Jungtinės Didžiosios Britanijos ir Šiaurės 

Airijos Karalystės piliečiui (toliau – JK pilietis) ir jo šeimos nariui, kaip jis 

suprantamas pagal 2020 m. sausio 24 d. Briuselyje ir Londone pasirašyto Susitarimo 

dėl Jungtinės Didžiosios Britanijos ir Šiaurės Airijos Karalystės išstojimo iš Europos 

Sąjungos ir Europos atominės energijos Bendrijos (toliau – Susitarimas) 9 straipsnį, 

kuris iki pereinamojo laikotarpio, nustatyto Susitarimo 126 straipsnyje (toliau – 

pereinamasis laikotarpis), pabaigos yra įgijęs teisę laikinai gyventi Lietuvos 

Respublikoje kaip Europos Sąjungos valstybės narės pilietis arba jo šeimos narys ir 

kuris pasibaigus pereinamajam laikotarpiui kreipiasi dėl leidimo laikinai gyventi 

išdavimo (toliau – JK piliečiai ir jų šeimos nariai, kuriems taikomas Susitarimas).“ 

<...> 

2.11.    Pakeičiu 8.5 papunktį ir jį išdėstau taip: 

„8.5. sveikatos draudimą, atitinkantį Įstatymo 61 straipsnyje nustatytus reikalavimus 

užsieniečio sveikatos draudimui, patvirtinantį dokumentą, arba dokumentą, 

patvirtinantį, kad jis Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymo nustatytais 

atvejais yra apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu, arba Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2008 m. liepos 16 d. nutarime Nr. 715 „Dėl įsipareigojimo 

apmokėti gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu užsieniečiui suteiktų 

sveikatos priežiūros paslaugų išlaidas“ nustatytu atveju Lietuvos Respublikoje 

gyvenančio Lietuvos Respublikos piliečio arba užsieniečio pasirašytą įsipareigojimą 

apmokėti išlaidas už gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu jam suteiktas 

sveikatos priežiūros paslaugas ir ne mažiau kaip 3 draudimo įmonių raštus, 

patvirtinančius, kad dėl užsieniečio senyvo amžiaus ar sveikatos būklės atsisakoma 

jį drausti sveikatos draudimu. Jeigu leidimas laikinai gyventi išduodamas ar 



keičiamas ilgesniam nei vieneri metai terminui, tai sveikatos draudimas turi galioti 

bent vienerius metus. Šiame papunktyje nurodytas dokumentas gali būti pateiktas ir 

užsieniečiui Aprašo 10 punkte nustatyta tvarka asmeniškai atvykus į Įstatymo 

nustatytą instituciją;“. 

<...> 

2.32.    Pakeičiu 29.3 papunktį ir jį išdėstau taip: 

„29.3. Įstatymo 40 straipsnio 1 dalies 41 punkte nurodytą pagrindą: 

29.3.1. kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas 

sąlygas užsiimti reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo 

sutartyje, – darbdavio tarpininkavimo raštas (jeigu su užsieniečiu sudaroma darbo 

keliems darbdaviams sutartis – tarpininkavimo raštą teikia pirmasis darbdavys, 

nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame įsipareigojama įdarbinti užsienietį ne 

trumpesniam negu šešių mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti mėnesinį 

darbo užmokestį, ne mažesnį negu 1,5 Valstybės duomenų agentūros paskutinio 

paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio šalies 

ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) (toliau – 

paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis BDU) dydžio, o jeigu 

pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti užsienietį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, kuri yra 

įtraukta į aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikoje, sąrašą – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio, ir dokumentas, patvirtinantis, 

kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas užsiimti 

reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje; 

29.3.2. kai užsieniečio profesinė veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje, 

nereglamentuojama – darbdavio tarpininkavimo raštas (jeigu su užsieniečiu 

sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis – tarpininkavimo raštą teikia pirmasis 

darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame įsipareigojama įdarbinti 

užsienietį ne trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti 

mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendorinių 

metų BDU dydžio, o jeigu pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti 

užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, 

kuri yra įtraukta į aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikoje, sąrašą – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio. Tarpininkavimo 

rašte nurodoma informacija apie užsieniečio turimą aukštą profesinę kvalifikaciją, 



susijusią su atliktinu darbu, išskyrus atvejus, kai prašymą išduoti leidimą laikinai 

gyventi teikia užsienietis, turintis kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą 

Europos Sąjungos mėlynąją kortelę. Darbdavys (jeigu su užsieniečiu sudaroma 

darbo keliems darbdaviams sutartis – pirmasis darbdavys) turi įsitikinti, kad 

užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę kvalifikaciją (aukštojo 

mokslo diplomą, kompetentingos institucijos sprendimą dėl užsienio kvalifikacijos 

akademinio pripažinimo ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą 

aukštojo mokslo kvalifikacijai); 

<...> 

 

 

8 straipsnis 

Priežastys, dėl kurių galima 

panaikinti arba atsisakyti pratęsti 

ES mėlynosios kortelės galiojimą 

 

2.   Valstybė narė gali panaikinti ES 

mėlynąją kortelę arba atsisakyti 

pratęsti jos galiojimą: 

a) dėl viešosios tvarkos, visuomenės 

saugumo ar visuomenės sveikatos 

priežasčių; 

 

b) kai tinkama, jeigu darbdavys 

neįvykdė teisinių pareigų socialinės 

apsaugos, mokesčių, darbo teisių ar 

darbo sąlygų srityse; 

 

c) jeigu ES mėlynosios kortelės 

turėtojas neturi pakankamai 

išteklių, kad išlaikytų save ir, kai 

taikytina, savo šeimos narius, 

nesinaudodamas tos valstybės narės 

socialinės paramos sistema; 

 

Pastaba: Lietuvos Respublika pasirinko netaikyti 8 straipsnio 2 dalies g punkto. 

 

 

Įstatymas Nr. IX-2206 

35 straipsnis. Atsisakymo išduoti ar pakeisti užsieniečiui leidimą gyventi 

pagrindai 

1. Išduoti ar pakeisti leidimą gyventi užsieniečiui atsisakoma, jeigu: 

1) jo gyvenimas Lietuvos Respublikoje gali grėsti valstybės saugumui, viešajai 

tvarkai ar žmonių sveikatai; 

 

Įstatymas Nr. XIII-1310 

6 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 35 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) duomenys, kuriuos jis pateikė norėdamas gauti leidimą gyventi, neatitinka 

tikrovės arba buvo pateikti neteisėtai įgyti ar suklastoti dokumentai, arba yra rimtas 

pagrindas manyti, kad sudaryta fiktyvi santuoka, fiktyvi registruota partnerystė, 

fiktyvus įvaikinimas ar kad įmonė, kurios dalyvis, kaip jis apibrėžiamas Lietuvos 

Respublikos civiliniame kodekse (toliau – dalyvis), ar vadovas yra užsienietis, 

priimančioji įmonė, įsteigta Lietuvos Respublikoje, į kurią užsienietis perkeliamas 

įmonės viduje, arba priimantysis subjektas yra fiktyvi įmonė;“. 

 

Įstatymas Nr. X-924 

<…> 

2. Pakeisti 35 straipsnio 1 dalies 5 punktą ir jį išdėstyti taip: 

Visiškas. 

 



d) jeigu ES mėlynosios kortelės 

turėtojas gyvena toje valstybėje 

narėje kitais tikslais, nei jam buvo 

leista gyventi; 

 

e) jeigu taikytinoje teisėje, 

kolektyvinėse sutartyse ar 

praktikoje nustatytos sąlygos dėl 

aukštos kvalifikacijos darbo 

atitinkamose profesinėse srityse 

nebetenkinamos; 

 

f) jeigu ES mėlynosios kortelės 

turėtojas nesilaikė atitinkamų 

procedūrų, numatytų 

15 straipsnio 2 dalies a punkte ar 

15 straipsnio 3 ar 4 dalyse; 

 

g) jeigu ES mėlynosios kortelės 

turėtojas nebeturi galiojančio 

kelionės dokumento, su sąlyga, kad 

ta valstybė narė, prieš 

panaikindama ES mėlynąją kortelę, 

atitinkamam ES mėlynosios 

kortelės turėtojui nustatė pagrįstą 

terminą, per kurį tas ES mėlynosios 

kortelės turėtojas turėjo gauti ir 

pateikti galiojantį kelionės 

dokumentą; 

 

h) jeigu ES mėlynosios kortelės 

turėtojas netenkina judumo sąlygų 

pagal V skyrių. 

 

Taikant pirmos pastraipos c punktą, 

valstybė narė įvertina išteklių 

„5) neturi pakankamai lėšų ir (ar) negauna reguliarių pajamų, kurių pakanka 

pragyventi Lietuvos Respublikoje. Šio Įstatymo 46 straipsnio 1 dalies 1 punkte 

numatytu atveju išduoti ar pakeisti leidimą gyventi užsieniečiui taip pat atsisakoma, 

jeigu užsienietis neturi pakankamai lėšų studijoms ir grįžimo kelionės išlaidoms 

apmokėti;“. 

<…> 

 

Įstatymas Nr. X-1442 

8 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas ir papildymas 

<…> 

3. 35 straipsnio 1 dalies 7 punkte vietoj žodžio „jeigu“ įrašyti žodį „kai“, po žodžių 

„privalomuoju sveikatos draudimu“ įrašyti žodžius „arba neturi Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nustatytais atvejais ir tvarka patvirtinto Lietuvos 

Respublikoje gyvenančio Lietuvos Respublikos piliečio arba užsieniečio 

įsipareigojimo apmokėti išlaidas už gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu 

jam suteiktas sveikatos priežiūros paslaugas“ ir šį punktą išdėstyti taip: 

„7) neturi galiojančio sveikatos draudimą patvirtinančio dokumento, kai Lietuvos 

Respublikos įstatymų numatytais atvejais nėra apdraustas privalomuoju sveikatos 

draudimu, arba neturi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytais atvejais ir 

tvarka patvirtinto Lietuvos Respublikoje gyvenančio Lietuvos Respublikos piliečio 

arba užsieniečio įsipareigojimo apmokėti išlaidas už gyvenimo Lietuvos 

Respublikoje laikotarpiu jam suteiktas sveikatos priežiūros paslaugas;“. 

<…> 

 

Įstatymas Nr. XII-1396 

9 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas 

<…> 

3. Papildyti 35 straipsnio 1 dalį 14 punktu: 

„14) jis neatitinka sąlygų, kurios nustatytos leidimui gyventi gauti konkrečiu šiame 

Įstatyme nustatytu pagrindu.“ 

 

 

Įstatymas Nr. IX-2206 

50 straipsnis. Leidimo laikinai gyventi panaikinimo pagrindai 

1. Leidimas laikinai gyventi užsieniečiui panaikinamas, jeigu: 

1) leidimas gautas apgaulės būdu; 



pakankamumą, atsižvelgdama į jų 

pobūdį bei reguliarumą ir gali 

atsižvelgti į nustatytojo minimaliojo 

darbo užmokesčio, minimalių pajamų 

ar minimalių pensijų lygį, taip pat į 

ES mėlynosios kortelės turėtojo 

šeimos narių skaičių. Atliekant tokį 

vertinimą atsižvelgiama į šeimos 

narių prisidėjimą prie namų ūkio 

pajamų. 

<...>  

 

Įstatymas Nr. XIV-2784 

13 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„2) paaiškėja, kad yra šio Įstatymo 35 straipsnio 1 dalies 1–19 punktuose nustatyti 

pagrindai;“. 

 

 

<…> 

UTPĮ projektas 

25 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas 

<...> 

6. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 18 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„18) užsienietis neatitinka šio Įstatymo 441 straipsnyje nustatytų sąlygų dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą (išskyrus šio Įstatymo 

441 straipsnio 51 dalyje nurodytus atvejus) arba per pirmuosius teisėto darbo 

Lietuvos Respublikoje metus pakeitė darbdavį nesilaikydamas šio Įstatymo 

441 straipsnio 5 dalyje nustatytų reikalavimų, arba nedarbo laikotarpis trunka 

ilgiau negu 6 mėnesius iš eilės;“. 

 

<...> 

Įstatymas Nr. XIV-1277 

<...> 

5. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto nuostatą iki dvitaškio ir ją išdėstyti taip: 

„19) darbdavys, kuris įsipareigojo įdarbinti užsienietį pagal darbo sutartį, arba 

vienas iš darbdavių, kurie įsipareigojo įdarbinti užsienietį pagal darbo keliems 

darbdaviams sutartį, kai leidimas laikinai gyventi išduotas pagal šio Įstatymo 40 

straipsnio 1 dalies 4 ar 41 punktą, ar priimančioji įmonė, įsteigta Lietuvos 

Respublikoje, į kurią užsienietis perkeltas įmonės viduje, ar priimantysis subjektas: 

 

<…> 

 

Įstatymas Nr. XIV-2784 

 

13 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas 



<...> 

3. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto b papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„b) turi didesnę negu vieno bazinės socialinės išmokos dydžio mokestinę 

nepriemoką Lietuvos Respublikos valstybės biudžetui, savivaldybių biudžetams ar 

fondams, į kuriuos mokamus mokesčius administruoja Valstybinė mokesčių 

inspekcija, ar valstybės socialinių fondų biudžetams (išskyrus atvejus, kai mokesčių, 

delspinigių, baudų mokėjimas išdėstytas dalimis ar atidėtas Lietuvos Respublikos 

teisės aktų nustatyta tvarka arba dėl šių mokesčių, delspinigių, baudų vyksta 

mokestinis ginčas);“. 

 

 

 

<…> 

 

4. Nukrypstant nuo 1 dalies b ir 

d punktų, valstybės narės gali 

nuspręsti nepanaikinti ES mėlynosios 

kortelės arba neatsisakyti pratęsti jos 

galiojimo, jeigu ES mėlynosios 

kortelės turėtojas laikinai (bet kuriuo 

atveju ne ilgiau kaip 12 mėnesių), 

netenkina priėmimo kriterijų, 

nustatytų 5 straipsnio 1 dalies 

a punkte, 5 straipsnio 3 dalyje arba, 

kai taikytina, 5 straipsnio 4 ar 

5 dalyje, dėl ligos, negalios ar vaiko 

priežiūros atostogų. 

5.   Nukrypstant nuo 1 dalies b ir 

d punktų ir 2 dalies pirmos pastraipos 

c punkto, ES mėlynosios kortelės 

turėtojo nedarbo atveju ES mėlynoji 

kortelė nepanaikinama ir 

neatsisakoma pratęsti jos galiojimo, 

išskyrus atvejus, kai: 

UTPĮ projektas 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

<...> 

4. Papildyti 441 straipsnį 51 dalimi: 

„51. Užsienietis, turintis šio straipsnio pagrindu išduotą leidimą laikinai 

gyventi, gali neatitikti šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytų sąlygų ne ilgiau 

kaip 12 mėnesių dėl nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogų ir (arba) atostogų 

vaikui prižiūrėti, ligos ar negalios arba kai užsienietis gauna motinystės, 

tėvystės ir (ar) vaiko priežiūros išmoką ir visais nurodytais atvejais darbdavys 

nenutraukė darbo sutarties su užsieniečiu. Šis 12 mėnesių laikotarpis 

skaičiuojamas tik tuomet, kai užsieniečio gaunamas darbo užmokestis ir (ar) 

motinystės, tėvystės, vaiko priežiūros, ligos išmoka, šalpos negalios, socialinio 

draudimo negalios pensija, socialinio draudimo senatvės pensija asmeniui su 

negalia neatitinka šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyto mėnesinio darbo 

užmokesčio dydžio.“  

5. Papildyti 441 straipsnį 52 dalimi: 

„52. Šio straipsnio 51 dalyje nurodytam užsieniečiui leidimas laikinai gyventi 

gali būti keičiamas, jeigu pateikiamas šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytas 

sąlygas atitinkantis darbdavio įsipareigojimas su užsieniečiu tęsti darbo 

santykius praėjus ne ilgesniam kaip 12 mėnesių laikotarpiui, kai užsienietis 

neatitiko šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytų sąlygų dėl nėštumo ir 

Visiškas.  

 



a) ES mėlynosios kortelės turėtojas 

sukaupia ilgesnį kaip trijų mėnesių 

nedarbo laikotarpį ir ES mėlynąją 

kortelę turėjo bent dvejus metus 

arba 

b) ES mėlynosios kortelės turėtojas 

sukaupia ilgesnį kaip šešių mėnesių 

nedarbo laikotarpį ir bent dvejus 

metus turėjo ES mėlynąją kortelę. 

Valstybės narės gali leisti susikaupti 

ilgesniems nedarbo laikotarpiams 

prieš panaikindamos ES mėlynąją 

kortelę ar nepratęsdamos jos 

galiojimo. 

 

gimdymo, tėvystės atostogų ir (arba) atostogų vaikui prižiūrėti, ligos ar negalios 

arba kai užsienietis gauna motinystės, tėvystės ir (ar) vaiko priežiūros išmoką.“ 
 

 

25 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas 

<...> 

6. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 18 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„18) užsienietis neatitinka šio Įstatymo 441 straipsnyje nustatytų sąlygų dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą (išskyrus šio Įstatymo 

441 straipsnio 51 dalyje nurodytus atvejus) arba per pirmuosius teisėto darbo 

Lietuvos Respublikoje metus pakeitė darbdavį nesilaikydamas šio Įstatymo 

441 straipsnio 5 dalyje nustatytų reikalavimų, arba nedarbo laikotarpis trunka 

ilgiau negu 6 mėnesius iš eilės;“. 

 

 

 

11 straipsnis 

Procedūrinės garantijos 

<…> 

5.   Jeigu ES mėlynosios kortelės 

galiojimas baigiasi jos galiojimo 

pratęsimo procedūros metu, valstybės 

narės leidžia trečiosios šalies piliečiui 

būti jų teritorijoje, tartum jis būtų ES 

mėlynosios kortelės turėtojas, kol 

kompetentingos institucijos priims 

sprendimą dėl prašymo pratęsti. 

UTPĮ projektas 

7 straipsnis. 221 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 221 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„221 straipsnis. Teisė likti Lietuvos Respublikos teritorijoje ir užsieniečio 

registracijos pažymėjimo išdavimas 

1. Teisę likti Lietuvos Respublikos teritorijoje įgyja šie Lietuvos Respublikoje 

esantys užsieniečiai: 

<...> 

5) kurie vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka yra pateikę prašymą pakeisti 

leidimą laikinai gyventi arba turėdami leidimą laikinai gyventi yra pateikę 

prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi kitu pagrindu, jei prašymo 

nagrinėjimo metu baigė galioti jų turimas leidimas laikinai gyventi ir dėl to 

užsieniečių buvimas pagal šio Įstatymo 23 straipsnio 1 ar 2 punktą arba 

Įstatymo 39 straipsnio 1 ar 2 punktą laikomas neteisėtu – iki sprendimo dėl jų 

teisinės padėties priėmimo; šie užsieniečiai teisės likti Lietuvos Respublikos 

teritorijoje laikotarpiu turi teisę tęsti darbą pas tą patį darbdavį ar tęsti kitą 

veiklą, kurią jie teisėtai vykdė iki teisės likti Lietuvos Respublikos teritorijoje 

įgijimo. 

<...> 

 

Visiškas. 



ANTAPĮ projektas 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

<...> 

3. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Šio įstatymo 18 ir 19 straipsniai taip pat taikomi Lietuvos Respublikoje 

gyvenantiems užsieniečiams, kuriems leidimas laikinai gyventi išduotas kaip 

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės kvalifikacijos 

reikalaujantį darbą, taip pat teisę likti Lietuvos Respublikos teritorijoje 

Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 221 straipsnio 

1 dalies 5 punkte nurodytu atveju įgijusiems užsieniečiams, kai ši teisė buvo 

įgyta pateikus prašymą pakeisti leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje 

kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą.“ 
 

IVĮ projektas 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 4 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„4) užsieniečiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje 

(toliau – leidimas laikinai gyventi) išduotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos 

Respublikoje aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą, taip pat 

teisę likti Lietuvos Respublikos teritorijoje Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl 

užsieniečių teisinės padėties“ 221 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju 

įgijusiems užsieniečiams, kai ši teisė buvo įgyta pateikus prašymą pakeisti 

leidimą laikinai gyventi kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą;“. 

<...> 

 

PMAĮ projektas 

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) Lietuvos Respublikoje gyvenusiems užsieniečiams, kuriems leidimas 

laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje buvo išduotas kaip ketinantiems dirbti 

Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą, 

taip pat teisę likti Lietuvos Respublikos teritorijoje Lietuvos Respublikos 

įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 221 straipsnio 1 dalies 5 punkte 

nurodytu atveju įgijusiems užsieniečiams, kai ši teisė buvo įgyta pateikus 



prašymą pakeisti leidimą laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje kaip 

ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės kvalifikacijos 

reikalaujantį darbą;“. 
 

ŠPĮ projektas 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

<...> 

2. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalies 7 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„7) užsieniečiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje 

išduotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą, taip pat teisę likti Lietuvos Respublikos 

teritorijoje Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 

221 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju įgijusiems užsieniečiams, kai 

ši teisė buvo įgyta pateikus prašymą pakeisti leidimą laikinai gyventi Lietuvos 

Respublikoje kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą.“ 

 

TKĮ projektas 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

3. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 9 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„9) užsieniečiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje 

išduotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą, taip pat teisę likti Lietuvos Respublikos 

teritorijoje Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 

221 straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju įgijusiems užsieniečiams, kai 

ši teisė buvo įgyta pateikus prašymą pakeisti leidimą laikinai gyventi Lietuvos 

Respublikoje kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukštos 

profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą.“ 

 

 

15 straipsnis 

Galimybė dalyvauti darbo rinkoje 

<...> 

 

UTPĮ projektas 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

<...> 

3. Pakeisti 441 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Užsienietis, turintis leidimą laikinai gyventi šiame straipsnyje nurodytu 

pagrindu (Europos Sąjungos mėlynąją kortelę), gali pakeisti darbdavį. Jeigu 

Dalinis.  

Visiškas 

perkėlimas bus 

pakeitus 

Lietuvos 

Respublikos 



2.   Per pirmuosius 12 atitinkamo 

asmens kaip ES mėlynosios kortelės 

turėtojo legalaus darbo mėnesių 

valstybės narės gali: 

a) pareikalauti, kad apie darbdavio 

pasikeitimą arba pasikeitimą, kuris 

gali turėti įtakos 5 straipsnyje 

nustatytų priėmimo kriterijų 

tenkinimui, tos valstybės narės 

kompetentingoms institucijoms 

būtų pranešta laikantis 

nacionalinėje teisėje nustatytų 

procedūrų, ir 

b) keičiantis darbdaviui atlikti 

padėties darbo rinkoje patikrą, su 

sąlyga, kad ta valstybė narė tokią 

patikrą atlieka pagal 

7 straipsnio 2 dalies a punktą. 

ES mėlynosios kortelės turėtojo teisė 

pakeisti darbą gali būti sustabdyta ne 

ilgesniam kaip 30 dienų laikotarpiui, 

kol atitinkama valstybė narė 

patikrins, ar tenkinamos 5 straipsnyje 

nustatytos priėmimo sąlygos ir ar 

atitinkamos laisvos darbo vietos 

negali užimti 7 straipsnio 2 dalies 

a punkte išvardyti asmenys. 

Atitinkama valstybė narė per tas 30 

dienų gali paprieštarauti darbo 

pakeitimui. 

<...> 

nuo pirmą kartą išduoto leidimo laikinai gyventi šiame straipsnyje nurodytu 

pagrindu išdavimo nėra praėję 12 mėnesių ir užsienietis pageidauja pakeisti 

darbdavį arba jeigu nuo pirmą kartą išduoto leidimo laikinai gyventi šiame 

straipsnyje nurodytu pagrindu išdavimo nėra praėję 12 mėnesių ir užsieniečio 

darbo santykiai baigėsi bei nepraėjus 6 mėnesiams nuo darbo santykių 

pabaigos ketina dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pas 

kitą darbdavį, jis turi pateikti Migracijos departamentui prašymą leisti pakeisti 

darbdavį. Patikrinęs, ar užsienietis atitinka šio straipsnio 1 dalyje nustatytas 

sąlygas dirbti šį aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą, 

Migracijos departamentas priima sprendimą dėl leidimo pakeisti darbdavį ne 

vėliau kaip per 14 kalendorinių dienų nuo prašymo pateikimo dienos. 

Migracijos departamento sprendimas dėl leidimo pakeisti darbdavį galioja 1 

mėnesį nuo jo priėmimo dienos. Užsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi 

išduotas šiame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali atlikti ir kitą darbo funkciją 

pas jį įdarbinti įsipareigojusį darbdavį, taip pat gali dirbti ir pas kitą darbdavį, 

jeigu nekeičiamas darbdavys, kuris įsipareigojo užsienietį įdarbinti. Jeigu nuo 

pirmą kartą išduoto leidimo laikinai gyventi šiame straipsnyje nurodytu 

pagrindu išdavimo yra praėję daugiau nei 12 mėnesių, užsienietis turi teisę 

pakeisti darbdavį neteikdamas Migracijos departamentui prašymo leisti 

pakeisti darbdavį.“ 

 

 

vidaus reikalų 

ministro 2005 

m. spalio 12 d. 

įsakymą Nr. 

1V-329 „Dėl 

Leidimų 

laikinai gyventi 

Lietuvos 

Respublikoje 

užsieniečiams 

išdavimo 

tvarkos aprašo 

patvirtinimo“. 

 

3.   Po 12 mėnesių laikotarpio, 

numatyto 2 dalyje, pabaigos 

UTPĮ projektas 

13 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas 

<...> 

Visiškas. 



valstybės narės gali tik reikalauti, kad 

apie darbdavio pasikeitimą ar 

pasikeitimą, turintį įtakos 

5 straipsnyje nurodytų priėmimo 

kriterijų tenkinimui, būtų pranešama 

laikantis nacionalinėje teisėje 

nustatytų procedūrų. Toks 

reikalavimas nesustabdo ES 

mėlynosios kortelės turėtojo teisės 

imtis ar tęsti naujo darbo. 

 

2. Pripažinti netekusia galios 36 straipsnio 21 dalį. 

 

32 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 62 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„62 straipsnis. Užsieniečių įsidarbinimas ir darbas 

<...> 

8. Darbdavys, įdarbinęs užsienietį, įmonė, į kurią užsienietis komandiruojamas 

laikinai dirbti, arba fizinis asmuo, pas kurį užsienietis komandiruojamas 

laikinai dirbti, informaciją apie įdarbintą arba komandiruotą laikinai dirbti į 

Lietuvos Respubliką užsienietį, taip pat apie darbo sutarties nutraukimą teikia 

Migracijos departamentui, Valstybinei darbo inspekcijai ir Užimtumo tarnybai 

per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos informacinę sistemą Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos 

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir Užimtumo tarnybos 

direktoriaus nustatyta tvarka. 

<...>“ 

16 straipsnis 

Vienodas požiūris 

1.   ES mėlynosios kortelės 

turėtojams taikomas vienodas 

požiūris kaip ir į ES mėlynąją kortelę 

išdavusios valstybės narės piliečius 

šiose srityse: 

a) įdarbinimo sąlygų, įskaitant 

minimalų darbingą amžių, ir darbo 

sąlygų, įskaitant darbo užmokestį ir 

atleidimą iš darbo, darbo valandas, 

atostogas ir poilsio dienas, taip pat 

su sveikata ir sauga darbo vietoje 

susijusių reikalavimų; 
 

UTPĮ projektas 

32 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 62 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„62 straipsnis. Užsieniečių įsidarbinimas ir darbas 

<...> 

5. Užsieniečio darbo užmokestis negali būti mažesnis už tokį patį darbą pas tą 

patį darbdavį dirbančio Lietuvos Respublikos, kitos Europos Sąjungos 

valstybės narės ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybės narės 

piliečio ar kito nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenančio užsieniečio, o jeigu 

tokio darbuotojo nėra, užsieniečio darbo užmokestis negali būti mažesnis už 

Valstybės duomenų agentūros paskutinį paskelbtą kalendorinių metų vidutinį 

mėnesinį bruto darbo užmokestį šalies ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių 

darbo užmokesčio duomenis) pagal atitinkamą ekonominės veiklos rūšį. Jeigu 

Valstybės duomenų agentūros paskutinis paskelbtas kalendorinių metų 

vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis šalies ūkyje (įtraukiant ir 

individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) pagal atitinkamą 

ekonominės veiklos rūšį yra didesnis negu paskutinis paskelbtas kalendorinių 

metų vidutinis mėnesinis BDU dydis, taikomas reikalavimas mokėti darbo 

užmokestį, ne mažesnį negu Valstybės duomenų agentūros paskutinis 

Visiškas. 



paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis 

šalies ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) 

pagal atitinkamą ekonominės veiklos rūšį. Šioje dalyje nustatyti reikalavimai 

darbo užmokesčio dydžiui netaikomi išduodant leidimą laikinai gyventi šio 

Įstatymo 441 straipsnyje nustatytu pagrindu. 

 6. Užsieniečio darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksas, šis Įstatymas ir Europos Sąjungos teisės aktai. 

<...>“ 

 

 Darbo kodekso pakeitimas Nr. XIV-1189 

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų 

lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo teisių gynybos, saugių ir sveikatai 

nekenksmingų darbo sąlygų sudarymo, darbo santykių stabilumo, laisvės pasirinkti 

darbą, teisingo apmokėjimo už darbą, darbo teisės subjektų lygybės, nepaisant jų 

lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, 

įsitikimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, 

religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką (vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį 

(globotinių), rūpintinį (rūpintinių) (toliau – vaikas), santuokinės ir šeiminės 

padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms, 

aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, asociacijų laisvės, 

laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų principais.“ 

 

 

Įstatymas Nr. XII-2607 

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 3 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„3 straipsnis. Darbuotojų saugos ir sveikatos garantijos 

1. Kiekvienam darbuotojui privalo būti sudarytos saugios ir sveikatai 

nekenksmingos darbo sąlygos, neatsižvelgiant į įmonės veiklos rūšį, darbo sutarties 

rūšį, darbuotojų skaičių, įmonės rentabilumą, darbo vietą, darbo aplinką, darbo 

pobūdį, darbo dienos ar darbo pamainos trukmę, darbuotojo pilietybę, rasę, tautybę, 

lytį, seksualinę orientaciją, amžių, socialinę kilmę, politinius ar religinius 

įsitikinimus. 

[…]“ 



 

Įstatymas Nr. XIII-2553 

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Darbuotojo teisę turėti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas 

garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, šis Įstatymas ir kiti darbuotojų saugos 

ir sveikatos norminiai teisės aktai. Saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas 

darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Dėl saugių ir sveikatai nekenksmingų 

darbo sąlygų sudarymo darbuotojas turi teisę kreiptis į darbuotojų atstovą, padalinio 

vadovą ar kitą darbdavio įgaliotą asmenį, darbdaviui atstovaujantį asmenį, 

darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, Lietuvos Respublikos valstybinę darbo 

inspekciją prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinė darbo 

inspekcija) ar kitas valstybės institucijas, teikdamas pasiūlymus ar reikalaudamas, 

kad būtų sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygos.“ 

 

21 straipsnis 

Ilgalaikis judumas 

<...> 

4.   Prašymo tikslais, kaip nurodyta 

3 dalyje, prašytojas turi pateikti: 

a) pirmosios valstybės narės išduotą 

galiojančią ES mėlynąją kortelę; 

 

b) galiojančią darbo sutartį arba, kaip 

numatyta nacionalinėje teisėje, 

įpareigojantį darbo pasiūlymą 

antrojoje valstybėje narėje bent 

šešių mėnesių laikotarpį dirbti 

aukštos kvalifikacijos darbą; 

 

c) reglamentuojamųjų profesijų 

atveju – dokumentus, 

patvirtinančius, kad jis tenkina 

nacionalinėje teisėje nustatytas 

sąlygas ES piliečiams užsiimti 

reglamentuojamąja profesija, 

UTPĮ projektas 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 441 straipsnio 1 dalies 3 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„3) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina 

įdarbinti užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos darbą kaip įmonės 

vadovą, yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, kurios dalyvio (užsienio 

valstybėje įsteigtos įmonės ar įmonių grupės), o kai kreipiamasi dėl leidimo 

laikinai gyventi keitimo – darbdavys yra Lietuvos Respublikoje įsteigta įmonė, 

kurios metinės pajamos ar kurios dalyvio (užsienio valstybėje įsteigtos įmonės 

ar įmonių grupės) metinės pajamos per paskutinius 3 finansinius metus (jeigu 

įmonė veikia trumpiau negu 3 metus, – nuo įmonės įsteigimo dienos) iki 

prašymo išduoti leidimą laikinai gyventi pagal šį straipsnį pateikimo dienos 

bent vienais finansiniais metais yra ne mažesnės negu 1 000 000 eurų. Šį 

dokumentą išduoda ekonomikos ir inovacijų ministro įgaliota institucija 

ekonomikos ir inovacijų ministro nustatyta tvarka.“ 

<...> 

 

Įstatymas Nr. X-924 

10 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 26 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„26 straipsnis. Leidimo gyventi išdavimo ir keitimo sąlygos 

Visiškas. 



nurodyta darbo sutartyje arba 

įpareigojančiame darbo pasiūlyme, 

kaip numatyta nacionalinėje teisėje; 

 

d) galiojantį kelionės dokumentą, kaip 

numatyta nacionalinės teisės 

aktuose, ir 

 

e) įrodymų, kad tenkinama antrojoje 

valstybėje narėje pagal 

5 straipsnio 3 dalį arba, kai 

taikytina, 5 straipsnio 4 ar 5 dalį 

nustatyta darbo užmokesčio riba. 

 

Kiek tai susiję su pirmos pastraipos 

c punktu, kreipdamiesi dėl ES 

mėlynosios kortelės antrojoje 

valstybėje narėje, ES mėlynosios 

kortelės turėtojai profesinės 

kvalifikacijos pripažinimo atžvilgiu 

naudojasi tokiu pačiu vienodu 

požiūriu kaip ir Sąjungos piliečiai 

pagal taikytiną Sąjungos ir 

nacionalinę teisę. 

Nereglamentuojamųjų profesijų 

atveju, jei pirmoji valstybė narė 

išdavė ES mėlynąją kortelę 

remdamasi aukšto lygio profesiniais 

įgūdžiais I priede neišvardytų 

profesijų atveju, iš prašytojo gali būti 

reikalaujama pateikti aukštą profesinę 

kvalifikaciją, susijusią su atliktinu 

darbu, patvirtinančius dokumentus, 

kaip numatyta antrosios valstybės 

narės teisėje. 

 

1. Leidimas gyventi užsieniečiui gali būti išduodamas arba keičiamas, jeigu 

užsienietis: 

[...] 

2) turi galiojantį sveikatos draudimą patvirtinantį dokumentą, kai Lietuvos 

Respublikos įstatymų numatytais atvejais nėra apdraustas privalomuoju sveikatos 

draudimu, arba Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytais atvejais ir tvarka turi 

patvirtintą Lietuvos Respublikoje gyvenančio Lietuvos Respublikos piliečio arba 

užsieniečio įsipareigojimą apmokėti išlaidas už gyvenimo Lietuvos Respublikoje 

laikotarpiu jam suteiktas sveikatos priežiūros paslaugas; 

[...] 

 

 

Įstatymas Nr. XIV-1277 

19 straipsnis. 441 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 441 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„441 straipsnis. Leidimo laikinai gyventi (Europos Sąjungos mėlynosios 

kortelės) išdavimas užsieniečiui, kuris ketina dirbti aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą 

1. Leidimas laikinai gyventi (Europos Sąjungos mėlynoji kortelė) gali būti 

išduodamas arba keičiamas užsieniečiui, kuris ketina dirbti aukštos profesinės 

kvalifikacijos reikalaujantį darbą, kai jis atitinka šias sąlygas: 

1) pateikiamas darbdavio įsipareigojimas įdarbinti užsienietį ne trumpesniam negu 

6 mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti mėnesinį darbo užmokestį, ne 

mažesnį negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU 

dydžio, o jeigu pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti užsienietį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, kuri yra įtraukta 

į Aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta Lietuvos 

Respublikoje, sąrašą, patvirtintą ekonomikos ir inovacijų ministro pagal Užimtumo 

įstatymo 481 straipsnio 7 dalį, – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio; 

2) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad užsienietis atitinka Lietuvos 

Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas užsiimti reglamentuojama profesine 

veikla, nurodyta darbo sutartyje, o jeigu profesinė veikla nereglamentuojama, – 

darbdavio informacija apie užsieniečio aukštą profesinę kvalifikaciją, susijusią su 

atliktinu darbu; 

<...> 



6. Užsienietis, kuris turi kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą Europos 

Sąjungos mėlynąją kortelę, galiojančią ilgiau negu metus, gali atvykti į Lietuvos 

Respubliką ir pradėti dirbti. Užsienietis į Lietuvos Respubliką gali atvykti dirbti iš 

kitos Europos Sąjungos valstybės narės negu ta, kuri jam išdavė Europos Sąjungos 

mėlynąją kortelę, jeigu joje pragyveno ne trumpiau kaip 6 mėnesius kaip Europos 

Sąjungos mėlynosios kortelės turėtojas. Prašymą išduoti leidimą laikinai gyventi 

užsienietis, turintis kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą Europos 

Sąjungos mėlynąją kortelę, ir jo šeimos nariai, turintys kitos Europos Sąjungos 

valstybės narės išduotą leidimą laikinai gyventi, jeigu šeimos nariai atvyko kartu su 

užsieniečiu, turi pateikti ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo užsieniečio, turinčio 

kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą Europos Sąjungos mėlynąją kortelę, 

darbo Lietuvos Respublikoje pradžios. Užsieniečiui, kuris turi kitos Europos 

Sąjungos valstybės narės išduotą Europos Sąjungos mėlynąją kortelę ir atvyksta 

dirbti į Lietuvos Respubliką, leidimui laikinai gyventi išduoti taikomos šio straipsnio 

1 dalyje nustatytos sąlygos, išskyrus šio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytą sąlygą, 

kai užsieniečio profesinė veikla nereglamentuojama. 

 

Įstatymas Nr. XIV-1896 

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Šis įstatymas nustato Europos Sąjungos valstybių narių piliečių, Europos 

ekonominės erdvės valstybių piliečių, Šveicarijos Konfederacijos piliečių (toliau – 

valstybių narių piliečiai), trečiųjų valstybių piliečių profesinės kvalifikacijos, įgytos 

Europos Sąjungos, Europos ekonominės erdvės valstybėse ir Šveicarijos 

Konfederacijoje bei trečiosiose valstybėse, pripažinimo principus ir procedūras, 

administracinį bendradarbiavimą, taisykles dėl teisės iš dalies užsiimti 

reglamentuojama profesija ir kitoje valstybėje narėje arba trečiojoje valstybėje 

atliktos profesinės praktikos pripažinimo, suteikia garantijas asmenims, įgijusiems 

profesinę kvalifikaciją kitoje valstybėje narėje ar trečiojoje valstybėje, dirbti pagal 

tą pačią reglamentuojamą profesiją arba verstis laisvąja profesija (toliau – dirbti 

pagal reglamentuojamą profesiją) Lietuvos Respublikoje tokiomis pačiomis 

teisėmis kaip ir Lietuvos Respublikos piliečiams.“ 

 

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 2 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 



„3. Šio įstatymo nuostatos dėl trečiųjų valstybių piliečių teisės dirbti Lietuvos 

Respublikoje ir dėl trečiųjų valstybių piliečių profesinės kvalifikacijos, įgytos 

Europos Sąjungos, Europos ekonominės erdvės valstybėse, Šveicarijos 

Konfederacijoje bei trečiosiose valstybėse, pripažinimo taikomos tiek, kiek jų 

nereguliuoja kiti Lietuvos Respublikos įstatymai.“ 

<...> 
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2.32.    Pakeičiu 29.3 papunktį ir jį išdėstau taip: 

„29.3. Įstatymo 40 straipsnio 1 dalies 41 punkte nurodytą pagrindą: 

29.3.1. kai užsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas 

sąlygas užsiimti reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo 

sutartyje, – darbdavio tarpininkavimo raštas (jeigu su užsieniečiu sudaroma darbo 

keliems darbdaviams sutartis – tarpininkavimo raštą teikia pirmasis darbdavys, 

nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame įsipareigojama įdarbinti užsienietį ne 

trumpesniam negu šešių mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti mėnesinį 

darbo užmokestį, ne mažesnį negu 1,5 Valstybės duomenų agentūros paskutinio 

paskelbto kalendorinių metų vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio šalies 

ūkyje (įtraukiant ir individualių įmonių darbo užmokesčio duomenis) (toliau – 

paskutinis paskelbtas kalendorinių metų vidutinis mėnesinis BDU) dydžio, o jeigu 

pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti užsienietį dirbti 

aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, kuri yra 

įtraukta į aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikoje, sąrašą – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio, ir dokumentas, patvirtinantis, 

kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatytas sąlygas užsiimti 

reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje; 

29.3.2. kai užsieniečio profesinė veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje, 

nereglamentuojama – darbdavio tarpininkavimo raštas (jeigu su užsieniečiu 

sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis – tarpininkavimo raštą teikia pirmasis 

darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame įsipareigojama įdarbinti 

užsienietį ne trumpesniam negu 6 mėnesių laikotarpiui pagal darbo sutartį ir mokėti 

mėnesinį darbo užmokestį, ne mažesnį negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendorinių 

metų BDU dydžio, o jeigu pateikiamas darbdavio įsipareigojimas yra įdarbinti 



užsienietį dirbti aukštos profesinės kvalifikacijos reikalaujantį darbą pagal profesiją, 

kuri yra įtraukta į aukštą pridėtinę vertę kuriančių profesijų, kurių darbuotojų trūksta 

Lietuvos Respublikoje, sąrašą – ne mažesnį negu 1,2 paskutinio paskelbto 

kalendorinių metų vidutinio mėnesinio BDU dydžio. Tarpininkavimo 

rašte nurodoma informacija apie užsieniečio turimą aukštą profesinę kvalifikaciją, 

susijusią su atliktinu darbu, išskyrus atvejus, kai prašymą išduoti leidimą laikinai 

gyventi teikia užsienietis, turintis kitos Europos Sąjungos valstybės narės išduotą 

Europos Sąjungos mėlynąją kortelę. Darbdavys (jeigu su užsieniečiu sudaroma 

darbo keliems darbdaviams sutartis – pirmasis darbdavys) turi įsitikinti, kad 

užsienietis turi dokumentus, patvirtinančius aukštą profesinę kvalifikaciją (aukštojo 

mokslo diplomą, kompetentingos institucijos sprendimą dėl užsienio kvalifikacijos 

akademinio pripažinimo ar dokumentą, patvirtinantį profesinės patirties prilyginimą 

aukštojo mokslo kvalifikacijai); 

<...> 

 

 

31 straipsnis 

Perkėlimas į nacionalinę teisę 

1.   Valstybės narės užtikrina, kad 

įsigaliotų įstatymai ir kiti teisės aktai, 

būtini, kad šios direktyvos būtų 

laikomasi ne vėliau kaip nuo 2023 m. 

lapkričio 18 d. Valstybės narės 

nedelsdamos pateikia Komisijai savo 

įstatymų ir kitų teisės aktų nuostatas 

dėl šios direktyvos taikymo. 

Valstybės narės, priimdamos tas 

nuostatas, daro jose nuorodą į šią 

direktyvą arba tokia nuoroda daroma 

jas oficialiai skelbiant. Nuorodos 

darymo tvarką nustato valstybės 

narės. Nuorodos darymo tvarką 

nustato valstybės narės. Jos taip pat 

PMAĮ projektas 

2 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

Pakeisti Įstatymo priedą ir jį išdėstyti taip:  

„Lietuvos Respublikos 

paramos mirties atveju įstatymo 

priedas 

  

ĮGYVENDINAMI EUROPOS SĄJUNGOS TEISĖS AKTAI 

  

<...> 

5. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dėl 

trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos kvalifikacijos 

darbą sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB. 

<...>“ 

 

Įstatymas Nr. XIV-1285  

2 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

Papildyti Įstatymo priedą 3 punktu: 

„3. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 

dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.“ 

 



turi įtraukti teiginį, kad 

galiojančiuose įstatymuose ir kituose 

teisės aktuose pateiktos nuorodos į 

direktyvą, kurią panaikina ši 

direktyva, laikomos nuorodomis į šią 

direktyvą. Nuorodos darymo tvarką ir 

minėto teiginio formuluotę nustato 

valstybės narės. 

2.   Valstybės narės pateikia 

Komisijai šios direktyvos taikymo 

srityje priimtų nacionalinės teisės 

aktų pagrindinių nuostatų tekstus. 

 

 

  

Įstatymas Nr.  XIV-1286 

2 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

Papildyti Įstatymo priedą 3 punktu: 

„3. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 

dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.“ 

 

 

Įstatymas Nr. XIV-1722  

2 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

1. Pripažinti netekusiu galios Įstatymo priedo 2 punktą. 

2. Papildyti Įstatymo priedą 5 punktu: 

„5. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 

dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.“ 

 

Įstatymas Nr. XIV-1277 

55 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

<...> 

2. Papildyti Įstatymo priedą 34 punktu: 

„34. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 

dėl trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos 

kvalifikacijos darbą sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.“ 

 

Įstatymas Nr. XIV-2673  

47 straipsnis. Įstatymo priedo pakeitimas 

<...> 

2. Buvusį Įstatymo priedo 34 punktą laikyti 35 punktu. 
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymo „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ 

341 straipsnio 4 dalimi, 43 straipsnio 4 dalimi, 45 straipsnio 5 dalimi, 51 straipsnio 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d91a5270033e11edb32c9f9d8ba206f8


3 dalimi bei įgyvendindamas 2003 m. lapkričio 25 d. Tarybos direktyvą 

2003/109/EB dėl trečiųjų valstybių piliečių, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso 

su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2011 m. gegužės 11 d. Europos Parlamento 

ir Tarybos direktyva 2011/51/ES, 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvą 

2001/55/EB dėl minimalių normų, suteikiant perkeltiesiems asmenims laikinąją 

apsaugą, esant masiniam srautui, ir dėl priemonių, skatinančių valstybių narių 

tarpusavio pastangų, priimant tokius asmenis ir atsakant už tokio veiksmo padarinius 

pusiausvyrą, 2011 m. gruodžio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą 

2011/98/ES dėl vienos prašymų išduoti vieną leidimą trečiųjų šalių piliečiams 

gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje pateikimo procedūros ir dėl valstybėje 

narėje teisėtai gyvenančių trečiųjų šalių darbuotojų bendrų teisių, 2014 m. gegužės 

15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą 2014/66/ES dėl bendrovės viduje 

perkeliamų trečiųjų šalių piliečių atvykimo ir apsigyvenimo sąlygų, 2016 m. 

gegužės 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2016/801 dėl trečiųjų 

šalių piliečių atvykimo ir gyvenimo mokslinių tyrimų, studijų, stažavimosi, 

savanoriškos tarnybos, mokinių mainų programų arba edukacinių projektų ir 

dalyvavimo Aupair programoje tikslais sąlygų (nauja redakcija) ir 2021 m. spalio 20 

d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvą (ES) 2021/1883 dėl trečiųjų šalių 

piliečių atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukštos kvalifikacijos darbą 

sąlygų, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB: 

 

 


