DIREKTYVOS (ES) 2021/1883 IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

Europos Parlamento ir Tarybos 1. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties® Nr. Direktyvos
direktyva (ES) 2021/1883 2021 m. 1X-2206 pakeitimo jstatymo projektas (toliau — UTP] projektas); perkélimo ir
spalio 20 d. dél treciyju Saliy 2. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiu apsaugos pagrindy igyvendinimo
pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo jstatymo Nr. I-2044 1 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas | lygis
siekiant dirbti aukStos (toliau — ANTAPI projektas);
kvalifikacijos darbg salyguy, kuria 3. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymo Nr. I-621 1 straipsnio
panaikinama Tarybos direktyva pakeitimo jstatymo projektas (toliau — IV] projektas);
2009/50/EB 4. Lietuvos Respublikos paramos mirties atveju jstatymo Nr. 1-348 5

straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — PMAI

projektas);

5. Lietuvos Respublikos Salpos pensijy istatymo Nr. I-675 1 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — SPJ projektas);

6. Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. XII-2507 1
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau — TKI projektas);

7. Lietuvos Respublikos jstatymas dél uzsienieCiy teisinés padéties Nr. IX-
2206 (toliau — Jstatymas Nr. IX-2206);

8. Lietuvos Respublikos jstatymo "Dél uzsienieciy teisinés padéties" 1, 2, 6, 9,
10, 11, 121, 17, 19, 21, 22, 24, 26, 33, 37, 38, 40, 43, 49-1, 50, 53, 54, 55,
57,58, 89, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 104, 106, 113, 128, 131, 133, 139, 140-
1, 141-1 straipsniy ir priedo pakeitimo ir papildymo, [statymo papildymo 44-
1, 49-3, 98-1, 99-1, 103-1, 105, 105-1, 105-2, 105-3, 105-4, 106-1
straipsniais ir 12-2, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 145 straipsniy pripaZinimo
netekusiais galios jstatymas Nr. XI-2189 (toliau - Istatymas Nr. X1-2189);

9. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties™ Nr. IX-
2206 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1277 (toliau - Istatymas Nr. XI1V-1277);

10. Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dé¢l uzsieniec¢iy teisinés padéties” Nr. IX-
2206 pakeitimo jstatymas Nr. XI1-1396 (toliau - Jstatymas Nr. XII-1396);

11. Lietuvos Respublikos jstatymo "Dél uzsienieCiy teisinés padéties" 2, 5, 8, 26,
32, 35, 40, 43, 46, 50, 53, 71, 72, 90, 99, 104, 113, 124, 125, 126, 127, 131,
133, 134 straipsniy, III skyriaus pirmojo skirsnio ir priedo pakeitimo ir
papildymo, Istatymo papildymo 49-2 straipsniu ir 7 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymas Nr. X-1442 (toliau - Jstatymas Nr. X-1442);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Lietuvos Respublikos jstatymo "D¢l uzsienieCiy teisinés padéties" 2, 6, 7, 8,
11, 17, 18, 21, 25, 26, 28, 33, 34, 35, 40, 43, 46, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 64,
79, 88, 90, 93, 97, 99, 100, 101, 102, 104, 106, 113, 115, 127, 130, 131, 132,
136, 138, 140 straipsniy pakeitimo, jstatymo papildymo 49(1), 101(1),
140(1) straipsniais, 30, 105 straipsniy pripazinimo netekusiais galios, X
skyriaus pavadinimo pakeitimo bei jstatymo priedo pakeitimo ir papildymo
jstatymas Nr. X-924 (toliau - Jstatymas Nr. X-924);

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™ Nr. IX-
2206 pakeitimo jstatymas Nr. XIII-1310 (toliau - Jstatymas Nr. XIII-1310);
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties™ Nr. IX-
2206 pakeitimo jstatymas Nr. XIII-2338 (toliau - Jstatymas Nr. XIII-2338);
Lietuvos Respublikos jstatymo "D¢él uzsienie¢iy teisinés padéties" Nr. IX-
2206 2, 3, 4, 5, 11, 21, 22-1, 26, 28, 32, 44, 58, 62, 67, 71, 79, 85, 94, 99,
100, 101, 102, 103-1, 104, 105-2, 105-3, 105-4, 106-1, 108, 113, 114, 115,
115-1, 118, 123, 125, 127, 140-2, 140-8, 140-9, 140-13, 140-18, 140-21,
140-28 straipsniy ir priedo pakeitimo, 140-16, 140-19 straipsniy pripazinimo
netekusiais galios jstatymas Nr. XIV-2673 (toliau - Istatymas Nr. XIV-
2673);

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsieniec€iy teisinés padéties” Nr. 1X-
2206 5, 21%, 26, 28, 33, 35, 36, 40, 44, 441, 49°, 50, 53, 57, 57%, 58, 59, 61,
62, 621, 63, 94, 95, 100, 103, 1052, 128, 133, 137, 138, 139, 140%, 140°, 140%,
140%, 14077 straipsniy pakeitimo ir 61' straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymas Nr. XIV-2784 (toliau — Jstatymas Nr. XI1V-2784)

Lietuvos Respublikos Salpos pensijy jstatymo Nr. I-675 1 straipsnio ir priedo
pakeitimo jstatymas Nr. XTV-1285 (toliau - Istatymas Nr. XIV-1285);
Lietuvos Respublikos tiksliniy kompensacijy jstatymo Nr. XII-2507 1
straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1286 (toliau - Istatymas Nr.
X1V-1286);

Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo Nr. 1-2044
pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1722 (toliau - [statymas Nr. XIV-1722);
Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo
jstatymo Nr. X-1478 1, 2, 5, 58, 59, 63 straipsniy ir 6 priedo pakeitimo ir
Istatymo papildymo 59-1 straipsniu jstatymas Nr. XIV-1896 (toliau -
Jstatymas Nr. XIV-1896);

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672
1,2,3,9,10,12, 13, 16, 21, 22, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 44 straipsniy,




V skyriaus ir priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo V-1 skyriumi jstatymas
Nr. X11-2607 (toliau - Istatymas Nr. XI1-2607);

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672
2,3,4,6,25,27,39 ir 41 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XI11-2553 (toliau
- Istatymas Nr. XIII-2553);

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52,
55, 56, 57, 59, 72-1, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1189 (toliau - Darbo
kodekso pakeitimas Nr. X1V-1189);

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2023 m. rugpjucio 9 d.
jsakymas Nr. 1V-525 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2005 m. spalio 12 d. jsakymo Nr. 1V-329 , D¢l Leidimy laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
pakeitimo® (toliau - Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkos apraso
pakeitimas Nr. 1V-525).

22.

23.

24,

Il SKYRIUS
PRIEMIMO, ATMETIMO IR
PANAIKINIMO KRITERIJAI

5 straipsnis

Priémimo Kriterijai

1. Kalbant apie treCiosios Salies

piliecio priémimg pagal Sig direktyva,

ES mélynosios kortelés prasytojas

turi:

a)pateikti galiojancia darbo sutartj
arba, kaip numatyta nacionalingje
teiséje, Ipareigojantj darbo
pasiilymg ne trumpesniam kaip
SeSiy meénesiy laikotarpiui dirbti
aukStos  kvalifikacijos darbag
atitinkamoje valstybéje nar¢je;

b)nereglamentuojamyjy profesijy
atveju—  pateikti  dokumentus,
patvirtinan¢ius atitinkama auksta

Istatymas Nr. X-1442

6 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas ir papildymas

1. Pakeisti 26 straipsnio 1 dalies 1 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,,1) atitinka Sengeno sieny kodekse nustatytas atvykimo salygas;*.

Istatymas Nr. X-924

10 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»26 straipsnis. Leidimo gyventi i§davimo ir keitimo salygos

<.>

2) turi galiojant] sveikatos draudimg patvirtinant; dokumenty, kai Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais néra apdraustas privalomuoju sveikatos
draudimu, arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais atvejais ir tvarka turi
patvirtinta Lietuvos Respublikoje gyvenancio Lietuvos Respublikos pilie€io arba
uZzsienieCio jsipareigojimg apmokeéti iSlaidas uZ gyvenimo Lietuvos Respublikoje
laikotarpiu jam suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas;

<..>

Istatymas Nr. XI-2189

Visiskas.




profesine kvalifikacijg, susijusig su
atliktinu darbu;

c)reglamentuojamyjy profesijy
atveju—  pateikti  dokumentus,
patvirtinan¢ius, kad jis tenkina
nacionalinéje teiséje nustatytas
salygas ES pilieCiams uZzsiimti
reglamentuojamaja profesija,
nurodyta darbo sutartyje arba
Jpareigojanciame darbo pasitlyme
pagal nacionaling teise;

d)pateikti galiojantj kelionés
dokumenta, kaip nustatyta
nacionalingje teis¢je, ir, jei reikia,
praSyma iSduoti vizg, galiojancCig
vizag arba, kai taikytina, galiojantj
leidimg gyventi Salyje arba
galiojancia ilgalaike viza;

e)pateikti jrodyma, kad yra draustas
sveikatos draudimu arba, jei tai
numatyta nacionalinéje teis¢je,
pateik¢ praSymg biti apdraustas
sveikatos draudimu, dengianciu
visas rizikos risis, kurias paprastai
dengia atitinkamos valstybés narés
pilieciy draudimas, tiems
laikotarpiams,  kai  draudimo
apsauga ar atitinkama teis¢ gauti
iSmokas rySium su darbo sutartimi
ar pagal ja yra nenumatytos.

24 straipsnis. 40 straipsnio 1 dalies 4 ir 12 punkty pakeitimas, 1 dalies
papildymas 4! ir 14 punktais, 6 dalies pakeitimas

<>

2. Papildyti 40 straipsnio 1 dalj 4 punktu:

A4 jis ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darbg pagal §io [statymo 44 straipsnio nuostatas;*.

Istatymas Nr. XII-1396

10 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

<.>

3. Pakeisti 40 straipsnio 4 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

4. Leidimas laikinai gyventi jforminamas uzsienieciui pateikus galiojantj kelionés
dokumenta, kurio galiojimas 3 ménesiais turi virSyti laikotarpi, kuriam iSduodamas
ar kei¢iamas leidimas laikinai gyventi. Jeigu uzsienieCio pateikto kelionés
dokumento galiojimas nevirsija jam iSduodamo ar kei¢iamo leidimo laikinai gyventi
galiojimo laikotarpio arba jj vir§ija maziau negu 3 ménesiais, leidimas laikinai
gyventi jforminamas 3 ménesiais trumpesniam negu kelionés dokumento galiojimas
laikotarpiui ir, uzsienieciui pateikus naujg galiojantj kelionés dokumenta, gali biiti
naujai jformintas likusiam leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiui.*

Istatymas Nr. XIV-1277

19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,441 straipsnis. Leidimo laikinai gyventi (Europos Sajungos mélynosios
kortelés) iSdavimas wuZsienieiui, kuris Kketina dirbti aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg

1. Leidimas laikinai gyventi (Europos Sgjungos mélynoji kortel¢) gali biti
iSduodamas arba kei¢iamas uZzsienieCiui, kuris ketina dirbti auks$tos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darba, kai jis atitinka Sias sglygas:

1) pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uzsienieti ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne
mazesnj negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU
dydzio, 0 jeigu pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti uzsienietj dirbti
aukstos profesines kvalifikacijos reikalaujantj darba pagal profesija, kuri yra jtraukta
1 AukSta pridétine verte kurianéiy profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos
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Respublikoje, sarasg, patvirtintg ekonomikos ir inovacijy ministro pagal Uzimtumo
jstatymo 48! straipsnio 7 dalj, — ne maZesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio;

2) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad uZsienietis atitinka Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytas sglygas uzsiimti reglamentuojama profesine
veikla, nurodyta darbo sutartyje, o jeigu profesiné veikla nereglamentuojama, —
darbdavio informacija apie uzsieniecio aukstg profesine kvalifikacijg, susijusig Su
atliktinu darbu;

<>

UTPI projektas

19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44* straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina
idarbinti uZsienietj dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos darba kaip jmonés
vadovg, yra Lietuvos Respublikoje jsteigta imoné, kurios dalyvio (uZsienio
valstybéje jsteigtos imonés ar jmoniy grupés), o kai kreipiamasi dél leidimo
laikinai gyventi keitimo — darbdavys yra Lietuvos Respublikoje jsteigta jmoné,
kurios metinés pajamos ar kurios dalyvio (uZsienio valstybéje isteigtos imonés
ar jmoniy grupés) metinés pajamos per paskutinius 3 finansinius metus (jeigu
jmoné veikia trumpiau negu 3 metus, — nuo jmonés jsteigimo dienos) iki
prasymo iSduoti leidima laikinai gyventi pagal §j straipsni pateikimo dienos
bent vienais finansiniais metais yra ne mazesnés negu 1 000 000 eury. Si
dokumenta iSduoda ekonomikos ir inovacijy ministro jgaliota institucija
ekonomikos ir inovaciju ministro nustatyta tvarka.*

<..>

Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkos apraSo pakeitimas Nr. 1V-525

2.6.  PakeiCiu 8 punkto pirmaja pastraipg ir ja iSdéstau taip:

,»3. UZsienietis ar Apraso 18-22 punktuose nurodytas asmuo praSymg iSduoti ar
pakeisti leidima uZpildo per Lietuvos migracijos informacing sistemg (toliau —
MIGRIS), pateikdamas Apraso 1 ar 2 priede nurodytus duomenis. UZsienietis,
norintis pakeisti leidimg laikinai gyventi, iSduotg pagal Istatymo 40 straipsnio 1
dalies 10 punkta, prasyma teikia Apraso 47 punkte nustatyta tvarka.*

2.7.  PakeiCiu 8.1 papunktj ir jj iSdéstau taip:




,»3.1. galiojant] kelionés dokumentg, iSskyrus atvejus, kai uZsienietis galiojancio
kelionés dokumento negali pateikti dél objektyviy priezasCiy. Jeigu uZsienietis dél
objektyviy priezasCiy negali pateikti galiojancio kelionés dokumento skaitmeninés
kopijos, jis turi prideéti kito dokumento, patvirtinan¢io asmens tapatybe, skaitmening
kopija (jeigu uzsienietis tokj dokumentg turi). Leidimas laikinai gyventi iSduodamas
uzsienieCiui pateikus galiojantj kelionés dokumenta, kurio galiojimas 3 ménesiais
turi virSyti laikotarpj, kuriam iSduodamas leidimas laikinai gyventi. Jeigu
uzsieniecio pateikto kelionés dokumento galiojimas nevirSija jam iSduodamo
leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpio arba jj virSija maZiau negu 3
ménesiais, leidimas laikinai gyventi iS§duodamas 3 meénesiais trumpesniam negu
kelionés dokumento galiojimas laikotarpiui. Reikalavimas pateikti kelionés
dokumentg, kurio galiojimas 3 ménesiais turi virSyti laikotarpj, kuriam i§duodamas
leidimas laikinai gyventi, netaikomas Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés
Airijos Karalystés pilieciui (toliau — JK pilietis) ir jo Seimos nariui, kaip jis
suprantamas pagal 2020 m. sausio 24 d. Briuselyje ir Londone pasirasyto Susitarimo
dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés i§stojimo i§ Europos
Sajungos ir Europos atominés energijos Bendrijos (toliau — Susitarimas) 9 straipsnj,
kuris iki pereinamojo laikotarpio, nustatyto Susitarimo 126 straipsnyje (toliau —
pereinamasis laikotarpis), pabaigos yra igijes teis¢ laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje kaip Europos Sajungos valstybés narés pilietis arba jo Seimos narys ir
kuris pasibaigus pereinamajam laikotarpiui kreipiasi dél leidimo laikinai gyventi
iSdavimo (toliau — JK pilieciai ir jy Seimos nariai, kuriems taikomas Susitarimas).*
<.>

2.11. Pakeiciu 8.5 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,8.5. sveikatos draudima, atitinkantj Jstatymo 6! straipsnyje nustatytus reikalavimus
uzsienie¢io sveikatos draudimui, patvirtinant] dokumenta, arba dokuments,
patvirtinant], kad jis Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo nustatytais
atvejais yra apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu, arba Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2008 m. liepos 16 d. nutarime Nr. 715 ,,D¢l jsipareigojimo
apmokeéti gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu uZsienie€iui suteikty
sveikatos prieziiros paslaugy iSlaidas“ nustatytu atveju Lietuvos Respublikoje
gyvenancio Lietuvos Respublikos piliecio arba uzsieniecio pasirasytg jsipareigojima
apmoketi iSlaidas uz gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu jam suteiktas
sveikatos priezitiros paslaugas ir ne maziau kaip 3 draudimo jmoniy rastus,
patvirtinancius, kad dél uzsienie€io senyvo amziaus ar sveikatos biiklés atsisakoma
ji drausti sveikatos draudimu. Jeigu leidimas laikinai gyventi iSduodamas ar




keiciamas ilgesniam nei vieneri metai terminui, tai sveikatos draudimas turi galioti
bent vienerius metus. Siame papunktyje nurodytas dokumentas gali biiti pateiktas ir
uzsienieCiui Apraso 10 punkte nustatyta tvarka asmeniSkai atvykus j Jstatymo
nustatytg institucija;®.

<.>

2.32. Pakeiciu 29.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,29.3. Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 4* punkte nurodyta pagrinda:

29.3.1. kai uzsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas
sglygas uzsiimti reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo
sutartyje, — darbdavio tarpininkavimo rastas (jeigu su uzsienie¢iu sudaroma darbo
keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rastg teikia pirmasis darbdavys,
nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame jsipareigojama jdarbinti uzsienietj ne
trumpesniam negu SesSiy meénesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokeéti ménesinj
darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5 Valstybés duomeny agentiiros paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies
tkyje (itraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau —
paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydZio, 0 jeigu
pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti uZsieniet] dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant; darba pagal profesija, kuri yra
itraukta j auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, sarasg — ne mazesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, ir dokumentas, patvirtinantis,
kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas salygas uZsiimti
reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;

29.3.2. kai uzsienieCio profesiné veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje,
nereglamentuojama — darbdavio tarpininkavimo raStas (jeigusu uZsienieCiu
sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rasta teikia pirmasis
darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame jsipareigojama jdarbinti
uzsieniet] ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti
meénesin] darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendoriniy
mety BDU dydzio, o jeigu pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti
uzsieniet] dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba pagal profesija,
kuri yra jtraukta j auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta
Lietuvos Respublikoje, saraSg — ne maZesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio. Tarpininkavimo
raSte nurodoma informacija apie uzsieniecio turimg auksta profesine kvalifikacija,




susijusig su atliktinu darbu, iSskyrus atvejus, kai prasyma iSduoti leidimg laikinai
gyventi teikia uzsienietis, turintis kitos Europos Sajungos valstybés narés iSduota
Europos Sgjungos mélyngja kortele. Darbdavys (jeigu su uzsienieCiu sudaroma
darbo keliems darbdaviams sutartis — pirmasis darbdavys) turi jsitikinti, kad
uzsienietis turi dokumentus, patvirtinanc¢ius aukstg profesing kvalifikacijg (aukstojo
mokslo diploma, kompetentingos institucijos sprendimg dél uzsienio kvalifikacijos
akademinio pripazinimo ar dokumenta, patvirtinantj profesinés patirties prilyginimg
aukstojo mokslo kvalifikacijai);

<.>

8 straipsnis
Priezastys, dél kuriy galima
panaikinti arba atsisakyti pratesti
ES mélynosios kortelés galiojima

2. Valstybé naré gali panaikinti ES

mélynaja kortele arba atsisakyti

pratesti jos galiojima:

a)dél viesosios tvarkos, visuomenés
saugumo ar visuomenés sveikatos
priezasciy;

b)kai tinkama, jeigu darbdavys
nejvykde teisiniy pareigy socialinés
apsaugos, mokesciy, darbo teisiy ar
darbo salygy srityse;

c)jeigu  ES mélynosios kortelés
turétojas neturi pakankamai
iStekliy, kad iSlaikyty save ir, kai
taikytina, savo Seimos narius,
nesinaudodamas tos valstybés narés
socialinés paramos sistema;

Pastaba: Lietuvos Respublika pasirinko netaikyti 8 straipsnio 2 dalies g punkto.

Istatymas Nr. IX-2206

35 straipsnis. Atsisakymo iSduoti ar pakeisti uZsieniefiui leidima gyventi
pagrindai

1. I8duoti ar pakeisti leidimg gyventi uzsienieCiui atsisakoma, jeigu:

1) jo gyvenimas Lietuvos Respublikoje gali grésti valstybés saugumui, vieSajai
tvarkai ar zmoniy sveikatai;

Istatymas Nr. XIII-1310

6 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) duomenys, kuriuos jis pateiké norédamas gauti leidima gyventi, neatitinka
tikroves arba buvo pateikti neteisétai jgyti ar suklastoti dokumentai, arba yra rimtas
pagrindas manyti, kad sudaryta fiktyvi santuoka, fiktyvi registruota partneryste,
fiktyvus jvaikinimas ar kad jmoné¢, kurios dalyvis, kaip jis apibréziamas Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse (toliau — dalyvis), ar vadovas yra uZsienietis,
priimancioji jmoné, jsteigta Lietuvos Respublikoje, ] kurig uZsienietis perkeliamas
imoneés viduje, arba priimantysis subjektas yra fiktyvi jmoneé;®.

Istatymas Nr. X-924
<...>

2. Pakeisti 35 straipsnio 1 dalies 5 punkta ir ji iSdéstyti taip:

Visiskas.




d)jeigu ES mélynosios kortelés
turétojas gyvena toje valstybéje
naréje kitais tikslais, nei jam buvo
leista gyventi;

e)jeigu taikytinoje teiséje,
kolektyvinése sutartyse ar
praktikoje nustatytos salygos dél
aukstos kvalifikacijos darbo
atitinkamose profesinése srityse
nebetenkinamos;
f)jeigu ES mélynosios Kkortelés
turétojas  nesilaiké  atitinkamy
procediry, numatyty
15 straipsnio 2 dalies a punkte ar
15 straipsnio 3 ar 4 dalyse;

g)jeigu  ES mélynosios kortelés
turétojas  nebeturi  galiojancio
kelionés dokumento, su salyga, kad
ta valstybe nare, pries
panaikindama ES mélynaja kortele,
atitinkamam  ES  m¢lynosios
kortelés turétojui nustaté pagrista
terming, per kurj tas ES mélynosios
kortelés turétojas turéjo gauti ir

pateikti galiojant] kelionés
dokumenta;
h)jeigu ES mélynosios Kkortelés

turétojas netenkina judumo salygy
pagal V skyriy.

Taikant pirmos pastraipos ¢ punkta,
valstybé naré jvertina iStekliy

»J) neturi pakankamai 1€éSy ir (ar) negauna reguliariy pajamy, kuriy pakanka
pragyventi Lietuvos Respublikoje. Sio Jstatymo 46 straipsnio 1 dalies 1 punkte
numatytu atveju iSduoti ar pakeisti leidimg gyventi uzsienieCiui taip pat atsisakoma,
jeigu uZzsienietis neturi pakankamai 1éSy studijoms ir grizimo kelionés iSlaidoms
apmokeéti;*.

<...>

Istatymas Nr. X-1442

8 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas ir papildymas

<...>

3. 35 straipsnio 1 dalies 7 punkte vietoj zodZzio ,,jeigu* jrasyti zodj ,.kai*, po Zodziy
mprivalomuoju sveikatos draudimu® jraSyti Zzodzius ,arba neturi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytais atvejais ir tvarka patvirtinto Lietuvos
Respublikoje gyvenan¢io Lietuvos Respublikos piliecio arba uzsieniecio
isipareigojimo apmokéti iSlaidas uz gyvenimo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu
jam suteiktas sveikatos priezitiros paslaugas* ir §j punkta iSdéstyti taip:

,»7) neturi galiojanc¢io sveikatos draudimg patvirtinanc¢io dokumento, kai Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais néra apdraustas privalomuoju sveikatos
draudimu, arba neturi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais atvejais ir
tvarka patvirtinto Lietuvos Respublikoje gyvenancio Lietuvos Respublikos piliecio
arba uZsienieCio jsipareigojimo apmokeéti iSlaidas uz gyvenimo Lietuvos
Respublikoje laikotarpiu jam suteiktas sveikatos prieziiiros paslaugas;*.

<...>

Istatymas Nr. XII-1396

9 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

<...>

3. Papildyti 35 straipsnio 1 dalj 14 punktu:

,»14) jis neatitinka salygy, kurios nustatytos leidimui gyventi gauti konkrec¢iu Siame
Istatyme nustatytu pagrindu.*

Istatymas Nr. IX-2206

50 straipsnis. Leidimo laikinai gyventi panaikinimo pagrindai
1. Leidimas laikinai gyventi uzsienieciui panaikinamas, jeigu:

1) leidimas gautas apgaulés budu;




pakankamuma, atsizvelgdama ] jy
pobudi bei reguliarumg ir gali
atsizvelgti | nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokesc¢io, minimaliy pajamy
ar minimaliy pensijy lygj, taip pat |
ES mélynosios kortelés turétojo
Seimos nariy skaiCiy. Atliekant tokj
vertinimg atsizvelgiama ] Seimos
nariy prisidéjimg prie namy tkio
pajamy.

<...>

Istatymas Nr. X1V-2784

13 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,2) paaiskéja, kad yra §io Istatymo 35 straipsnio 1 dalies 1-19 punktuose nustatyti
pagrindai;*.

<...>

UTPI projektas

25 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

<.>

6. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,18) uZsienietis neatitinka Sio Istatymo 44! straipsnyje nustatyty salygy dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darbg (iSskyrus Sio Istatymo
441 straipsnio 5! dalyje nurodytus atvejus) arba per pirmuosius teiséto darbo
Lietuvos Respublikoje metus pakeité darbdavi nesilaikydamas §io Istatymo
441 straipsnio 5 dalyje nustatyty reikalavimy, arba nedarbo laikotarpis trunka
ilgiau negu 6 ménesius iS eilés;*.

<..>

Istatymas Nr. XIV-1277

<..>

5. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto nuostata iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:
,»19) darbdavys, kuris jsipareigojo jdarbinti uzsieniet] pagal darbo sutartj, arba
vienas 1§ darbdaviy, kurie jsipareigojo idarbinti uzsieniet] pagal darbo keliems
darbdaviams sutartj, kai leidimas laikinai gyventi iSduotas pagal Sio Istatymo 40
straipsnio 1 dalies 4 ar 4!punkta, ar priimancioji jmoné, jsteigta Lietuvos
Respublikoje, j kurig uzsienietis perkeltas ymonés viduje, ar priimantysis subjektas:

<...>
Istatymas Nr. XIV-2784

13 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas




<.>

3. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 19 punkto b papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,b) turi didesn¢ negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokesting
nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar
fondams, ] kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokesciy
inspekcija, ar valstybés socialiniy fondy biudzetams (iSskyrus atvejus, kai mokesciy,
delspinigiy, baudy mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka arba dél Siy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta
mokestinis gincas);*.

<...>
. .| UTPI projektas Visiskas.
4. Nukrypstant nuo 1 dalies b ir 9T N .
yp ) : . | 19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas
d punkty, valstybés narés gali < >

nuspresti nepanaikinti ES meélynosios
kortelés arba neatsisakyti pratesti jos
galiojimo, jeigu ES m¢élynosios
kortelés turétojas laikinai (bet kuriuo
atveju ne ilgiau kaip 12 ménesiy),
netenkina priémimo kriterijy,
nustatyty 5 straipsnio 1 dalies
a punkte, 5 straipsnio 3 dalyje arba,
kai taikytina, 5 straipsnio4 ar
5 dalyje, d¢l ligos, negalios ar vaiko
prieziliros atostogy.

5. Nukrypstant nuo 1 dalies b ir
d punkty ir 2 dalies pirmos pastraipos
¢ punkto, ES meélynosios kortelés
turétojo nedarbo atveju ES mélynoji
kortelé nepanaikinama ir
neatsisakoma pratesti jos galiojimo,
18skyrus atvejus, kai:

4. Papildyti 44! straipsnj 5! dalimi:

,»3%. UZsienietis, turintis Sio straipsnio pagrindu iSduota leidima laikinai
gyventi, gali neatitikti Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyty salygu ne ilgiau
kaip 12 ménesiy dél néStumo ir gimdymo, tévystés atostogy ir (arba) atostoguy
vaikui priziaréti, ligos ar negalios arba kai uZsienietis gauna motinystés,
tévystés ir (ar) vaiko priezZiiiros iSmoka ir visais nurodytais atvejais darbdavys
nenutrauké darbo sutarties su uZsienietiu. Sis 12 ménesiy laikotarpis
skaiciuojamas tik tuomet, kai uZsienie¢io gaunamas darbo uZmokestis ir (ar)
motinystés, tévystés, vaiko priezitiros, ligos iSmoka, Salpos negalios, socialinio
draudimo negalios pensija, socialinio draudimo senatvés pensija asmeniui su
negalia neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyto ménesinio darbo
uzmokescio dydzio.“

5. Papildyti 44! straipsnj 52 dalimi:

,,52. Sio straipsnio 5! dalyje nurodytam uZsienieCiui leidimas laikinai gyventi
gali buti kei¢iamas, jeigu pateikiamas Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytas
salygas atitinkantis darbdavio jsipareigojimas su uZsienieCiu testi darbo
santykius praéjus ne ilgesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, kai uZsienietis
neatitiko Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatyty salygu dél néStumo ir




a)ES mélynosios kortelés turétojas
sukaupia ilgesnj kaip trijy ménesiy
nedarbo laikotarpj ir ES mélynaja
kortele tur¢jo bent dvejus metus
arba

b)ES mélynosios kortelés turétojas
sukaupia ilgesnj kaip SeSiy ménesiy
nedarbo laikotarpj ir bent dvejus
metus turéjo ES mélynaja kortelg.

Valstybés narés gali leisti susikaupti
ilgesniems nedarbo laikotarpiams
prie§ panaikindamos ES mélynaja
kortele ar nepratesdamos  jos
galiojimo.

gimdymao, tévystés atostogy ir (arba) atostoguy vaikui priziiiréti, ligos ar negalios
arba kai uZsienietis gauna motinystés, tévystés ir (ar) vaiko priezitiros iSmoka.*

25 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

<.>

6. Pakeisti 50 straipsnio 1 dalies 18 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,18) uZsienietis neatitinka Sio Jstatymo 44’ straipsnyje nustatyty salygy dirbti
auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba (iSskyrus Sio Istatymo
441 straipsnio 5! dalyje nurodytus atvejus) arba per pirmuosius teiséto darbo
Lietuvos Respublikoje metus pakeité darbdavj nesilaikydamas Sio Jstatymo
441 straipsnio 5 dalyje nustatyty reikalavimy, arba nedarbo laikotarpis trunka
ilgiau negu 6 ménesius is eilés;*.

11 straipsnis
Procediirinés garantijos

<...>

5. Jeigu ES mélynosios kortelés
galiojimas baigiasi jos galiojimo
pratgsimo procediiros metu, valstybés
narés leidzia treCiosios Salies pilie€iui
biiti jy teritorijoje, tartum jis biity ES
melynosios kortelés turétojas, kol
kompetentingos institucijos priims
sprendima deél praSymo pratgsti.

UTPI projektas

7 straipsnis. 22! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 22! straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»22% straipsnis. Teisé¢ likti Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uZsienietio
registracijos pazyméjimo iSdavimas

1. Teise likti Lietuvos Respublikos teritorijoje jgyja Sie Lietuvos Respublikoje
esantys uZsienieciai:

<..>

5) kurie vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka yra pateike praSyma pakeisti
leidima laikinai gyventi arba turédami leidima laikinai gyventi yra pateike
praSyma iSduoti leidima laikinai gyventi Kitu pagrindu, jei prasymo
nagrinéjimo metu baigé galioti ju turimas leidimas laikinai gyventi ir dél to
uZsienie¢iy buvimas pagal Sio Istatymo 23 straipsnio 1 ar 2 punktg arba
Istatymo 39 straipsnio 1 ar 2 punkta laikomas neteisétu — iki sprendimo dél jy
teisinés padéties priémimo; Sie uZsienieciai teisés likti Lietuvos Respublikos
teritorijoje laikotarpiu turi teis¢ testi darba pas ta pati darbdavij ar testi kitg
veikla, kuria jie teisétai vykdé iki teisés likti Lietuvos Respublikos teritorijoje
igijimo.

<..>

Visiskas.




ANTAPI projektas

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

<.>

3. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio jstatymo 18 ir 19 straipsniai taip pat taikomi Lietuvos Respublikoje
gyvenantiems uZsienieCiams, kuriems leidimas laikinai gyventi iSduotas kaip
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukS$tos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darba, taip pat teis¢ likti Lietuvos Respublikos teritorijoje
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsieniediy teisinés padéties® 221 straipsnio
1 dalies 5 punkte nurodytu atveju jgijusiems uZsienie¢iams, Kkai Si teisé buvo
igyta pateikus praSyma pakeisti leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
kaip Kketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukStos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg.*

IVI projektas

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 4 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»4) uZsienieCiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
(toliau — leidimas laikinai gyventi) iS§duotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujanti darba, taip pat
teis¢ likti Lietuvos Respublikos teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uZsienieCiy teisinés padéties“ 22! straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju
jgijusiems uZsienieCiams, kai i teisé buvo jgyta pateikus prasyma pakeisti
leidimg laikinai gyventi kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba;*.

<..>

PMALI projektas

1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»3) Lietuvos Respublikoje gyvenusiems uZsienieCiams, kuriems leidimas
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje buvo iSduotas kaip ketinantiems dirbti
Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba,
taip pat teis¢ likti Lietuvos Respublikos teritorijoje Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties© 22! straipsnio 1 dalies 5 punkte
nurodytu atveju igijusiems uZsienieCiams, kai Si teis¢ buvo jgyta pateikus




prasyma pakeisti leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje Kkaip
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukStos profesinés kvalifikacijos
reikalaujantj darba;*.

SPJ projektas

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

<..>

2. Pakeisti 1 straipsnio 3 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»7) uZsienieCiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
iSduotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujanti darbg, taip pat teis¢ likti Lietuvos Respublikos
teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties*
22% straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju jgijusiems uZsienieciams, kai
§i teisé buvo jgyta pateikus praSymga pakeisti leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba.«

TKI projektas

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

3. Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 9 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»9) uZsienietiams, kuriems leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
iSduotas kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darba, taip pat teis¢ likti Lietuvos Respublikos
teritorijoje Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieiy teisinés padéties*
22% straipsnio 1 dalies 5 punkte nurodytu atveju jgijusiems uZsienie¢iams, kai
§i teisé buvo jgyta pateikus praSymga pakeisti leidimg laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje kaip ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba.«

15 straipsnis
Galimybé dalyvauti darbo rinkoje

<..>

UTPI projektas

19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

<..>

3. Pakeisti 441 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»3. UZsienietis, turintis leidimg laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu
pagrindu (Europos Sajungos mélynaja kortele), gali pakeisti darbdavij. Jeigu

Dalinis.
Visiskas
perkélimas bus
pakeitus
Lietuvos
Respublikos




2. Per pirmuosius 12 atitinkamo
asmens kaip ES meélynosios kortelés
turétojo legalaus darbo ménesiy
valstybés narés gali:

a)pareikalauti, kad apie darbdavio

pasikeitimg arba pasikeitima, kuris
gali turéti jtakos 5 straipsnyje
nustatyty ~ priemimo  kriterijy
tenkinimui, tos valstybés narés
kompetentingoms institucijoms
bty pranesta laikantis
nacionalinéje  teiséje  nustatyty
procediiry, ir

b)keiciantis darbdaviui atlikti
padéties darbo rinkoje patikra, su
salyga, kad ta valstybé naré tokig
patikrg atlieka pagal
7 straipsnio 2 dalies a punkta.

ES meélynosios kortelés turétojo teisé
pakeisti darbg gali biiti sustabdyta ne
ilgesniam kaip 30 dieny laikotarpiui,
kol atitinkama  valstybé  naré
patikrins, ar tenkinamos 5 straipsnyje
nustatytos priémimo salygos ir ar
atitinkamos laisvos darbo vietos
negali uzimti 7 straipsnio 2 dalies
a punkte 1$vardyti asmenys.
Atitinkama valstybé nar¢ per tas 30
dieny gali paprieStarauti darbo
pakeitimui.

<..=>

nuo pirma kartg iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu
pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir uZsienietis pageidauja pakeisti
darbdavj arba jeigu nuo pirma kartg iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame
straipsnyje nurodytu pagrindu iSdavimo néra praéje 12 ménesiy ir uZsieniecio
darbo santykiai baigési bei nepraéjus 6 ménesiams nuo darbo santykiy
pabaigos ketina dirbti auksStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba pas
kita darbdavij, jis turi pateikti Migracijos departamentui prasSyma leisti pakeisti
darbdavi. Patikrines, ar uZsienietis atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas
salygas dirbti §j aukStos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba,
Migracijos departamentas priima sprendima dél leidimo pakeisti darbdavi ne
véliau kaip per 14 Kkalendoriniy dieny nuo praSymo pateikimo dienos.
Migracijos departamento sprendimas dél leidimo pakeisti darbdavij galioja 1
ménesj nuo jo priémimo dienos. UZsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi
iSduotas Siame straipsnyje nustatytu pagrindu, gali atlikti ir kitg darbo funkcijg
pas ji idarbinti jsipareigojusi darbdavij, taip pat gali dirbti ir pas kita darbdavi,
jeigu nekei¢iamas darbdavys, kuris isipareigojo uZsienieti idarbinti. Jeigu nuo
pirma karta iSduoto leidimo laikinai gyventi Siame straipsnyje nurodytu
pagrindu iSdavimo yra praéje daugiau nei 12 ménesiy, uZsienietis turi teise
pakeisti darbdavji neteikdamas Migracijos departamentui prasSymo leisti
pakeisti darbdavij.*

vidaus reikaly
ministro 2005
m. spalio 12 d.
jsakymgq Nr.
1V-329 ,,Dél
Leidimy
laikinai gyventi
Lietuvos
Respublikoje
uzsienieciams
isdavimo
tvarkos apraso
patvirtinimo “.

3. Po
numatyto

12 ménesiy
2 dalyje,

laikotarpio,
pabaigos

UTPI projektas
13 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas
<.>
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valstybés narés gali tik reikalauti, kad
apie  darbdavio pasikeitimg ar
pasikeitima, turintj jtakos
5 straipsnyje nurodyty priémimo
kriterijy tenkinimui, blity praneSama

laikantis nacionalingje teiséje
nustatyty procediry. Toks
reikalavimas nesustabdo ES

meélynosios kortelés turétojo teisés
imtis ar tgsti naujo darbo.

2. PripaZinti netekusia galios 36 straipsnio 2! dalj.

32 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,02 straipsnis. Uzsienie€iy jsidarbinimas ir darbas

<..>

8. Darbdavys, jdarbines uZsienieti, imoné, j kurig uZsienietis komandiruojamas
laikinai dirbti, arba fizinis asmuo, pas Kkurj uZsienietis komandiruojamas
laikinai dirbti, informacija apie jdarbintg arba komandiruota laikinai dirbti |
Lietuvos Respublika uZsienietj, taip pat apie darbo sutarties nutraukima teikia
Migracijos departamentui, Valstybinei darbo inspekcijai ir UZimtumo tarnybai
per Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos informacing sistema Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus, Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus ir UZimtumo tarnybos

direktoriaus nustatyta tvarka.
<.>“

16 straipsnis
Vienodas poZiiiris
1. ES mélynosios kortelés
turétojams taikomas vienodas
poziiiris kaip ir ] ES mélynaja kortele
i8davusios valstybés narés pilieCius
Siose srityse:
a)jdarbinimo salygy, iskaitant
minimaly darbingg amziy, ir darbo
salygy, iskaitant darbo uzmokestj ir
atleidimg 1§ darbo, darbo valandas,
atostogas ir poilsio dienas, taip pat
su sveikata ir sauga darbo vietoje
susijusiy reikalavimy;

UTPI projektas

32 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»62 straipsnis. UZsienie¢iy jsidarbinimas ir darbas

<..>

5. UZsieniecio darbo uzmokestis negali buiti maZesnis uz toki patj darbg pas ta
pati darbdavj dirban¢io Lietuvos Respublikos, kitos Europos Sajungos
valstybés narés ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés
piliecio ar kito nuolat Lietuvos Respublikoje gyvenanc¢io uZsieniecio, o jeigu
tokio darbuotojo néra, uZsieniecio darbo uZmokestis negali biiti maZesnis uz
Valstybés duomeny agentiiros paskutinj paskelbtg kalendoriniu mety vidutinj
ménesinj bruto darbo uZmokestj Salies oikyje (itraukiant ir individualiy jmoniy
darbo uZmokescio duomenis) pagal atitinkamg ekonominés veiklos risi. Jeigu
Valstybés duomenuy agentiros paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety
vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies ukyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uZmokesfio duomenis) pagal atitinkama
ekonominés veiklos risj yra didesnis negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy
mety vidutinis ménesinis BDU dydis, taikomas reikalavimas mokéti darbo
uZzmokesti, ne maZesnj negu Valstybés duomeny agentiiros paskutinis

Visiskas.




paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzZmokestis
Salies iikyje (jitraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis)
pagal atitinkama ekonominés veiklos risi. Sioje dalyje nustatyti reikalavimai
darbo uZmokescio dydZiui netaikomi iSduodant leidimg laikinai gyventi Sio
Istatymo 44! straipsnyje nustatytu pagrindu.

6. UZsienie¢io darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo

kodeksas, Sis Istatymas ir Europos Sajungos teisés aktai.
<..>¢

Darbo kodekso pakeitimas Nr. X1V-1189

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés pasirinkti
darbg, teisingo apmokéjimo uz darbg, darbo teisés subjekty lygybés, nepaisant jy
Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rUpintiniy) (toliau — vaikas), santuokinés ir $eiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, asociacijy laisves,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principais.

Istatymas Nr. XII-2607

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,3 straipsnis. Darbuotoju saugos ir sveikatos garantijos

1. Kiekvienam darbuotojui privalo biiti sudarytos saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, neatsizvelgiant j jmonés veiklos rii§j, darbo sutarties
rus], darbuotojy skaiCiy, jmonés rentabilumg, darbo vieta, darbo aplinka, darbo
pobidi, darbo dienos ar darbo pamainos trukme, darbuotojo pilietybe, rase, tautybe,
lytj, seksualing orientacijg, amziy, socialing kilme, politinius ar religinius
isitikinimus.

[




Istatymas Nr. XIII-2553

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»2. Darbuotojo teis¢ turéti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas
garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, $is Istatymas ir kiti darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiai teisés aktai. Saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas
darbuotojams privalo sudaryti darbdaviai. Dé¢l saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo darbuotojas turi teis¢ kreiptis j darbuotojy atstova, padalinio
vadova ar kita darbdavio jgaliota asmenj, darbdaviui atstovaujantj asmenj,
darbuotojy saugos ir sveikatos komitetg, Lietuvos Respublikos valstybing darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybiné darbo
inspekcija) ar kitas valstybés institucijas, teikdamas pasitilymus ar reikalaudamas,
kad biity sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sglygos.*

21 straipsnis
llgalaikis judumas
<..>
4. PraSymo tikslais, kaip nurodyta
3 dalyje, prasytojas turi pateikti:
a)pirmosios valstybés narés iSduota
galiojancig ES mélynajg kortele;

b)galiojancig darbo sutartj arba, kaip

numatyta nacionalinéje teis¢je,
Jpareigojant] darbo  pasitilyma
antrojoje valstybéje nar¢je bent
SeSiy menesiy laikotarp; dirbti
aukstos kvalifikacijos darba;

C)reglamentuojamyjy profesijy
atveju — dokumentus,
patvirtinan¢ius, kad jis tenkina
nacionalinéje teiséje nustatytas
salygas ES pilieCiams uZsiimti
reglamentuojamaja profesija,

UTPI projektas

19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44* straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad darbdavys, kuris ketina
idarbinti uZsienietj dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos darbg kaip jmonés
vadovg, yra Lietuvos Respublikoje isteigta imoné, kurios dalyvio (uZsienio
valstybéje jsteigtos imonés ar jmoniy grupés), o kai kreipiamasi dél leidimo
laikinai gyventi keitimo — darbdavys yra Lietuvos Respublikoje jsteigta jmoné,
kurios metinés pajamos ar kurios dalyvio (uZsienio valstybéje jsteigtos imonés
ar jmoniy grupés) metinés pajamos per paskutinius 3 finansinius metus (jeigu
imoné veikia trumpiau negu 3 metus, — nuo jmonés jsteigimo dienos) iki
prasSymo iSduoti leidima laikinai gyventi pagal $j straipsnj pateikimo dienos
bent vienais finansiniais metais yra ne maZesnés negu 1 000 000 eury. Sj
dokumenta iSduoda ekonomikos ir inovaciju ministro jgaliota institucija
ekonomikos ir inovacijy ministro nustatyta tvarka.*

<..>

Istatymas Nr. X-924

10 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»,»26 straipsnis. Leidimo gyventi iSdavimo ir keitimo salygos
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nurodyta darbo sutartyje arba
Ipareigojanciame darbo pasiiilyme,
kaip numatyta nacionalinéje teiséje;

d)galiojantj kelionés dokumenta, kaip
numatyta  nacionalinés  teisés
aktuose, ir

e)irodymy, kad tenkinama antrojoje
valstybéje nar¢je pagal
5 straipsnio 3 dalj arba, kai
taikytina, 5 straipsnio4 ar 5 dalj
nustatyta darbo uzmokescio riba.

Kiek tai susij¢ su pirmos pastraipos

C punktu, kreipdamiesi dél ES
melynosios kortelés antrojoje
valstybéje naréje, ES mélynosios
kortelés turétojai profesinés
kvalifikacijos pripazinimo atzvilgiu
naudojasi  tokiu paciu  vienodu

pozitriu kaip ir Sgjungos pilieciai
pagal  taikyting ~ Sajungos  ir
nacionaling teisg.
Nereglamentuojamuyjy profesijy
atveju, jei pirmoji valstybé naré
i8davé  ES  melyngja  kortelg
remdamasi aukSto lygio profesiniais
igidziais [ priede neiSvardyty
profesijy atveju, i§ prasytojo gali biti
reikalaujama pateikti auksta profesing
kvalifikacija, susijusig su atliktinu
darbu, patvirtinan¢ius dokumentus,
kaip numatyta antrosios valstybés
nareés teiséje.

1. Leidimas gyventi uzsienieCiui gali biuti iSduodamas arba keifiamas, jeigu
uzsienietis:

[-]

2) turi galiojant] sveikatos draudimg patvirtinantj dokumenta, kai Lietuvos
Respublikos jstatymy numatytais atvejais néra apdraustas privalomuoju sveikatos
draudimu, arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais atvejais ir tvarka turi
patvirtinta Lietuvos Respublikoje gyvenancio Lietuvos Respublikos pilieCio arba
uzsienieCio jsipareigojima apmokéti iSlaidas uz gyvenimo Lietuvos Respublikoje
laikotarpiu jam suteiktas sveikatos prieziiiros paslaugas;

[..]

Istatymas Nr. XIV-1277

19 straipsnis. 44! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44" straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,A44% straipsnis. Leidimo laikinai gyventi (Europos Sajungos mélynosios
kortelés) iSdavimas wuZsienieCiui, kuris Kketina dirbti auks$tos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg

1. Leidimas laikinai gyventi (Europos Sajungos mélynoji kortel¢) gali biiti
iSduodamas arba kei¢iamas uzsienieCiui, kuris ketina dirbti aukstos profesinés
kvalifikacijos reikalaujant] darba, kai jis atitinka Sias salygas:

1) pateikiamas darbdavio jsipareigojimas jdarbinti uZsieniet] ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokeéti ménesinj darbo uzmokestj, ne
mazesnj negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU
dydzio, o jeigu pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti uZsieniet] dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darbg pagal profesija, kuri yra jtraukta
1 AukSta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarasg, patvirtintg ekonomikos ir inovacijy ministro pagal Uzimtumo
jstatymo 48! straipsnio 7 dalj, — ne maZesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydZio;

2) pateikiamas dokumentas, patvirtinantis, kad uzsienietis atitinka Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatytas sglygas uzsiimti reglamentuojama profesine
veikla, nurodyta darbo sutartyje, o jeigu profesin¢ veikla nereglamentuojama, —
darbdavio informacija apie uzsieniec€io aukstg profesine kvalifikacija, susijusig su
atliktinu darbu;

<..>




6. Uzsienietis, kuris turi kitos Europos Sgjungos valstybés narés iSduotag Europos
Sajungos melynaja kortele, galiojancia ilgiau negu metus, gali atvykti | Lietuvos
Respublikg ir pradéti dirbti. Uzsienietis j Lietuvos Respublika gali atvykti dirbti i$
kitos Europos Sajungos valstybés narés negu ta, kuri jam i§davé Europos Sajungos
melynaja kortele, jeigu joje pragyveno ne trumpiau kaip 6 ménesius kaip Europos
Sajungos mélynosios kortelés turétojas. PraSyma iSduoti leidimg laikinai gyventi
uzsienietis, turintis kitos Europos Sajungos valstybés narés iSduota Europos
Sajungos mélynaja kortele, ir jo Seimos nariai, turintys kitos Europos Sajungos
valstybés narés iSduotg leidimg laikinai gyventi, jeigu Seimos nariai atvyko kartu su
uzsienieciu, turi pateikti ne véliau kaip per vieng ménesj nuo uzsieniecio, turin¢io
kitos Europos Sajungos valstybés narés iSduotg Europos Sgjungos mélynaja kortele,
darbo Lietuvos Respublikoje pradzios. UzsienieCiui, kuris turi kitos Europos
Sajungos valstybés narés iSduota Europos Sajungos mélynaja kortelg ir atvyksta
dirbti j Lietuvos Respublika, leidimui laikinai gyventi iSduoti taikomos Sio straipsnio
1 dalyje nustatytos salygos, iSskyrus $io straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta salyga,
kai uzsieniecio profesiné veikla nereglamentuojama.

Istatymas Nr. XIV-1896

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Sis jstatymas nustato Europos Sajungos valstybiy nariy pilietiy, Europos
ekonominés erdveés valstybiy pilie¢iy, Sveicarijos Konfederacijos pilie¢iy (toliau —
valstybiy nariy pilieciai), treciyjy valstybiy pilieciy profesinés kvalifikacijos, jgytos
Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés valstybése ir Sveicarijos
Konfederacijoje bei treCiosiose valstybése, pripazinimo principus ir procediiras,
administracinj bendradarbiavimg, taisykles dél teisés 1§ dalies uzsiimti
reglamentuojama profesija ir kitoje valstybéje naréje arba treciojoje valstybéje
atliktos profesinés praktikos pripaZinimo, suteikia garantijas asmenims, jgijusiems
profesing kvalifikacija kitoje valstybéje naréje ar treciojoje valstybéje, dirbti pagal
ta pacig reglamentuojamg profesija arba verstis laisvaja profesija (toliau — dirbti
pagal reglamentuojamg profesija) Lietuvos Respublikoje tokiomis paciomis
teisémis kaip ir Lietuvos Respublikos pilieciams.

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 2 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:




,,3. Sio jstatymo nuostatos dél tre¢iyjy valstybiy piliediy teisés dirbti Lietuvos
Respublikoje ir dél treciyjy valstybiy pilie¢iy profesinés kvalifikacijos, igytos
Europos Sajungos, Europos ekonominés erdvés valstybése, Sveicarijos
Konfederacijoje bei treCiosiose valstybése, pripazinimo taikomos tiek, kiek jy
nereguliuoja kiti Lietuvos Respublikos jstatymai.*

<..>

Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkos apraSo pakeitimas Nr. 1V-525

2.32. Pakeiciu 29.3 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,,29.3. Istatymo 40 straipsnio 1 dalies 4! punkte nurodyta pagrinda:

29.3.1. kai uzsienietis atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas
salygas uzsiimti reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo
sutartyje, — darbdavio tarpininkavimo rastas (jeigu su uzsienie¢iu sudaroma darbo
keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rastg teikia pirmasis darbdavys,
nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame jsipareigojama jdarbinti uzsienietj ne
trumpesniam negu SesSiy ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokeéti ménesinj
darbo uzmokesti, ne mazesnj negu 1,5 Valstybés duomeny agentiiros paskutinio
paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies
tikyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau —
paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio, 0 jeigu
pateikiamas  darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti uZsieniet]  dirbti
aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant; darbg pagal profesija, kuri yra
itraukta j aukSta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triikksta
Lietuvos Respublikoje, saraSg — ne mazesn] negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, ir dokumentas, patvirtinantis,
kad jis atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas sglygas uZsiimti
reglamentuojama profesine veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje;

29.3.2. kai uzsienieCio profesiné veikla, kuri bus nurodyta darbo sutartyje,
nereglamentuojama — darbdavio tarpininkavimo raStas (jeigu su uzsienieciu
sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rastg teikia pirmasis
darbdavys, nurodydamas ir kitus darbdavius), kuriame jsipareigojama jdarbinti
uzsieniet] ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutart] ir moketi
meénesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5 paskutinio paskelbto kalendoriniy
mety BDU dydzio, o jeigu pateikiamas darbdavio jsipareigojimas yra jdarbinti




uzsieniet] dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darbg pagal profesija,
kuri yra jtraukta j auksta pridétineg verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triiksta
Lietuvos Respublikoje, sgraS8a — ne mazesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety Vidutinio meénesinio BDU dydzio. Tarpininkavimo
raSte nurodoma informacija apie uzsieniecio turimg aukstg profesing kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, i$skyrus atvejus, kai prasyma iSduoti leidimg laikinai
gyventi teikia uzsienietis, turintis kitos Europos Sagjungos valstybés narés iSduotg
Europos Sajungos mélynaja kortele. Darbdavys (jeigu su uZzsienieCiu sudaroma
darbo keliems darbdaviams sutartis — pirmasis darbdavys) turi jsitikinti, kad
uzsienietis turi dokumentus, patvirtinanc¢ius aukstg profesing kvalifikacija (aukstojo
mokslo diploma, kompetentingos institucijos sprendimg dél uzsienio kvalifikacijos
akademinio pripazinimo ar dokumenta, patvirtinantj profesinés patirties prilyginima
aukstojo mokslo kvalifikacijai);

<..>

31 straipsnis
Perkélimas | nacionalineg teise

1. Valstybés narés uZtikrina, kad
isigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai,
butini, kad Sios direktyvos biity
laikomasi ne veéliau kaip nuo 2023 m.
lapkri¢io 18 d.  Valstybés  narés
nedelsdamos pateikia Komisijai savo
Istatymy ir kity teisés akty nuostatas
del Sios direktyvos taikymo.

Valstybés narés, priimdamos tas
nuostatas, daro jose nuoroda ] Sig
direktyva arba tokia nuoroda daroma
jas oficialiai skelbiant. Nuorodos
darymo tvarka nustato valstybés
narés. Nuorodos darymo tvarka
nustato valstybés narés. Jos taip pat

PMALI projektas
2 straipsnis. [statymo priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo prieda ir ji iSdéstyti taip:
»Lietuvos Respublikos
paramos mirties atveju istatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

<..>

5. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dé¢l
treciyju Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos
darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.

<..>%

Istatymas Nr. XIV-1285

2 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

Papildyti [statymo priedg 3 punktu:

,»3. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883
del treCiyjy Saliy pilieCiy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.*




turi jtraukti teiginj, kad
galiojanciuose jstatymuose ir kituose
teisés aktuose pateiktos nuorodos |
direktyva, kurig  panaikina  S§i
direktyva, laitkomos nuorodomis ] §ig
direktyva. Nuorodos darymo tvarka ir
minéto teiginio formuluote nustato
valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia
Komisijai Sios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés
akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Istatymas Nr. XIV-1286

2 straipsnis. Jstatymo priedo pakeitimas

Papildyti [statymo prieda 3 punktu:

,,3. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883
dél treCiyjy Saliy pilie¢iy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.*

Istatymas Nr. XI1V-1722

2 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

1. Pripazinti netekusiu galios [statymo priedo 2 punkta.

2. Papildyti Istatymo priedg 5 punktu:

,,5. 2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883
del treciyjy Saliy pilieiy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.*

Istatymas Nr. XIV-1277

55 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

<.>

2. Papildyti [statymo prieda 34 punktu:

,,34.2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883
del treciyjy Saliy pilieiy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB.*

Istatymas Nr. XIV-2673

47 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas

<..>

2. Buvusj Istatymo priedo 34 punktg laikyti 35 punktu.

Leidimy laikinai gyventi iSdavimo tvarkos apraSo pakeitimas Nr. 1V-525
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos istatymo ,,D¢l uzsienieciy teisinés padéties™
34 straipsnio 4 dalimi, 43 straipsnio 4 dalimi, 45 straipsnio 5 dalimi, 51 straipsnio



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=d91a5270033e11edb32c9f9d8ba206f8

3 dalimi bei jgyvendindamas 2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos direktyva
2003/109/EB dél tre¢iyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso
su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2011 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva 2011/51/ES, 2001 m. liepos 20d. Tarybos direktyva
2001/55/EB d¢l minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims laikingjg
apsauga, esant masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy, priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo padarinius
pusiausvyra, 2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES d¢l vienos prasymy iSduoti vieng leidima treciyjy Saliy pilieCiams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstyb¢je
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy darbuotojy bendry teisiy, 2014 m. geguzés
15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél bendrovés viduje
perkeliamy tre€iyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy, 2016 m.
geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treciyjy
Saliy pilie¢iy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi,
savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir
dalyvavimo Aupair programoje tikslais salygy (nauja redakcija) ir 2021 m. spalio 20
d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 d¢l treCiyjy Saliy
pilieCiy atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos kvalifikacijos darbag
salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB:




