AISKINAMASIS RASTAS

DEL DARBO KODEKSO 52 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai:

Dirbdami nuotolinj darba darbuotojai ne tik patiria papildomy, jiems nekompensuojamy, su
darbu susijusiy iSlaidy, taciau dar ir susiduria su priverstiniu darbu ne darbo valandomis, zinoma,
neapmokamu. Platus skaitmeniniy darbo priemoniy bei iSmaniyjy telefony naudojimas darbui sudaré
prielaidas darbdaviams tam tikrus darbus darbuotojui deleguoti po darbo valandy. Jeigu darbdavys
suteikia technologijas ir neribota naudojimasi jomis, tai nereiSkia, kad darbuotojas yra prie jy
»pririStas®. Nuolatinis darbuotojo reagavimas j darbinius reikalus po darbo valandy, tapo savotiSku
darbuotojy iSnaudojimu bei spaudimu darbuotojui visada biiti priecinamam bei pasiekiamam. Dirbant
nuotoliniu budu, aktualu, pravartu nusimatyti terming, per kurj nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas
privalo atsakyti i klienty ar kolegy elektroninius laiskus ir skambucius bei apibrézti, kokiomis
valandomis darbuotojas turi biti pasiekiamas. Reikéty aiskiai nurodyti, kad darbas neturéty biiti
atlickamas po jprasty darbo valandy ar naktj, jei to nereikalauja darbo pobiidis ar néra atskiro
darbdavio nurodymo. Kaip Zzinia, uz papildomas darbo valandas ir darbg naktj ar poilsio dienomis
darbuotojams turi buti papildomai atlygintina, todél siekiant iSvengti galimy nesusipratimy ir
darbuotojy reikalavimy dél padidinto apmokéjimo uz darba, kurio darbdavys nenurodé atlikti,
nuotolinio darbo laikg ir jo fiksavimg svarbu aiskiai reglamentuoti.

Pasak VU mokslininkés doc. Jurgitos Lazauskaités - Zabielskés tam, kad Zmonés nejgusty
dirbti nuolatos, darbo politikos formuotojai Siuo metu intensyviai diskutuoja, o Vilniaus Universiteto
psichologai atliko tyrimus dél darbuotojo teisés atsijungti nuo interneto po darbo valandy ir dél to
nepatirti neigiamy pasekmiy. VU tyréjy atlikti Lietuvos darbuotojy tyrimai rodo, kad organizacijose,
kurioms buidingas poilsio klimatas, t.y. kuriose darbuotojai gali pamirsti apie darba po darbo valandy,
neleisti darbo reikalams skverbtis ; asmeninj gyvenimg ir psichologiSkai atsiriboti nuo darbo jam
pasibaigus, vyrauja didesné¢ motyvacija, mazesnis nuovargis ir didesnis pasitenkinimas pacia
organizacija. IS VU psichology apklausty beveik 5000 Lietuvos darbuotojy, tik 3 proc. pasisaké, kad
nori grizti  fizing darbo vieta organizacijoje. DidZioji dauguma - 82 proc. nurode¢, jog nori dirbti
hibridiniu biidu. Mokslininkés nuomone, t.y. ateities darbo biidas, o Europos Komisijos
skaiCiavimais 37 proc. darby Europoje gali buti dirbantys nuotoliu.

Vilniaus Universiteto Ekonomikos ir verslo administravimo fakulteto Vadybos katedros
mokslininkés doc. dr. Asta Stankeviciené ir jaunesnioji asistenté dr. Neringa Grinceviciené atliko
tyrima, kuris atskleidé nuotolinio darbo intensyvumo poveikj abiem puséms. Tyrimo rezultatai
patvirtino, kad vis délto nuotolinio darbo intensyvumas didzia dalimi lemia, ar darbuotojas turés
tinkamg pusiausvyrg tarp darbo ir asmeninio gyvenimo ir ar bus jsipareigojes organizacijai, kurioje
dirba. Taipogi tyrimas atskleidé, kad biitent nuo vadovy ir jy pozitrio ] nuotolinj darbg priklauso
nuotolinio darbo naudojimo intensyvumas.

Uzsienio mokslininky tyrimais nustatyta, jog 42,7 proc. respondenty, dirbanciy su
informacinémis technologijomis, patiria neigiamy padariniy. Pagrindiniai skundai susij¢ su
negaléjimu atsijungti nuo skaitmeniniy priemoniy net naktj ar atostogaujant. Europos gyvenimo ir
darbo salygy gerinimo fondo "Eurofound" duomenimis, COVID-19 pandemijos metu Europoje
beveik du trecdaliai darbuotojy dirbo 1§ namy, o apie 30 proc. i$ jy, prisipazjsta kartais, ne savo noru,
dirbantys ir ne darbo valandomis. Papildomas darbas ne darbo laiku yra kenksmingas sveikatai bei



sudaro prielaidas, kad gali biiti pazeista maksimali vidutiné 48 valandy savaitin¢ darbo laiko trukmé.
Nuolatinis skaitmeninis pasiekiamumas skatina ,perdegimg”“ ir mazina darbo motyvacija.

Penkios salys (Belgija, Pranciizija, Italija, Ispanija, Slovénija) jau priémé konkrecius teisés
aktus. Kitose valstybése narése poziiiriai Siuo klausimu skiriasi: vienose Salyse profesinés sgjungos
ragina priimti tikslinius teisés aktus, nes galiojanciy teisés akty nepakanka, kitose laikomasi
nuomones, kad kolektyvinés derybos yra geriausia reglamentavimo forma, trec¢iose manoma, kad
galiojanciy darbo laikg reglamentuojanciy teisés akty yra pakankamai.

Europos Parlamentas dar nepriémé reglamento, tiesiogiai reguliuojancio teis¢ atsijungti nuo
darbo ne darbo metu. Tac¢iau 2021 m. sausio 21 d. Parlamentas priémé rezoliucija, kurioje paragino
Europos Komisija pateikti direktyvos pasiiilyma, jtvirtinantj darbuotojy teis¢ atsijungti nuo darbo. Si
teis¢ apibréziama kaip darbuotojy teis¢ nesinaudoti darbo jrankiais ir neatsakyti j darbdavio uzklausas
ne darbo valandomis, be neigiamy pasekmiy, tokiy kaip atleidimas ar kitos sankcijos. Europos
Komisija, reaguodama j §ig rezoliucija, 2024 m. balandzio 30 d. pradéjo pirmaja socialiniy partneriy
konsultacijy faze dél saziningo nuotolinio darbo ir teisés atsijungti. ES direktyva dél teisés atsijungti
Siuo metu dar néra priimta dél ilgai trunkanciy deryby tarp darbdaviy organizacijy, nesutarimy tarp
socialiniy partneriy ir kity priezasc¢iy

Sitlome Darbo kodekse aiSkiai jtvirtinti teis¢ atsijungti nuo skaitmeniniy priemoniy, o
darbdavys savo ruoztu turi parengti prakting darbo tikslais naudojamy skaitmeniniy priemoniy
i$jungimo tvarka. Darbuotojai turi biiti tinkamai informuoti apie savo teise atsijungti. Darbdavys turi
suteikti darbuotojui pakankamai informacijos nurodydami darbuotojy teis¢ atsijungti nedarbo metu.
Projekto iniciatoriaus nuomone, tai biity pakankama teisinio reguliavimo priemoné.

Dél naujy technologijy naudojimo darbe darbuotojo teisés i saugias ir sveikas darbo salygas
uztikrinimas sparciai keic¢iasi, o esamas reguliavimas nebeatitinka naujy darbo ypatumy.

Projekto tikslai: uztikrinti teise i§jungti skaitmeninius prietaisus, kad buty apsaugota jy fiziné
ir psichiné sveikata bei gerové ir likti darbdavio nepasiekiamais nedarbo metu; uztikrinti darbuotojy
teis¢ | privaty gyvenima, padéti iSvengti galimy nesusipratimy ir gincy.

Projekto uzdaviniai: Siuolaikinés technologijos leidZia dirbti bet kuriuo metu ir bet kurioje
vietoje. Pastebima, kad tokia praktika turi neigiamy padariniy: gali padidinti stresg, skatinti
psichosocialines ir kitas profesines ligas, miego sutrikimus, raumeny ir kauly sistemos sutrikimus,
bei pazeisti darbuotojy teis¢ j tinkamas darbo sglygas, taip pat skatina prailginti darbo laikg bei iStrinti
ribas tarp darbo ir privataus gyvenimo. Taigi, po darbo valandy darbuotojams turi buti uZtikrinta teise
biiti nepasiekiamiems. Sig nuostata perkelti j nacionaling teise.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

Istatymo projekto iniciatorius — Lietuvos Respublikos Seimo narys Algimantas Radvila.
3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Siuo metu nuotolinis darbas yra reglamentuotas Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme (toliau- DK). D¢l DK 52 str. nurodyto nuotolinio
darbo galima susitarti neterminuotoje, terminuotoje (DK 67-71 str.), laikinojo darbo (DK 72-80 str.),
pameistrystés (DK 81-84 str.), projektinio darbo (DK 89-92 str.), darbo vietos dalijimosi (DK 93-95
str.), darbo keliems darbdaviams (DK 96-99 str.) darbo sutartyse, informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarka (DK 206 str. 1 d. 5 p.) Saliy
susitarimas organizuoti darba nuotoliniu biidu iSdéstomas raStu. Sklandus nuotolinio darbo
organizavimas uztikrinamas vidiniy dokumenty pagalba, pavyzdziui, nuotolinio darbo tvarka,
informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés tvarka,
darbo sutartis ir kt., pvz. darbuotojams pateikiant praSsymag dél nuotolinio darbo (tikty ir elektroniniu



pastu), pasiraSant atskirg susitarimg arba darbo sutarties pakeitimg. Nuotolinio darbo taisyklés
aprasomos vidinése jmonése tvarkose arba nuotolinio darbo susitarime. Jprastai darbdaviai labiau
linke nuotolinio darbo taisykles apibrézti vidinése imongs tvarkose, nes joms pasikeitus, nereikéty su
kiekvienu i$ nuotoliniu biidu dirbanc¢iy darbuotojy pasirasinéti naujy susitarimy arba papildomy
sutarties priedy. DaZniausiai tai yra palikta savireguliacijai. Susitarimo dél nuotolinio darbo principai
yra nurodyti Darbo kodekse, taciau néra nurodytos teisés j atsijungimg nuo skaitmeniniy priemoniy
nedarbo metu.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

Siekiama darbuotojams uztikrinti teis¢ i§jungti skaitmeninius prietaisus ir likti darbdavio
nepasiekiamais nedarbo metu, uztikrinti darbuotojy teis¢ i privaty gyvenima, padéti iSvengti galimy
nesusipratimy ir gincy, pagerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta:

Priémus jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:

Priimti projektai jtakos korupcijai ir kriminogeninei situacijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

Istatymo projektas jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai netures.

8. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:

Pakeisti ar panaikinti kity galiojanciy teisés akty nereikés.
9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékuros pagrindy jstatymy reikalavimy, o istatymo projekto savokos ir jas jvardijantys

terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teis¢kiiros pagrindy
istatymy reikalavimy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus:

Projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatas ir
Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamujuy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:



néra.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés isteigty fondy léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais):

Projekty jgyvendinimui papildomo valstybés 1éSy poreikio nenumatoma.

13. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:

néra gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

»teise i§jungti skaitmeninius prietaisus®, ,nuotolinis darbas“, ,nepasiekiamas ne darbo
metu‘

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai:

néra.

Teikia
LR Seimo nariai



