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VYRIAUSYBES DEL GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS

ISVADA NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR.
Nr.: TAP-25-1310 X11-2604 9, 10 IR 11 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO
TAIS-25-15280(2) PROJEKTO NR. XVP-335(2)

Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Pateikimo Seimui terminas | Socialinés apsaugos ir Nesvarstyta Svarstyti TAP
2025-11-20 darbo ministerija Svarstyti LRV posédyje
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo narys D. Griskevi€ius ir Kiti Seimo nariai (A. Jakavic¢iuté-Miliauskiené, L. Urmanavicius, S.
Skvernelis, R. Baskien¢, Z. BalCytis, G. Jeglinskas, T. Tomilinas, R. Militté, A. Sirinskiené, L. Savickas,
K. Mazeika, L. Kukuraitis, V. Fiodorovas) siiilo suteikti teise i ilgalaikio darbo iSmoka tuo atveju, kai
darbo sutartis pasibaigia mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui (jsigalioty nuo 2026 m. sausio 1 d.).

Siuo metu ilgalaikio darbo i¥moka! mokama, jeigu darbuotojas i§ darbo atleidziamas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés arba darbdavio bankroto atveju.

Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo santykiy pabaiga biina nulemta objektyviy, nuo darbo santykiy
Saliy valios nepriklausanciy aplinkybiy, todél teikiamas pasitilymas padéty spresti darbuotojy, kuriy darbo
sutartis pasibaigia nurodytu pagrindu, socialinés apsaugos trukuma.

Lésy poreikis i§ llgalaikio darbo iSmoky fondo galéty sudaryti apie 23 tiikst. Eur per metus.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés i§vadoje sitiloma pritarti jstatymo projektui Nr. XVP-335(2).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta be pastaby su Teisingumo ministerija, Finansy ministerija ir ,,Sodros* valdyba.
Projektui pritaré Trisalé taryba (2025-09-16 posédyije).

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby ir pasitilymy neturi.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Néra.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené
Socialinés politikos grupé , vyresnioji pataréja

! Ismokos dydis: kai nepertraukiamas darbo laikotarpis pas tg patj darbdavj tesési nuo 5 iki 10 m. priklauso 77,58 proc.
vieno vidutinio ménesio asmens darbo uzmokesc¢io (VDU) dydzio i8moka; nuo 10 iki 20 m. — 77,58 proc. dviejy VDU
dydzio i8moka; nuo 20 m. ir daugiau — 77,58 proc. trijy VDU dydzio ismoka.



