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LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR
ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. X11-2604 9, 10 IR 11 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2025 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»l. Teis¢ 1 ilgalaikio darbo iSmoka turi asmuo, kurio darbo santykiai pagal
nutraukiamg darbo sutartj su Lietuvos Respublikos jurisdikcijoje esan¢iu darbdaviu atleidimo 1§
darbo dieng nepertraukiamai tesési daugiau negu 5 metus ir kuris yra atleistas i§ darbo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 57 arba 62 straipsnyje nurodytu pagrindu arba darbo sutartis
pasibaigia mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui.*

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Ilgalaikio darbo iSmokos apskai¢iavimo tvarka

1. Teise i ilgalaikio darbo iSmoka turin¢iam darbuotojui, ji atleidus i§ darbo ir kai
tarp jo ir darbdavio per 3 ménesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis arba
darbuotojo darbo sutartis pasibaigia mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, i§ Ilgalaikio
darbo 1Smoky fondo skiriama:

1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo arba darbo sutarties pasibaigimo
mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui dieng tgsési nuo 5 iki 10 mety;

2) 77,58 procento 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo arba darbo sutarties pasibaigimo
mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui dieng tgsési nuo 10 iki 20 mety;

3) 77,58 procento 3 jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio ilgalaikio darbo
iSmoka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo arba darbo sutarties pasibaigimo
mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui dieng tgsési 20 ir daugiau mety.

2. Nustatant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta ilgalaikio darbo iSmokos dydj,

darbuotojo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydis apskai¢iuojamas remiantis Registro
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duomenimis pagal tam darbuotojui darbovietéje, i$ kurios jis buvo atleistas pagal Darbo kodekso
57 arba 62 straipsnj arba kurioje jo darbo sutartis pasibaigé mirus darbdaviui — fiziniam
asmeniui, priskai¢iuoty su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, (toliau Sioje dalyje — su darbo santykiais susijusios pajamos) vidurkj.
Kai darbuotojas darbovietéje, i kurios buvo atleistas arba kurioje jo darbo sutartis pasibaigé
mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, per paskutinius 12 ménesiy bent 1 ménesj neturéjo su
darbo santykiais susijusiy pajamy, uz trikstama laikotarpj jskaitomos ir darbuotojo ankstesn¢je
darbovietéje, i$ kurios jis buvo perkeltas j jj atleidusig darboviet¢ arba kurioje darbo sutartis
pasibaigé mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, uztikrinant jo darbo santykiy testinuma,
turétos su darbo santykiais susijusios pajamos, jeigu jos patenka j 12 ménesiy laikotarpj iki
darbuotojo atleidimo i§ darbo pagal Darbo kodekso 57 ar 62 straipsnj arba darbo sutarties
pasibaigimo mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui. Sis vidurkis apskaitiuojamas pagal
paskutiniy 12 ménesiy, kuriais darbuotojas turéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, darbuotojo
gautas su darbo santykiais susijusias pajamas Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostatuose (toliau —
IDIF nuostatai) nustatyta tvarka. Jeigu su darbo santykiais susijusiy pajamy darbuotojas bent vieng
meénesj gavo ir jj pagal Darbo kodekso 57 arba 62 straipsnj atleidusioje darbovietéje arba joje
darbo sutartis pasibaigé mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, ir ankstesnéje darbovietéje, i$
kurios jis buvo perkeltas j jj atleidusig darboviete arba kurioje darbo sutartis pasibaigé mirus
darbdaviui — fiziniam asmeniui, uztikrinant jo darbo santykiy testinumg, apskaiciuojant jo su
darbo santykiais susijusiy pajamy vidurkj, uz sutampancius laikotarpius jskaitomos tik darbuotoja
atleidusioje darbovietéje arba darbovietéje, kurioje darbo sutartis pasibaigé mirus darbdaviui
— fiziniam asmeniui, atitinkama ménesj darbuotojo gautos su darbo santykiais Susijusios
pajamos.*

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

, 1. Ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos ne anksciau kaip pra¢jus 3 ménesiams nuo
darbuotojo atleidimo i§ darbo arba darbo sutarties pasibaigimo mirus darbdaviui — fiziniam
asmeniui dienos. Ilgalaikio darbo iSmokos i$ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriamos be asmens
prasymo, jeigu to asmens duomenys yra Registre. Jeigu asmens duomeny néra Registre, ilgalaikio
darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriamos, jeigu asmuo ne véliau kaip per 12
ménesiy nuo atleidimo i§ darbo arba darbo sutarties pasibaigimo mirus darbdaviui — fiziniam
asmeniui dienos IDIF nuostatuose nustatyta tvarka yra pateikgs administratoriui prasyma skirti
1Smoka. Ilgalaikio darbo iSmokos i§ biudzZetiniy jstaigy ir Lietuvos banko atleistiems darbuotojams
darbdavio skiriamos ir mokamos mutatis mutandis Siame jstatyme ir IDIF nuostatuose nustatyta

tvarka.
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4 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir ijgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.
2. Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2025 m. gruodzio 31 d. priima $io

Jstatymo jgyvendinamajj teis€s akta.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas



