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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2025 m. spalio 1 d. sprendimo Nr. SV-
S-372 1 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé n utari a:

Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XVVP-470(2) (toliau — Projektas) siekiui saugoti darbuotojy fizing ir psiching sveikatg bei
gerove, iSliekant darbdavio nepasiekiamais ne darbo metu, iSsaugant darbuotojy teise i privaty
gyvenimg ir i§vengiant galimy gincy, taciau pasiilyti Lietuvos Respublikos Seimui Projekto
nesvarstyti dél $iy priezasciy:

1. Europos Komisija 2024 m. balandzio mén. pradéjo konsultacijas su socialiniais
partneriais (darbdaviy ir darbuotojy organizacijomis) pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 154 straipsnj dél galimo Europos Sgjungos lygmens reguliavimo, apimancio teis¢
atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypa¢ dirbant nuotoliniu biidu. 2025 m.
liepos mén. Europos Komisija paskelbé, kad pereina j antrgja konsultacijy fazg, kuri yra biitina
pries pateikiant teisékiiros pasitilyma. Siuo metu vyksta diskusijos su profesinémis sajungomis
ir darbdaviy organizacijomis, siekiant parengti bendrg pozicija ir galima teisinj tekstg. Galutinis
tekstas dar néra paskelbtas, taciau jau yra Zinoma, kad jis galés apimti Siuos principus: 1)
darbuotojo teise atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypac¢ dirbant nuotoliniu
budu; 2) darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros apsauga, siekiant sumazinti profesinio
perdegimo ir streso rizikg; 3) psichosocialinés rizikos prevencija, iskaitant nuolatinio
pasiekiamumo kultliros mazinimg; 4) lankstumg valstybéms naréms, leidZiant nacionaliniu
lygmeniu pritaikyti direktyvos nuostatas pagal vieting darbo teis¢ ir praktikg. Lietuvos
Respublika kartu su kitomis valstybés narémis turés perkelti direktyva | nacionaling teise, kai
ji bus priimta. Tode¢l tikslinga palaukti Europos Komisijos sprendimo, kad nacionalinis
reguliavimas nepriestarauty busimai direktyvai.

2. Lietuvos Respublikos triSalés tarybos 2025 m. spalio 7 d. posédyje bendrai sutarta
atidéti klausimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos triSalés tarybos nuomonés pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 52 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu Nr. XVP-470(2) sitlomo teisinio

reguliavimo pakeitimo* svarstymg vélesniam laikui, siekiant sulaukti Europos Komisijos



konsultacijos dél darbuotojy teisés atsijungti nuo skaitmeniniy jrenginiy ne darbo metu, ypac
dirbant nuotoliniu biadu, rezultato.
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