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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2025 m. spalio 1 d. sprendimo Nr. SV-

S-372 1 punktą, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

Pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto 

Nr. XVP-470(2) (toliau – Projektas) siekiui saugoti darbuotojų fizinę ir psichinę sveikatą bei 

gerovę, išliekant darbdavio nepasiekiamais ne darbo metu, išsaugant darbuotojų teisę į privatų 

gyvenimą ir išvengiant galimų ginčų, tačiau pasiūlyti Lietuvos Respublikos Seimui Projekto 

nesvarstyti dėl šių priežasčių: 

1. Europos Komisija 2024 m. balandžio mėn. pradėjo konsultacijas su socialiniais 

partneriais (darbdavių ir darbuotojų organizacijomis) pagal Sutarties dėl Europos Sąjungos 

veikimo 154 straipsnį dėl galimo Europos Sąjungos lygmens reguliavimo, apimančio teisę 

atsijungti nuo skaitmeninių įrenginių ne darbo metu, ypač dirbant nuotoliniu būdu. 2025 m. 

liepos mėn. Europos Komisija paskelbė, kad pereina į antrąją konsultacijų fazę, kuri yra būtina 

prieš pateikiant teisėkūros pasiūlymą. Šiuo metu vyksta diskusijos su profesinėmis sąjungomis 

ir darbdavių organizacijomis, siekiant parengti bendrą poziciją ir galimą teisinį tekstą. Galutinis 

tekstas dar nėra paskelbtas, tačiau jau yra žinoma, kad jis galės apimti šiuos principus: 1) 

darbuotojo teisę atsijungti nuo skaitmeninių įrenginių ne darbo metu, ypač dirbant nuotoliniu 

būdu; 2) darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros apsaugą, siekiant sumažinti profesinio 

perdegimo ir streso riziką; 3) psichosocialinės rizikos prevenciją, įskaitant nuolatinio 

pasiekiamumo kultūros mažinimą; 4) lankstumą valstybėms narėms, leidžiant nacionaliniu 

lygmeniu pritaikyti direktyvos nuostatas pagal vietinę darbo teisę ir praktiką. Lietuvos 

Respublika kartu su kitomis valstybės narėmis turės perkelti direktyvą į nacionalinę teisę, kai 

ji bus priimta. Todėl tikslinga palaukti Europos Komisijos sprendimo, kad nacionalinis 

reguliavimas neprieštarautų būsimai direktyvai. 

2. Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 2025 m. spalio 7 d. posėdyje bendrai sutarta 

atidėti klausimo „Dėl Lietuvos Respublikos trišalės tarybos nuomonės pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimo Socialinių reikalų ir darbo komitetui dėl Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 52 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu Nr. XVP-470(2) siūlomo teisinio 

reguliavimo pakeitimo“ svarstymą vėlesniam laikui, siekiant sulaukti Europos Komisijos 
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konsultacijos dėl darbuotojų teisės atsijungti nuo skaitmeninių įrenginių ne darbo metu, ypač 

dirbant nuotoliniu būdu, rezultato. 

 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras 

 


