LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
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Muitinés 5. Pakartotinai siilome Statuto projektu pakeisti Vidaus tarnybos | NeatsiZvelgta.
departamentas | statuto 41 straipsnio 5 dalj ir numatyti, kad j Vidaus tarnybos statuto | Pasitilymas nesusij¢s su Statuto projekto siekiamais tikslais,
prie Lietuvos | 41 straipsnio 4 dalyje nurodyto 1 mety terming nuo tarnybinio | todél prireikus Muitinés departamento nurodyta problema
Respublikos nusizengimo padarymo dienos tarnybinei nuobaudai skirti | bus galima spresti véliau, jei bus toks poreikis, rengiant
finansy nejskaitomas laikas, per kurj Administraciniy byly teisenos jstatymo | Statuto projekta, skirtg tarnybos klausimams spresti.
ministerijos, nustatyta tvarka buvo i$nagrinétas skundas dél profesinés sgjungos | Taip pat manome, kad netikslinga ilginti 1 mety senaties
2025-11-10 renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo | terming tarnybinei nuobaudai paskirti, nes po ilgo laikotarpio

rastas Nr. (1.4
Mr)3BE-6663

pareigiinui:

,»J. 1 Sio straipsnio 4 dalyje nustatytus 30 dieny, ir 2 ménesiy ir 1
mety terminus tarnybinei nuobaudai skirti nejskaitomas laikas, kurj
pareigiinas nebuvo tarnyboje dél laikinojo nedarbingumo, buvo
komandiruotéje ar atostogavo arba buvo nusalintas nuo pareigy, taip
pat laikas, per kurj Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka buvo i$nagrinétas skundas dél profesinés sgjungos renkamojo
organo nesutikimo d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigtinui.*
Sj sitilyma ir jo reikalingumo argumentus Muitinés departamentas
teiké 2025 m. rugpjucio 20 d. rastu (1.4 Mr)3BE-5053 (Muitinés
departamento prie Finansy ministerijos iSvada), taCiau Vidaus
reikaly ministerija Statuto projekte ] sitlymus neatsizvelge
motyvuodama, kad problemai spresti yra pakankama teismy
praktika. Vis délto, siekdami teisinio reguliavimo aiSkumo ir
vengdami nereikalingy teisminiy gincy, kurie didina administracing
nasta, praSome atsizvelgti | silomg Vidaus tarnybos statuto 41
straipsnio 5 dalies pakeitimag.

paskirta tarnybiné nuobauda praranda savo siekiamg tiksla.
Muitinés departamento nurodyta problema sprestina kitais
budais.

Pirmiausia tikslinga atsizvelgti j teismy praktika.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (LVAT) A662-
954/2011 byloje konstatavo: ,,Teiséjy kolegija pazymi, kad
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo iSpléstiné teis¢jy
kolegija 2004 m. balandzio 13 d. nutartyje administracinéje
byloje Nr. A*-170/2004 suformulavo Statuto 43 straipsnio 4
dalies aiSkinimo nuostatg profesinés sgjungos atsisakymo
duoti sutikimg drausminei nuobaudai skirti pagristumo
aspektu. Pagal $ig nuostatg, profesiné sgjunga neturi teisinio
pagrindo analizuoti drausmés pazeidimo fakto, nuobaudos
pagristumo ir teisétumo klausimo ir tokiu atsisakymu duoti
sutikimg patraukti pareigiing drausminén atsakomybeén
varzyti policijos komisariato galimybe operatyviai ir
adekvaciai reaguoti | policijos pareigliny netinkama elges;j,
t. y. turi patikrinti tik tai, ar tarnybiné nuobauda néra skiriama
dél pareigiino narystés profesinése sgjungose, dél
atstovavimo vidaus reikaly jstaigy profesiniy sgjungy
nariams arba dé¢l veiklos profesinése sajungose. Profesinés
sajungos renkamasis organas, svarstydamas, ar duoti
iSankstinj sutikimg skirti tarnybing nuobauda tarnybinio
patikrinimo i§vadoje iSdéstytas faktines aplinkybes gali



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAN/fe1835307db411f0b351ee31aa0a26b8?jfwid=23d0g0ir4
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAN/fe1835307db411f0b351ee31aa0a26b8?jfwid=23d0g0ir4
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vertinti tik tuo aspektu, ar tarnybinés nuobaudos skyrimo
pareigiinui, kuris yra profesinés sajungos narys, procediira
nebuvo pradéta ir tarnybiné nuobauda néra skiriama dél su
pareigiino tarnybos funkcijy vykdymu nesusijusiy priezasciy,
t. y. dél Statuto 43 straipsnio 4 dalyje iSvardyty priezasCiy
(pvz., LVAT 2006 m. vasario 3 d. nutartis administracingje
byloje Nr. A2-748/2006; 2007 m. rugséjo 28 d. nutartis
administracinéje byloje Nr. A>-791/2007; 2009 m. rugpjicio
31 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A!*6-900/2009;
2010 m. sausio 4 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A'%-
1370/2009 ir kt.).

Atsizvelgiant j Vilniaus apygardos teismo nutartyje civilinéje
byloje Nr.e2A-207-852/2023 pateikta iSaiSkinimg, Statuto
62 straipsnio 5 dalies nuostata ,skiriant tarnybines
nuobaudas pareigiinams profesiniy sqjungy nariams,
iSskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimgq is vidaus tarnybos,
reikalingas iSankstinis profesinés sqjungos renkamojo organo
sutikimas® turéty buti suprantama ne kaip jpareigojimas
statutinés jstaigos vadovui visais atvejais prie§ skiriant
tarnybing nuobauda gauti profesinés sgjungos renkamojo
organo sutikimg, bet kaip jgaliojimy profesinéms sajungoms
suteikimas jvertinti, ar pareiginui profesinés sajungos nariui
skiriama tarnybiné nuobauda néra skiriama dél pareigiino
narystés profesinése sgjungose, dél atstovavimo vidaus
reikaly istaigy profesiniy sgjungy nariams arba dél veiklos
profesinése sgjungose, ir tikrai negali biiti aiSkinama kaip
besalyginis darbdavio teisés skirti pareigiinui tarnybing
nuobaudg apribojimas be profesinés sgjungos renkamojo
organo sutikimo.

Jeigu profesiné sgjunga nepagristai nesutinka su tarnybinés
nuobaudos savo nariams skyrimu, t. y. savo sprendima
motyvuoja tik aplinkybémis, susijusiomis su tarnybinio
nusizengimo sudéties nustatymu ar skiriamos tarnybinés




Nr. Institucijos Pastabos ir pasiulymai Argumentai, kodél j pastabas ir pasitilymus neatsizvelgta
pavadinimas, ar atsizvelgta i§ dalies
rasto data ir
numeris

nuobaudos pagrjstumu ir panaSiais motyvais, Kkuriy
vertinimas  néra  priskiriamas  profesiniy  sgjungy
kompetencijai, manome, kad tokiu atveju statutiné jstaiga
gali paskirti pareigtinui tarnybing nuobauda, kurig pareigiinas
ar profesiné sgjunga turi teis¢ skysti teisés akty nustatyta
tvarka.

Profsajungy Profesiniy sajungy centras reiSkia didelj nepasitenkinimg Lietuvos | NeatsiZvelgta.

centras, 2025-
11-10  rastas
Nr. LP5-s-
160PC(25)

Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Vyriausybés priimtais
sprendimais, nes pakartotinai teikiamame Statuto projekte neliko
esminiy nuostaty, kuriomis buvo siekiama tobulinti vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny darbo apmokeéjimo saglygas ir gerinti jy socialines
garantijas. Teikiamas Statuto projektas neatitinka DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2025-09-25 nutarimu Nr. XV-439 | Dél
Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos 468
punkte jtvirtinto siekio nuosekliai ir tolygiai didinti statutiniy
pareigiiny darbo uZmokestj visose pareigiiny grandyse bei uZtikrinti,
kad pareigiiny socialinés garantijos atitikty jy statusa, taip pat 469
punkte nustatyto jsipareigojimo iSsaugoti statutiniams pareigiinams
taikomas socialines garantijas ir siekti priedo uz tarnybos staza
atkdirimo.

Statuto projekte neliko anks¢iau numatyty nuostaty de¢l priedy uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza didinimo iki 30 procenty, nors jos
buvo esminés siekiant iSlaikyti patyrusius pareigiinus tarnyboje.
Vyriausybé ne tik atsisako jgyvendinti savo pacios programoje
Jtvirtintus jsipareigojimus, bet ir rodo nepagarbg pareigiiny tarnybai
bei jy indéliui | valstybés sauguma, taip dar labiau gilindama
nepasitikéjimg valdZios institucijy sprendimy nuoseklumu ir
patikimumu.

Istatymo projekte siiiloma keisti Statuto priedg ir nustatyti didesnius
minimalius  pareigiiny pareigybiy grupiy pareiginiy algy
koeficientus, taCiau toks sitlymas neatitinka sisteminio darbo
uzmokes€io augimo principo, o realus atlygio padidéjimas daliai

Projektas parengtas atsizvelgiant | 2026—2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1éSy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todél j pasitilyma néra galimybés atsizvelgti.
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pareigiiny tampa ne motyvuojantis, bet Zeidziantis, nes neatsveria
nei infliacijos, nei Salies mastu stebimo spartaus darbo uzmokescio
augimo tempo. Jstatymo projekte atsisakoma trejy mety sisteminio
atlygio augimo visiems pareigiinams, sitlomas tik vienkartinis
riboto masto padidinimas, kuris palies tik dalj zemiausiy grupiy
pareigiiny, o realus atlygio padidé¢jimas daugeliui bus simbolinis.
Nenumatyta ilgalaiké ir prognozuojama pareiginy darbo
uzmokeséio sistema, todél darbo uzmokeséio klausimas islieka
priklausomas nuo trumpalaikiy politiniy sprendimy, o tai neuztikrina
stabilumo ir mazina tarnybos patraukluma.

Nacionalinis
pareigiiny
profesiniy
sajungy
susivienijimas,
2025-11-10
raStas Nr.
NP17-92(25)

Penkta, Projekte Nr. 2 sitloma padidinti 2 proc. pareiging alga
visiems 10 pareigybiy grupés pareigiinams ir 1 proc. padidinti
pareiging alga visiems 9 pareigybiy grupés pareiglinams.
Pazymétina, kad numatomas Salies minimalios ménesinés algos
padidinimas 11 proc., t. y. iki 1153 eury. Atsizvelgiant | tai, siekiant
18laikyti proporcingg darbo uZzmokescio sistemg ir bendrg pareigtiny
motyvacija, darbo uzmokestis turi biiti didinamas visy pareigybiy
grupiy pareigiinams, o ne tik 9—10 pareigybiy grupiy pareigiinams.
Projekto aiSkinamajame raSte nurodoma, jog vie$ojo saugumo
institucijos susiduria su esminiais i§Stikiais, trukdanciais efektyviai
uztikrinti visuomenés sauguma: ilga laika stebimas maz¢jantis noras
rinktis  pareigiino profesija, sunkumai iSlaikant patyrusius
pareigiinus, dideli darbo kriiviai dél personalo trikumo bei nuolat
didéjanciy statutiniy jtaigy funkcijy apimciy. Atsizvelgiant | tai,
NPPSS siiilo nustatyti, kad visoms pareigybiy grupiy pareigiinams
darbo uzmokestis biity didinimas ne maziau 7 proc.

NeatsiZvelgta.

Projektas parengtas atsizvelgiant | 2026—2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1Sy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todél | pasiilyma néra galimybeés atsizvelgti.

Sesta, Projekte Nr. 2, palyginus su ankstesniu teiktu derinti projektu
Nr. 25-11922, atsisakyta didinti pareigiinams mokamo priedo uz
stazo dydj iki 30 proc. pareiginés algos. NPPSS nepritaria Siam
pakeitimui ir siiilo keisti Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnj 2 dalj
nustatant, kad priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staZza negali
virSyti 30 proc. pareiginés algos, nustatant, kad pareigtinams,
turintiems 10-20 mety staza, bty mokamas pastovus 20 proc.

Neatsizvelgta.

Projektas parengtas atsizvelgiant § 2026—-2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareiginy darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1éSy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todél | pasiiilyma néra galimybés atsizvelgti.
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pareiginés algos priedas, o pareiglinams, turintiems 21 mety ir
ilgesnj staza — 30 proc. pareiginés algos priedas. Pazymime, kad
poreikis iSlaikyti kvalifikuotus ir patyrusius pareigiinus yra itin
aktualus, todél sprendimo dél priedo didinimo atidéjimas biity
nepagrijstai ilgas ir neefektyvus. Siiilomas palankesnis priedo uz
tarnybos Lietuvos valstybei stazg reguliavimas galéty tapti
reikSminga paskata pareiglinams testi tarnybg ir uztikrinti vidaus
tarnybos sistemos personalo stabiluma.

Septinta, Projekte Nr. 2, palyginus su ankstesniu teiktu derinti
projektu Nr. 25-11922, sitiloma sumazinti numatytg kompensacijos
uz ilgalaike tarnyba dydj — nuo 0,225 iki 0,167 bazinio dydzio.
Atsizvelgiant | tai, kad vieSojo saugumo institucijose ilga laika
stebimas maz¢jantis noras rinktis pareiglino profesija ir iSaugusi
darbuotojy kaita, bitina imtis veiksmingesniy finansinés
motyvacijos priemoniy, skatinanciy pareigiinus ilgiau iSlikti
tarnyboje. Jstatymo projektu Nr. 2 sitiloma nustatyti kompensacijg
pareiglinams, iStarnavusiems 25 metus ir daugiau bei jgijusiems teisg
1§ karto gauti pareigiiny ir kariy valstybine pensija, skiriant 0,167
bazinio dydZzio kompensacija. NPPSS vertinimu, tokia priemone
neuztikrins pakankamo motyvacinio poveikio, nes pareigiinui bus
finansiSkai naudingiau iSeiti j pensijg ir jsidarbinti privaciame
sektoriuje. Todel NPPSS siiilo palikti ankstesnj sitilymg — nustatyti
0,225 bazinio dydzio kompensacija uz ilgalaike tarnyba, kas bty
labiau proporcinga, socialiai pagrista ir realiai skatinty pareigiinus
likti tarnyboje.

NeatsiZvelgta.

Projektas parengtas atsizvelgiant | 2026—2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1éSy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todél j pasitilyma néra galimybés atsizvelgti.

Lietuvos
teisésaugos
pareigiiny
federacija,
2024-11-07
raStas Nr. 4-
237

2) Dél Jstatymo projekto 16 straipsnio. Vyriausybe pritaré Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sitilymui nuo 2026 m. nustatyti 1153
eury minimalia ménesing algg, vietoj dabartinés 1038 eury.
Minimali ménesiné alga didéty 115 eury arba 11,1 proc. Istatymo
projektu sitloma didinti minimalius, ne faktinius, pareigiiny
koeficientus 1-10,8 proc., atsizvelgiant j pareigybiy grupe. Istatymo
projekto aiSkinamajame raste nurodyta, kad [statymo projektu
siiloma padidinti 2 proc. pareiging algg visiems 10 pareigybiy

NeatsiZvelgta.

Projektas parengtas atsizvelgiant | 2026—2028 mety biudZeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1éSy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todel j pasitilyma néra galimybés atsizvelgti.
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grupés pareiginams ir 1 proc. — visiems 9 pareigybiy grupés
pareiginams. Jei po §io padidinimo 9 ir 10 grupiy pareigiiny
pareigings algos koeficientai nesieks naujy padidinty koeficienty, jy
pareiginés algos koeficientai bus ,pritraukiami prie naujy
koeficienty. Vertinant tai, kad statutiniy pareigiiny pareiginés algos
koeficientai balansuoja ties minimaliu pareigybiy grupei nustatytu
pareiginés algos koeficientu, net minimalus padidinimas paliecia
didele vidaus reikaly ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
pareigiiny dalj arba padidintas faktinis pareigiino koeficientas gali
nesiekti minimalaus koeficiento, kartu vertinant minimalios
meénesings algos didinimo masta, sitilome vidaus tarnybos statuto
priede nustatytus minimalius pareiginiy algy koeficientus didinti 11
proc. visoms pareigybiy grupémes.

3) Istatymo projekto ankstesniame variantg 7 ir 8 straipsniais buvo
siiloma keisti Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio nuostatas dél
priedo uzZ tarnybos Lietuvos valstybei staza. Sitlome papildyti
Istatymo projekta ir pakeisti Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnj,
nustatant, kad pareiginy, kuriy vidaus tarnybos stazas (i ji
papildomai jskaitant Valstybés tarnybos jstatyme nustatytg valstybés
tarnautojo tarnybos stazg) sudaro:

1) nuo 15 iki 20 mety, priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza
dydis yra 20 procenty pareigines algos;

2) nuo 21 iki 24 mety, kasmet priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei
stazg didinamas 2 procentais pareiginés algos;

3) 25 ir daugiau mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
dydis yra 30 procenty pareiginés algos.

NeatsiZvelgta.

Projektas parengtas atsizvelgiant § 2026-2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus
asignavimus pareigiiny darbo uzmokesciui padidinti. Sitilomi
pakeitimai lemia didesnj 1¢Sy poreikj nei numatyta biudzeto
projekte, todel  pasitilyma néra galimybés atsizvelgti.




