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Nr.  
 

VYRIAUSYBĖS 

NUTARIMŲ 

PROJEKTAI 

Nr.: TAP-25-1634(2), TAP-

25-1635(2) 

TAIS-25-18673(3), TAIS-

25-18674(3) 

DĖL VYRIAUSYBĖS 2018 M. LIEPOS 11 D. NUTARIMO NR. 679 

„DĖL MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR 

PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO  

IR  

2019 M. RUGSĖJO 11 D. NUTARIMO NR. 934 „DĖL PROFESINIO 

MOKYMO LĖŠŲ SKAIČIAVIMO VIENAM MOKINIUI, KURIS 

MOKOSI PAGAL FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO 

PROGRAMĄ, METODIKOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

2025-12-31 

Pasirenkama 

Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje  

☐ Grąžinti tobulinti Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Projektai teikiami siekiant pakeisti ugdymo reikmių finansavimo rodiklius, atsižvelgiant į nuo 2026 m. sausio 1 d. 

numatomą pedagoginių darbuotojų ir kultūros darbuotojų (tarp jų – mokyklų bibliotekų darbuotojų) darbo 

užmokesčio didinimą: 

- įgyvendinant Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvines sutartis ir atsižvelgiant į pasiektą susitarimą 

su profesinėmis sąjungomis mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, švietimo įstaigų vadovaujančių 

darbuotojų darbo užmokestį didinti 8,41 procento (0,71 procento – pareiginės algos (atlyginimo) bazinį 

dydį ir 7,65 procento – pareiginės algos koeficientus), 

- kultūros darbuotojų darbo užmokestį didinti 5,01 procento (0,71 procento – pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinį dydį ir 4,3 procento – pareiginės algos koeficientus). 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Nutarimų projektais siūloma nuo 2026 m. sausio 1 d. padidinti Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir 

panaudojimo tvarkos apraše (toliau – Mokymo lėšų aprašas) ir Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, 

kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą, metodikoje (toliau – Profesinio mokymo metodika) 

nustatytus ugdymo reikmių finansavimo rodiklius: 

Mokymo lėšų apraše:  

7,65 procento padidinti:  

1. mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, koeficientą, 

2. mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas, koeficientą, 

3. koeficientus „ugdymo procesui organizuoti ir valdyti“,  

4. koeficientą „psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei pedagoginei švietimo pagalbai 

pedagoginę psichologinę pagalbą teikiančiose įstaigose“, 

5. koeficientą „mokymosi pagalbai“, 

6. koeficientą „formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms finansuoti“, 

7. koeficientus „psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei pedagoginei švietimo 

pagalbai mokyklose“, 

4,3 procento padidinti: 

8. koeficientą „mokyklos bibliotekos darbuotojams išlaikyti“. 

Profesinio mokymo metodikoje: 

7,65 procento padidinti:  

1. vidutinį sąlyginį mokytojo pareiginės algos koeficientą, 

2. lėšų ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, tenkančių vienam mokymosi kreditui, dydį, 

6,42 procento padidinti:  
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3. lėšų švietimo pagalbai, tenkančių vienam mokymosi kreditui, dydį (šiame koeficiente 72,5 procento 

sudaro lėšų psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei pedagoginei pagalbai, 

prevencinėms programoms įgyvendinti ir profesiniam orientavimui dalis, kurią siūloma didinti 7,65 procento, 

27,5 procento sudaro lėšų mokyklos bibliotekos darbuotojams išlaikyti, dalis, kurią siūloma didinti 4,3 

procento, todėl bendras didinimas sudaro 6,42 proc.). 

Taip pat siūloma Mokymo lėšų apraše ir Profesinio mokymo metodikoje atlikti redakcinio pobūdžio pakeitimus 

(patikslinti nuorodas į įstatymus, neaktualų pavadinimą „Švietimo informacinių technologijų centras“ pakeisti į 

„Nacionalinė švietimo agentūra“, atsisakyti kitų neaktualių nuostatų). 

Pedagoginių ir mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčio didinimui lėšos numatytos patvirtintame 2026-

2028 m. valstybės biudžete, kasmet po:  

184 005 tūkst. Eur – pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčiui didinti, 

888 tūkst. Eur – mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčiui didinti. 

 

TEISĖS AKTŲ PROJEKTŲ DERINIMAS  

Nutarimų projektai teikti derinti Finansų, Teisingumo, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoms, Lietuvos savivaldybių 

asociacijai, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinei sąjungai, Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, 

Lietuvos profesinei sąjungai „Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai, Lietuvos švietimo įstaigų 

vadovų profesinei sąjungai, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacijai ir Tęstinio mokymo centrų asociacijai. 

Teisingumo ministerija ir Finansų ministerija, Švietimo ir mokslo profesinė sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos švietimo ir 

mokslo profesinė sąjunga ir Lietuvos profesinio mokymo įstaigų asociacija pastabų neturėjo. 

Į gautą Plungės rajono savivaldybės siūlymą mokymo lėšas švietimo pagalbai skirti ne tiesiogiai mokykloms, o 

savivaldybei, siekiant racionalaus lėšų panaudojimo, neatsižvelgta, argumentai pateikti derinimo pažymoje.  

Kitos institucijos išvadų dėl projektų nepateikė. 

 

Projektai patikslinti įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės išvadoje pateiktas pastabas ir pasiūlymus. 

Argumentai dėl pasiūlymų, į kuriuos nebuvo atsižvelgta, pateikti derinimo pažymoje. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Kristina Miliauskaitė 

Socialinės politikos grupės patarėja 
 


