Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-1316 2, 9, 25, 35, 41 STRAIPSNIU IR IX
SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO
ISTATYMAS

Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,.3. Sis jstatymas, i$skyrus $io jstatymo 41 straipsnyje nustatytas iSimtis, netaikomas:

1) valstybés politikams;

2) teis¢jams;

3) prokurorams;

4) Lietuvos banko valdybos pirmininkui, pirmininko pavaduotojams, valdybos nariams ir
kitiems Lietuvos banko tarnautojams;

5) profesinés karo tarnybos kariams;

6) valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy darbuotojams;

7) viesyjy jstaigy darbuotojams;

8) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i§ valstybés
ir savivaldybiy biudzety ir valstybés pinigy fondy (toliau — darbuotojai);

9) zvalgybos pareigtinams;

10) Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams;

11) vidaus tarnybos sistemos pareigiinams;

12) diplomatams;

13) Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiinams;

14) valstybés kontrolieriui, valstybés kontrolieriaus pavaduotojams ir kitiems Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés darbuotojamss;

15) regiony plétros taryby administraciju direktoriams ir regiony plétros taryby
administracijy darbuotojams.*

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 3 dalies 1 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,»1) jeigu i§ Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka
pateiktos informacijos, i§ VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés sistemos gautos
informacijos apie asmenis, atleistus i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurksty tarnybinj nusiZzengima
ar pripazintus padariusiais tarnybinj nusizengima, uZ kurj jiems turéty biti skirta tarnybiné nuobauda
— atleidimas i§ pareigy, i§ asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju, uzZpildytos deklaracijos ar
kity duomeny, gauty Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiskéja, kad jis neatitinka
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;*.

3 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas
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Pakeisti 25 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Tarnybinio nusiZzengimo tyrimas, gavus oficialig informacija apie galimag valstybés
tarnautojo tarnybinj nusizengima, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas t¢gsiamas
ir sprendimas dél tarnybinio nusizengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos skyrimo
priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas, dél kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, perkeliamas j valstybés
tarnautojo pareigas kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje. Siuo atveju asmuo,
pradéjes tarnybinio nusizengimo tyrimg, motyvuotg iSvada apie tyrimo rezultatus, kurioje
konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj nusizengimag, ir siiloma jam skirti
tarnybing nuobauda, Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduoda valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos, ] kurig perkeltas valstybés tarnautojas, vadovui, VieSojo
sektoriaus darbuotojy registrti registro informacinei sistemai ir valstybés tarnautojui, kuris
pripazintas padariusiu tarnybin] nusizengimg. Sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo
valstybés tarnautojui priima valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos, j kurig valstybés
tarnautojas yra perkeltas, vadovas, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas, d¢l kurio galimo tarnybinio nusiZengimo gauta oficiali
informacija arba dél kurio pradétas tarnybinio nusizengimo tyrimas, atleidziamas i§ valstybés
tarnautojo pareigy. Sprendimg dél asmens, éjusio valstybés tarnautojo pareigas, pripaZinimo
padariusiu tarnybinj nusiZzengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty bati jam skirta, priima
tarnybinio nusizengimo tyrima pradéjes asmuo, atsizvelgdamas j Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus. Sis sprendimas Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduodamas
VieSojo sektoriaus darbuotojy registrat registro informacinei sistemai ir asmeniui, €jusiam
valstybés tarnautojo pareigas.

4 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 1 dalies 18 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,18) 1§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos informacijos,
i VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés sistemos gautos informacijos apie asmenis,
atleistus 1§ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurksty tarnybinj nusizengima ar pripazintus padariusiais
tarnybin] nusizengima, uz kurj jiems turéty biiti skirta tarnybiné¢ nuobauda — atleidimas 1S pareigy, i$
kity duomeny, gauty Sio jstatymo 5 straipsnio 5 dalyje nustatyta tvarka, paaiskéja, kad valstybés
tarnautojas neatitinka nepriekaistingos reputacijos reikalavimy;*.

5 straipsnis. IX skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti IX skyriaus pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:
LIX SKYRIUS
VALSTYBES TARNYBOS POLITIKOS FORMAVIMAS, 1R IGYVENDINIMAS IR VIESOJO
SEKTORIAUS DARBUOTOJU REGISTRO INFORMACINE SISTEMA“

6 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 41 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
.41 straipsnis. Valstybés-tarnautojo—pazymeéjimas VieSojo sektoriaus darbuotojuy registro

informaciné sistema




1. VieSojo sektoriaus darbuotoju registro objektai yra:

1) valstybés ir savivaldybiy instituciju ir istaigy; regionuy plétros taryby; biudZetiniy
istaigy, kuriy savininké yra valstybé, vieSuju istaigu, kuriy savininké ar dalininké yra valstybé
ir kuriy finansinés apskaitos tvarkymo ir (arba) personalo administravimo funkcijos
biudZetiniuy jstaigy ir vieSyju jstaigy veiklg reglamentuojanciy istatymu nustatytais atvejais
atliekamos centralizuotai; vieSojo administravimo jgaliojimus turindiy valstybés ar
savivaldybiy valdomy jmoniy; vieSojo administravimo jgaliojimus turinciuy vieSyjuy istaiguy,
kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé (toliau kartu Siame straipsnyje —
vieSojo sektoriaus jstaigos) struktiiros;

2) vieSojo sektoriaus jstaigy struktiriniy padaliniy pareigybés ar pareigybés,
nepriklausancios struktiiriniam padaliniui;

3) valstybés politikai, vieSojo sektoriaus jstaigose pareigas einantys (dirbantys) asmenys
(iSskyrus Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjus), asmenys, pretenduojantys eiti pareigas (dirbti) vieSojo sektoriaus
jstaigose;

4) asmenys, éje valstybés pareigiino, vidaus tarnybos sistemos pareigiino ar valstybés
tarnautojo, kurie jstatymu nustatytais atvejais pripazinti padariusiais tarnybinj nusiZzengima,
valstybés pareigiino, vidaus tarnybos sistemos pareigiino ar prokuroro vardg Zeminantj poelgj,
teisés akty ar elgesio (etikos) normy pazeidima, uz kurj jiems turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda.

2. VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinéje sistemoje tvarkomi Sie duomenuy
rinkiniai:

1) apie vieSojo sektoriaus jstaigy struktiiras (valdymo organai, prieziiiros organai,
struktiiriniai padaliniai);

2) apie vieSojo sektoriaus jstaigy struktiiriniy padaliniy pareigybes ar pareigybes,
nepriklausancias struktiriniam padaliniui (jy jsteigimas ir panaikinimas, pareigybiy
aprasSymai, uZimtumas);

3) apie vieSojo sektoriaus jstaigose pareigas einancius (dirbancius) ir (ar)
pretenduojancius eiti pareigas (dirbti) asmenis pagal juy tarnybos (darbo) teisinius santykius
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas (asmeny identifikaciniai duomenys, duomenys, susije
su asmeny priémimu, paskyrimu ar iSrinkimu j pareigas, karjera, rangy ir laipsniy suteikimu,
nuSalinimu, veiklos vertinimu ir atestacija, stazu, socialinémis garantijomis, atostoguy
suteikimu, priesaikos davimu, tarnybine (drausmine), materialine atsakomybe ir atsakomybe
uZ darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartj, padarytus darbo pareigy pazeidimus, darbo
uzmokesciu, iSmoky, pasalpy ir kompensacijy skyrimu, skatinimu ir apdovanojimu,
iSsilavinimu, kompetenciju ugdymu, kvalifikacijos tobulinimu, darbo laiko apskaita,
komandiruotémis ir staZuotémis, diplomatiniy, tarnybiniy pasy, tarnybiniy paZyméjimy,
specialiyju Zenkly iSdavimu, tarnybiniy Saunamuju ginkly, specialiyjy priemoniy, asmens
apsaugos priemoniy ir sprogmeny iSdavimu, sveikatos patikrinimais, fiziniu pasirengimu,
leidimais dirbti kita darba, nelaimingais atsitikimais, atleidimu ir statuso atkiirimu (graZinimu)
i pareigas (darba).

3. Valstybés ir tarnybos paslaptims priskirtini duomenys VieSojo sektoriaus darbuotojuy
registro informacinéje sistemoje netvarkomi.



4

4. VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinéje sistemoje tvarkomy duomeny
pagrindu yra sudaromi ir vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduodami Sio straipsnio 1
dalies 3 punkte nurodyty asmeny tarnybiniai (darbo) paZyméjimai, kuriuose yra elektroninés
atpaZinties ir kvalifikuoto elektroninio paraso sertifikatai, jeigu tarnybiniai (darbo)
pazyméjimai reikalingi Siems asmenims tarnybos (darbo) funkcijoms atlikti. Asmens
elektroninés atpazinties sertifikatuose yra naudojamas asmens kodas.

5. Viesojo sektoriaus darbuotoju registro informacinés sistemos valdytoja ir duomeny,
iskaitant asmens duomenis, valdytoja yra VieSojo valdymo agentiira.

6. VieSojo sektoriaus darbuotoju registro informacinéje sistemoje tvarkomi duomenys
yra viesi ir teikiami duomeny gavéjams. VieSojo sektoriaus darbuotojy registro informacinéje
sistemoje tvarkomi duomenys viesai neskelbiami ir neteikiami, jeigu tai gali pakenkti valstybeés
saugumui ar gynybai, nusikaltimo, baudZiamojo nusiZengimo ar administracinio nusiZzengimo
tyrimui, vieSajai tvarkai, valstybés valdymui, teisésaugos interesams, teismy darbui (byly
nagrinéjimui teismuose).

7. VieSojo sektoriaus darbuotoju registro informacinéje sistemoje objektai
registruojami neatlygintinai.*

7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i$skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.

2. Viesojo sektoriaus darbuotojy registro informacinés sistemos valdytojas iki 2026 m.
birzelio 30 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisé€s aktus.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



