LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 5, 6, 12, 28, 36, 47, 53, 57, 66,
70, 74, 78 IR 79 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto jstatymo projekto
tikslai ir uZzdaviniai.

Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugsé¢jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , Dél Dvidesimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, tarp pagrindiniy Vyriausybés veiklos krypéiy 14 punkte
numatyta stiprinti vies$gjg tvarka, didinti teisésaugos pareiginy skai¢iy regionuose, investuoti j
statutiniy pareigtiny darbo salygas ir kvalifikacijg. Vyriausybés programoje numatyta:

466 punkte — stiprinti vie$ajj sauguma;

468 punkte — siekti nuosekliai ir tolygiai didinti statutiniy pareigiiny darbo uzmokestj visose
pareigiiny grandyse ir kad pareigiiny socialinés garantijos atitikty jy statusg;

469 punkte jsipareigojama iSsaugoti statutiniams pareigiinams nustatytas socialines
garantijas;

470 punkte — siekti sudaryti sglygas statutiniams pareigiinams lanksé¢iau derinti tarnybos ir
Seimos gyvenima;

473 punkte — didinti teisésaugos ir teisétvarkos institucijy pareigiiny skaiciy taip uztikrinant
tinkama jy funkcijy atlikima.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 5, 6, 12, 28, 36, 47, 53, 57, 66, 70, 74, 78 ir 79
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas) parengtas siekiant
igyvendinti pirmiau paminétas Vyriausybés programos nuostatas.

Pastaryjy mety krizés bei iSmoktos pamokos parodé, koks svarbus yra vieSojo saugumo
institucijy gebéjimas greitai ir laiku reaguoti j naujai kylancias grésmes, gebéti prisitaikyti prie nuolat
besikeicianc¢io konteksto ir grésmiy. Kartu pabréZtinas ir vienas i§ vieSojo saugumo uzdaviniy —
kasdienio gyventojy saugumo uztikrinimas, kuris tiesiogiai susijes su visuomengés saugumo jausmu.
Saugiai besijaucianti visuomeng¢ yra viena i§ esminiy visuomenés atsparumo prielaidy.

VieSojo saugumo institucijos susiduria su Siais esminiais i$Sukiais, kurie gali trukdyti
efektyviai uztikrinti visuomenés sauguma: ilga laikg matomas maz¢jantis noras rinktis pareigiino
profesija, sunkumai iSlaikant patyrusius pareigiinus, dideli darbo kriiviai dél personalo trikumo bei
nuolat did¢janciy statutiniy jtaigy funkcijy apimciy. D¢l Siy aplinkybiy statutiniy jstaigy vykdomy
funkcijy kokybé gali nukentéti.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pavaldziy statutiniy jstaigy darbuotojy
pasitenkinimo darbu tyrimo, atlikto 2024 m., duomenimis, sumazéjo pareigtiny pasitenkinimas darbu:



Sumazéjo pareigliny pasitenkinimas darbu

(VRM pavaldziy statutiniy jstaigy darbuotojy pasitenkinimo darbu tyrimas, 2024 m.)

= " - Ar Jis per artimiausius 12 mén.
o e G e | e | e | B planuojate iseti s Statutiniy

Darbo kraviu 63% 54% 52% tarnyby?
Socialinémis garantijomis 66% 62% 52% (F;_/"' q%
Skatinimo ir motyvavimo sistema 40% 32% _/.-fi','.‘,,},‘»-' >

Darbo uzmokesciu 52% 38% 27% frety

Bendras pasitenkinimas darbu 67% 62% 55%

* Nuolat maZéja pasitenkinimas darbo uZmokesCiu, darbo kraviu,
socialinémis garantijomis ir skatinimo sistema.

* Beveik du kartus (iki 27%) sumazéjo pasitenkinimas darbo uzmokesciu
(labiausiai patenkinti vadovai). mTaip  mNe = Nezinau

* 15% pareiglny per artimiausius 12 mén. planuoja palikti tarnybg dél per mazo darbo uzmokescio, netinkamo darbo ir

asmeninio gyvenimo balanso ir dél didelio darbo kravio.

GRESME! Jeigu 15 % palikty tarnyba, pareigiiny trikumas VRM statutinése jstaigose sieks 33 %.

Atsizvelgiant | tai, [statymo projektu sitiloma pagerinti vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
(toliau — pareigtinai) socialines garantijas ir darbo apmokeéjimo salygas.

Istatymo projekto tikslai:

1. Siekiant pagerinti pareigiiny darbo apmokéjimo salygas, padidinti pareigliny pareigybiy
minimalius pareiginiy algy koeficientus ir, atsizvelgus j tai, tarnaujan¢iy pareigiiny pareigines algas.

2. Siekiant motyvuoti pareigiinus likti tarnyboje, nustatyti pareiginams kompensacijg uz
ilgalaike tarnybos trukme.

3. Numatyti palankesnes salygas mokéti vienkartines skatinamasias i§mokas pareiginams bei
apripinti statutiniy profesinio mokymo jstaigy kursantus maistu, taip pat sudaryti galimybe Sakos
kolektyvinése sutartyse susitarti dél palankesniy mokymosi atostogy suteikimo bei apmokeéjimo
salygy ir tvarkos.

4. Patikslinti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — Statutas) nuostatas,
iStaisant techninius neatitikimus bei atsizvelgiant j taikymo metu kylancias problemas.

Istatymo projekto nuostatos dél pareigiiny darbo uzmokesc¢io didinimo ir kompensacijos uz
ilgalaike tarnyba skyrimo bei jos dydzio parengtos atsizvelgiant j 2026-2028 mety biudzeto
patvirtinimo jstatymo projekte numatytus skirti papildomus asignavimus pareiginy darbo
uzmokesciui padidinti.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai.

Istatymo projekta parengé Vidaus reikaly ministerijos VieSojo saugumo politikos grupés
(vadovas Darius Domarkas, tel. +370 5 271 8881, el. p. darius.domarkas@vrm.lt) vyriausioji pataréja
Irina Malukiené (tel. +370 5 271 8816, el. p. irina.malukiene@vrm.lIt) ir pataréja Inga Prialgauskiené
(tel. +370 5 271 8233, el. p. inga.prialgauskien@vrm.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

1. Statuto 5 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Statuto priede nurodyty 8, 9 ir 10 pareigybiy
grupiy pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir jgyta profesiné kvalifikacija.

2. Statuto 6 straipsnio 4 dalyje ir 57 straipsnio 1 dalies 3 punkte kenksmingi ir pavojingi
veiksniai skirtingai jvardijami, tad yra sgvoky nesuderinamumas. Be t0, vartojama sgvoka
kenksmingieji ir pavojingieji veiksniai neatitinka nei Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
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sveikatos jstatyme vartojamy sgvoky, nei su Valstybine lietuviy kalbos komisija suderinta, 0 Lietuvos
Respublikos terminy banke patvirtinta sgvoka kenksmingi ir pavojingi veiksniai, todél yra tikslintina.

3. Statuto 12 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad su kursanty (studenty) mokymu susijusios
iSlaidos apskaiCiuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinama statutiniy
profesinio mokymo jstaigy profesinio mokymo 1é8y skai¢iavimo vienam mokiniui metodika.

4. Statuto 28 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad centriniy statutiniy jstaigy vadovus 5 metams
] pareigas skiria ir i§ jy atleidzia Vyriausybé ministro teikimu, jeigu kituose $iy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nenustatyta kitaip. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, kurio
veikla, pasibaigus jo pirmajai kadencijai, ministro sudaryta tarnybinés veiklos vertinimo komisija
jvertina kaip virSijancig lukescCius arba atitinkancig lukescius (iki 2023 m. gruodzio 31 d. jvertinta
gerai ir (ar) labai gerai), gali bati teikiamas skirti j $ias pareigas antrai kadencijai. Siai nuostatai triiksta
teisinio aiSkumo, nes akivaizdu, kad sprendimui dél teikimo skirti antrai kadencijai priimti centrinés
statutinés jstaigos vadovo tarnybiné veikla komisijoje turi biiti jvertinta dar nepasibaigus jo pirmajai
kadencijai.

Statuto 28 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad pasibaigus centrinés statutinés jstaigos vadovo
kadencijai ar Sios jstaigos vadovo pavaduotojo tarnybos einant Sias pareigas laikotarpiui, jeigu jie
nesutinka §io straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka biiti paskirti j kitas pareigino pareigas, Sie
pareigiinai atleidziami 1§ vidaus tarnybos Statuto 74 straipsnio 1 dalies 16 punkte nustatytu pagrindu.

5. Pagal Statuto 36 straipsnio 15 dalies 3 punktg pareigiiny tarnybinés veiklos vertinimo
komisija, jvertinusi pareiglino tarnybin¢ veikla kaip virSijancig liikesCius, pareigiing | pareigas
skirian¢iam asmeniui gali sidlyti taikyti pareiginui tik Statuto 39 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4 ir 5
punktuose nustatytas skatinimo priemones.

6. Pagal Statuto 53 straipsnio 7 dalj mokymosi atostogy suteikimo pareigiinams ir jy
apmokéjimo sglygas ir tvarkg nustato ministras.

7. Pagal Statuto 66 straipsnj kursantai jy pasitelkimo statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti specialiy tarnybiniy uzduociy,
susijusiy su apribojimu palikti specialios tarnybinés uzduoties vieta, vykdymo laikotarpiu, taip pat
atliekantys tarnyba lauko salygomis (lauke arba nesildomose patalpose) kursantai apriipinami maistu
pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems
mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy piniginé
kompensacija.

8. Pagal Statuto 70 straipsnio 8 dalj asmeniui, priimamam ] vidaus tarnybg Statuto 13 ar
14 straipsnyje nustatytais atvejais ir skiriamam j pareigiino pareigas tam tikroje tarnybos vietoveje,
taip pat pareigiinui, Statuto 27 ir 30 straipsniuose nustatytais atvejais perkeliamam j pareigas kitoje
tarnybos vietovéje, su statutine jstaiga sudariusiems papildoma susitarima, pagal kurj paskirtasis ar
perkeltasis | pareigas jsipareigoja susitarime nustatytg laika, bet ne trumpiau kaip 3 metus, iSdirbti
susitarime nurodytoje statutinéje jstaigoje ar Sios jstaigos padalinyje, gali biiti skiriama iki
7 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio vienkartiné skatinamoji iSmoka. Vienkartinés skatinamosios
iSmokos mokamos i$ centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy ar kity teisétai
gauty lesy.

Remiantis §ia nuostata savivaldybiy administracijos skiria 1éSas pareiginams regionuose
pritraukti, taCiau nustatytas minétoje normoje skatinamosios iSmokos dydzio apribojimas yra
nelankstus ir netikslingas, kadangi savivaldybiy administracijos, atsizvelgdamos j pareigiiny trukuma
savivaldybéje, gali skirti daugiau 1éSy vienkartinei skatinamajai iSmokai mokeéti, negu nustatyta
Statute.
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9. Pagal Statuto 74 straipsnio 1 dalies 16 punktg pareigtinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos
pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos einant tam tikras pareigas laikotarpiui, kai jis nesutinka eiti
jam pasitlyty kity pareigy. Taciau $i nuostata nesuderinta su Statuto 28 straipsnio 1 ir 4 dalimis, pagal
kurias centriniy statutiniy jstaigy vadovai skiriami jstatymy nustatytai kadencijai, kuriai pasibaigus
jie gali biiti atleisti i$ vidaus tarnybos ir jiems neprivalo biiti siilomos kitos pareigas, jeigu pries
paskiriant j centrinés statutinés jstaigos vadovo pareigas jie néjo pareigiino pareigy.

10. Statuto 71 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pareigiinas Statuto 74 straipsnio 1 dalies 16 ir
18 punktuose nurodytais pagrindais atleidziamas i$ vidaus tarnybos kita diena po to, kai pasibaigia
jstatymy nustatytas tarnybos einant tas pareigino pareigas laikotarpis arba Statuto 49 straipsnio
1 dalies 1-10 punktuose nurodytos aplinkybés, dél kuriy pareiglinas i§ centrinés statutinés jstaigos
personalo rezervo buvo laikinai pasitelktas pareigiino tarnybinéms pareigoms atlikti grazinant jj j
vidaus tarnybg. Esamas teisinis reguliavimas stokoja teisinio aiSkumo, kurig dieng reikia atleisti
pareigiing 1§ tarnybos tais atvejais, kai nurodyta ,,kita diena“ yra ne darbo arba Svenciy diena.

11. Statuto priede yra nustatyti minimaliis pareiginy pareiginiy algy koeficientai pagal
pareigybiy grupes, taip pat nustatyta, kurioms pareigybiy grupéms priskiriamos konkrecios pareigiiny
pareigybés. Nors jsigaliojus Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymui
Nr. XIV-2404 minimaliis pareigiiny pareiginiy algy koeficientai nuo 2024 m. sausio 1 d. buvo
padidinti, tadiau Statuto priedo 10 pareigybiy grupés pareigiiny, kuriems taikomi reikalavimai
sveikatos biiklei, fiziniam pasirengimui ir nepriekaiStingai reputacijai, kiti apribojimai, susij¢ su
tarnyba, o tarnybos pobiidis susijes su didele profesine rizika, minimali pareigin¢ alga tik 10,5 proc.
didesné nei Salies minimalioji ménesiné alga, kuri mokama uz nekvalifikuotg darba.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

4.1. Tikslinama centriniy statutiniy jstaigy vadovy skyrimo antrai kadencijai tvarka.

Istatymo projektu sitiloma patikslinti Statuto 28 straipsnio 1 dalies nuostatas siekiant teisinio
aiSkumo, kad sprendimas dél centrinés statutinés jstaigos vadovo teikimo skirti antrai kadencijai buty
priimtas centrinés statutinés jstaigos vadovo tarnybing veiklg tarnybinés veiklos vertinimo komisijoje
jvertinus dar nepasibaigus jo pirmajai kadencijai.

4.2. Patikslinami atleidimo pagrindai kadencijq baigusiems centriniy statutiniy jstaigy
vadovams, taip pat pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos einant tam tikras pareigas
laikotarpiui.

Istatymo projektu siiiloma patikslinti atleidimo i§ vidaus tarnybos pagrindus, nustatytus
Statuto 74 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant j Statuto 28 straipsnio 1 ir 4 daliy nuostatas, ir aiskiau
sureguliuoti centriniy statutiniy jstaigy vadovy, skiriamy jstatymy nustatytai kadencijai, ir kity
pareigiiny, skiriamy j pareigas istatymy nustatytam laikotarpiui, atleidimo i§ tarnybos pagrindus.

Taikant galiojant] reguliavimg, praktikoje kyla neaiskumy dél sprendimy priémimo ir
centriniy statutiniy jstaigy vadovy atleidimo pagrindo, kai pasibaigia centrinés statutinés jstaigos
vadovo kadencija, jei Sie vadovai iki paskyrimo j $ias pareigas néjo pareigino pareigy ir dél to néra
pagrindo juos paskirti j laisvas pareigino pareigas, kurias jie éjo iki paskyrimo j centrinés statutinés
jstaigos vadovo pareigas.

Atsizvelgus ] tai ir siekiant nustatyti aiskius atleidimo pagrindus centriniy statutiniy jstaigy
vadovams bei kitiems pareigtinams, kurie paskiriami j tam tikras pareigas nustatytam laikotarpiui,
Istatymo projektu sitiloma:

1) pripazinti netekusia galios Statuto 28 straipsnio 5 dalj, kuri dubliuoja atleidimo pagrindus;
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2) Statuto 74 straipsnio 1 dalies 16 punkte patikslinti atleidimo pagrinda, kai pasibaigia
centrinés statutinés jstaigos vadovo kadencija;

3) Statuto 74 straipsnio 1 dalies 19 punkte nustatyti naujg atleidimo pagrinda pareiginui —
pasibaigus jstatymy nustatytam tarnybos einant tam tikras pareigas laikotarpiui, kai pareigiinas néra
paskiriamas ] kitas pareigiino pareigas.

Dél sitlomy pakeitimy tikslinamos ir atitinkamos Statuto 78 ir 79 straipsniy nuostatos.

Siekiant teisinio aiSkumo taikant Statuto 78 straipsnio 3 dalyje nustatyta reglamentavimag dél
atleidimo i§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai pasibaigia centrinés statutinés jstaigos vadovo
kadencija ar jstatymy nustatytas tarnybos einant tam tikras pareigiino pareigas laikotarpis, Kkai
nurodyta ,.kita diena“ yra ne darbo arba Svenciy diena, $ios dalies nuostatos yra papildytos nustatant,
kad kai kita diena yra ne darbo ar Svenciy diena, Sis pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos po jos

einancig darbo dieng.

Be to, siekiant iSvengti praktikoje kylanc¢iy neaiSkumy, Istatymo projektu siiloma nustatyti,
kad tokiu atveju suformuluota taisyklé dél atleidimo dienos nukélimo j artimiausig darbo dieng nebiity
laikoma kadencijos ar nepertraukiamo tarnybos laiko pratesimu ir nedaryty jtakos iSeitinés iSmokos
dydziui. Pavyzdziui, centrinés statutinés jstaigos vadovo kadencija yra 5 metai, pritaikius pirmiau
nurodytg taisykle ir nukélus atleidimo dieng j artimiausig darbo dieng, prisidéty dar viena ar kelios
dienos prie 5 mety. Statuto 79 straipsnio 1 dalyje (ji kei¢iama Jstatymo projekto 13 straipsniu)
nustatyta ,,Statuto 74 straipsnio 1 dalies 4, 11, 14, 16 ir 19 punktuose nurodytais pagrindais
atleidziamam is vidaus tarnybos pareigiinui iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio darbo uzZmokescio

dydzio iseitiné ismoka. Si iSmoka pareigiinams, nepertraukiamai istarnavusiems ilgiau kaip 5 metus,
didinama pusantro karto, nepertraukiamai istarnavusiems ilgiau kaip 10 mety, — du Kkartus,
nepertraukiamai istarnavusiems ilgiau kaip 20 mety, — tris kartus*. Atsizvelgus ] tai, Statuto
78 straipsnio 3 dalies pakeitimas leis iSvengti situacijy, kai, pavyzdziui, centrinés statutinés jstaigos
vadovas iki paskyrimo j $ias pareigas né€jo pareigiino pareigy ir bus atleidziamas pasibaigus 5 mety
kadencijai, nepagrjstai gauty didesn¢ iSeiting iSmokgq tik del to, kad pasibaigus kadencijai ne darbo
arba Svenciy dieng jo atleidimo diena bus perkelta | po jos einancig darbo dieng.

4.3. Sudaromos galimybés Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatyti palankesnes mokymosi
atostogy suteikimo ir apmokéjimo sqlygas.

Istatymo projektu sitiloma papildyti Statuto 53 straipsnio 7 dalj nuostata, pagal kurig Sakos
kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitarta d¢l mokymosi atostogy pareigiinams kitokiy suteikimo,
apmokéjimo salygy ir tvarkos. Si nuostata uztikrins galimybe nustatyti palankesnes mokymosi
atostogy suteikimo salygas, sudarant geresnes galimybes ir skatinant pareigtinus jgyti aukStesnj
i$silavinima, atsizvelgiant | statutinés jstaigos poreikius.

4.4. Nustatoma galimybé profesinio ir jvadinio mokymo metu apripinti kursantus maistu.

Istatymo projektu sitiloma papildyti Statuto 66 straipsnj nuostata, pagal kurig i§ centrinei
statutinei jstaigai skirty asignavimy ir kity teisétai gauty 1éSy centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatyta tvarka kursantai gali biiti apripinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems gali biiti mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija kursanty profesinio ir
jvadinio mokymo statutinéje profesinio mokymo jstaigoje metu. Atsizvelgiant | poreikj gerinti
pritraukimo | vidaus tarnyba salygas, siiloma jtvirtinti nuostata siekiama paskatinti asmenis rinktis
pareigiino profesija stojant  statutines profesinio mokymo jstaigas.
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4.5. Sudaromos galimybés mokéti didesnes vienkartines skatinamgsias iSmokas tam
tikruose regionuose tarnaujantiems pareigiinams.

Istatymo projektu sitiloma atsisakyti Statuto 70 straipsnio 8 dalyje nustatyto iki 7 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio (sudaro 7 266,00 eurus taikant 2025 m. nustatyta minimaliosios ménesinés
algos dydj ir 8071,00 eurg taikant 2026 m. nustatytg minimaliosios ménesinés algos dydj) ribojimo
vienkartinés skatinamosios iSmokos dydziui, kai $i iSmoka mokama i$ kity teisétai gauty 1€y (pvz.,
savivaldybiy biudzety 1éSy), o ne i§ centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy,
kadangi remiantis $ia nuostata Siuo metu dél 1éSy trikumo iSmokos skiriamos ne centriniy statutiniy
istaigy vadovy sprendimu, bet savivaldybiy administracijy, kurios skiria léSas pareiginams
regionuose pritraukti, sprendimu. Kai kuriose savivaldybése, pvz., Vilniaus m., Vilniaus rajono ir kt.,
jau Siuo metu pareigiinui skiriama didesné nei 7 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio skatinamoji
iSmoka, kuri labai prisideda prie galimybiy bustui savivaldybéje jsigyti ir paskatina pareigtinus
pasirinkti tarnybg tam tikrose savivaldybése. Atsizvelgus j tai, kad savivaldybiy administracijy
skiriamos vienkartinés skatinamosios iSmokos Kartais vir§ija Statute nustatyta maksimaly Sios
iSmokos dydj, tikslinga nustatyti lankstesnj reguliavima, kuris leisty savivaldybiy administracijoms
skirti pareigiinams didesnes vienkartines skatinamagsias iSmokas ir taip spresti pareigiing trukumo
problemas konkrecioje savivaldybéje. Tuo atveju, jei vienkartiné skatinamoji iSmoka biity mokama
i$ centrinei statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy, $ios iSmokos dydis pagal Istatymo
projekto nuostatas negaléty virSyti 7 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio, kadangi pagal Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 128 straipsnio nuostatas, esminés valstybés biudzeto 1éSy naudojima
reglamentuojancios salygos, iskaitant biudZeto i§laidy maksimaly dydj, turi biiti nustatytos jstatymo
lygmens teisés akte.

4.6. Motyvuojama pareiginus ilgiau pasilikti tarnauti vidaus tarnyboje, jgijus teise¢
pareigiiny ir kariy valstybing pensijq.

Siekiant motyvuoti pareigiinus ilgiau likti tarnyboje, Istatymo projektu sitiloma nustatyti
nauja socialing garantija — kas ménesj mokamag kompensacijg uz ilgalaike tarnyba. Istatymo projektu
sitiloma papildyti Statuto 70 straipsnj nauja 9 dalimi nustatant, kad pareigiinams, kuriy vidaus
tarnybos stazas yra 25 ir daugiau mety, taip pat pareigiinams, kurie yra iStarnave Pareigiiny ir kariy
valstybiniy pensijy jstatymo 6 ir 16 straipsniuose nustatyta tarnybos laika, jeigu jis atitinka Pareigtiny
ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje nustatyta tarnybos trukme, 1§ centrinei
statutinei jstaigai skirty valstybés biudzeto asignavimy kas ménesj mokama 0,167 bazinio dydzio
kompensacija uz ilgalaike¢ tarnyba.

Pagal Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo 3 straipsnio 3 dalj, taikydamos $j nauja
reguliavima statutinés jstaigos turés jvertinti tarnaujanciy pareigtiny, kuriy vidaus tarnybos stazas yra
23,5 arba daugiau mety, bet nesiekia 25 mety, tarnybos laika. Atkreiptinas démesys, kad ir Siuo metu
statutinés jstaigos, pareigiinui baigus tarnyba, turi jvertinti ir apskaiciuoti pareigiiny tarnybos laika,
vadovaudamosi Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. vasario 11 d. nutarimu Nr. 128 ,,D¢l Pareigtiny ir kariy
valstybiniy pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), uzpildydamos
pareigiino ar kario tarnybos laiko (darbo stazo) apskaitos lapa, jei pareigtinai pateikia praSymag dél
pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos skyrimo. Pareiglinams, kuriy vidaus tarnybos staZas nesiekia
25 mety, kompensacija uz ilgalaike tarnybag buity skiriama atsizvelgus j statutinés jstaigos apskai¢iuotg
tarnybos laika.

Pasitilymg jtvirtinti naujg socialing garantijg nulémé poreikis imtis neatidéliotiny veiksmy
pareigliny pasitraukimo i$ tarnybos procesui stabilizuoti. Pareigiinai, iStarnave pakankama tarnybos
laika valstybinei pensijai skirti, palieka tarnyba, jsidarbina privac¢iame versle ar valstybés institucijoje
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Ir jiems yra skiriama valstybiné pensija. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis,
vidutinés valstybinés pensijos uz tarnyba, paskirtos 2024 m., dydis, pvz., vidaus reikaly ministro
valdymo srityje sudaro 487 eury per ménesj. Si valstybin¢ pensija buvusiems pareiginams yra
mokama nepriklausomai nuo to, ar toks asmuo dirba privac¢iame, ar valstybiniame sektoriuje, ar pagal
darbo sutartj, ar eina valstybés tarnautojo pareigas, taciau tarnaujantiems pareigiinams valstybiné
pensija negali biiti mokama.

Atsizvelgus | tai, Istatymo projektu sitloma nustatyti, kad pareiginams buty mokama
kompensacija uz ilgalaike tarnyba, kuri i$ dalies uztikrinty pareiglinui pajamas, kurias jis gauty, jeigu
pasitraukty i§ tarnybos ir gauty valstybine pensijg. Tuo tikslu ir vadovaujantis Gyventojy pajamy
mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 5 punktu, kuriame nustatyta, kad prie neapmokestinamyjy
pajamy priskiriamos Lietuvos Respublikos jstatymuose arba kituose teisés aktuose nustatyto dydzio
kompensacijos, Jstatymo projektui pasirinktas kompensacijos mokéjimo modelis, kuris leis
kompensuoti pareiglinams, jgijusiems teis¢ ] pareigiiny ir kariy valstybing pensijg, negaunamos
valstybinés pensijos dalj. Si kompensacija preliminariais paskai¢iavimais 2026 m. bus mokama apie
4764 (arba apie 30,1 proc.) vidaus reikaly ministro valdymo srities, 553 teisingumo ministro valdymo
srities ir 541 finansy ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiinui.

Tikimasi, kad siiloma nauja garantija turés teigiamg jtakg patyrusiy pareigliny motyvacijai
likti tarnyboje ilgiau.

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad nusalintam nuo tarnybos pareigiinui, jskaitant
nusalintgji BaudZiamojo proceso kodekse nustatyta tvarka, nuSalinimo nuo pareigy laikotarpiu
kompensacija uz ilgalaike tarnyba nebiity nemokama. Siuo aspektu papildyta Statuto 47 straipsnio 4
dalis. To paties straipsnio 6 dalyje sitiloma nustatyti, kad tais atvejais, kai nepasitvirtina aplinkybés,
dél kuriy pareigiinas buvo nusalintas nuo pareigy, ir pareigiinui toliau einant savo pareigas, jam
sumokamas ne tik nesumokétas darbo uzmokestis ir butpinigiai, bet ir kompensacija uz ilgalaike
tarnyba.

4.7. Didinamas pareigiiny darbo uZmokestis.

Atsizvelgiant | numatoma Salies minimalios pareiginés algos padidinimg 11 proc., t. y. iki
1153 eury, Istatymo projektu sitiloma pakeisti Statuto priedg ir nustatyti didesnius minimalius
pareigliny pareigybiy grupiy pareiginiy algy koeficientus: 1 grupés — 1 proc., 2 grupés — 3 proc.,
3 grupés — 5 proc., 4-9 grupiy — 7 proc., 10 grupés — 10,8 proc. Sis pakeitimas palies 1342 maZiausiai
uzdirbancius 6—-10 pareigybiy grupiy pareigiinus, tarnaujancius vidaus reikaly ministro valdymo
srities statutinése jstaigose, kuriy pareiginé alga padidés.

Taip pat Istatymo projektu sitiloma padidinti 2 proc. pareiging algg visiems 10 pareigybiy
grupés pareigiinams ir 1 proc. padidinti pareiging alga visiems 9 pareigybiy grupés pareigtinams. Jei
po Sio padidinimo 9 ir 10 grupiy pareiginy pareiginés algos koeficientai nesieks naujy padidinty
koeficienty, jy pareiginés algos koeficientai bus , pritraukiami® prie naujy koeficienty. Sis pokytis,
kartu su minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimu, palies apie 6100 (41 proc.) vidaus reikaly
ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiiny. Teisingumo ministro valdymo srityje pareiginiy
algy koeficientai didéty apie 864 (35 proc.) pareigiinams, finansy ministro valdymo srityje pareiginiy
algy koeficientai didéty apie 122 (9 proc.) pareigiinams.

4.8. Keiciamas pareigybiy priskyrimas pareigybiy grupéms.

Atsizvelgiant | statutiniy jstaigy pateiktus pasitilymus ir fakting pareigiiny pareigybiy
hierarchija, vykdomas funkcijas ir atsakomybés lygj, tikslinga j aukstesnes pareigybiy grupes perkelti
kai kurias pareigybes, kurios priskirtinos aukstesnei pareigybiy grupei.
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Atsizvelgus | PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos (toliau — PAGD) struktiirg, kurioje priesgaisriné gelbéjimo tarnyba yra centrinés
statutinés jstaigos valdybos struktiirinis padalinys, o centrinés statutinés jstaigos valdybos virSininko
pareigybé priskirta 3 pareigybiy grupei, ir siekiant suvienodinti tame pa¢iame hierarchinés struktiiros
lygmenyje esanciy struktiriniy padaliniy vadovy pareigybiy priskyrima pareigybiy grupéms,
Istatymo projektu sitiloma prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos virSininko pareigybe i§ 5 pareigybiy
grupés perkelti | 4 grupe ir priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos virSininko pavaduotojo pareigybe i§ 6
pareigybiy grupés perkelti | 5 grupe.

Taip pat atsizvelgus j PAGD struktiirg, kurioje komanda yra priesgaisrinés gelbéjimo tarnybos
struktiirinis padalinys, kuris PAGD hierarchinéje struktiiroje yra tame paciame lygmenyje kaip
skyrius, ir siekiant suvienodinti tame pac¢iame hierarchinés struktiros lygmenyje esanciy struktariniy
padaliniy vadovy pareigybiy priskyrimg pareigybiy grupéms, Jstatymo projektu siiloma komandos
virSininko pareigybe i§ 6 pareigybiy grupés perkelti j 5 grupe.

I 10 pareigybiy grupe jraSoma postinio pareigyb¢, kadangi Siuo metu Lietuvos Respublikos
muitinei tinkamos pareigybés §ioje pareigybiy grupéje néra numatyta.

4.9. Atliekami tikslinamojo pobiidZio Statuto pakeitimai.

1. Kadangi pagal Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymg baigus profesinj
mokymga jgyjama kvalifikacija, 0 ne profesiné kvalifikacija, Statuto 5 straipsnio 3 dalyje vietoj
sgvokos ,,profesiné kvalifikacija* silloma vartoti sagvoka ,.kvalifikacija®.

2. Statuto 6 straipsnio 4 dalyje ir 57 straipsnio 1 dalies 3 punkte tikslinama vartojama sgvoka,
siekiant suvienodinti Statute vartojamas sgvokas, t. y. siilloma vartoti sgvokg kenksmingi ir pavojingi
veiksniai, nes tokia sgvoka vartojama ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme, taip pat yra suderinta su Valstybine lietuviy kalbos komisija ir patvirtinta Lietuvos
Respublikos terminy banke. Be to, kei¢iamoje Statuto 6 straipsnio 4 dalyje Isakymo projektu
1Sbraukiama pasikartojanti nuostata, kad kenksmingy ir pavojingy veiksniy valdymo vidaus tarnybos
sistemoje tvarka nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais.

3. Kadangi Statutas yra specialusis jstatymas, reglamentuojantis vidaus tarnybos santykius, ir
jame yra ijtvirtinta ,kursanto* sgvoka, siiloma Statuto 12 straipsnio 6 dalyje vietoj Profesinio
mokymo jstatyme apibréztos sgvokos ,,mokinys* vartoti Statuto 2 straipsnio 2 dalyje apibrézta savoka
. kursantas®.

4.10. Istatymo projekto jsigaliojimas.

Istatymo projektu sitiloma nustatyti, kad kei¢iamos Statuto nuostatos jsigalioja 2026 m. sausio
1 d., i8skyrus Jstatymo projekto 4 straipsnio 1 dalj, kuria kei¢iama Statuto 28 straipsnio 1 dalis, ir
Istatymo projekto 9 straipsnj, kuriuo kei¢iamas Statuto 66 straipsnis, nes iki $iy nuostaty jsigaliojimo
Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir vidaus reikaly ministrui reikés priimti jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus. Atsizvelgiant | tai, siiloma, kad Istatymo projekto 4 straipsnio
1 dalis ir 9 straipsnis jsigalioty 2026 m. kovo 1 d.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Laukiami teigiami priimto jstatymo rezultatai aptarti 4 punkte.

Galimy neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.



7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymo projektas nedarys jtakos verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymo projekte neapibréziamos naujos ir nekei¢iamos esamos sgvokos ir terminai.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti.

Iki 2026 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pakeisti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 19 d. nutarimg Nr. 1300 ,,Dél Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* (projekta parengs Vidaus reikaly ministerija).

Iki 2026 m. vasario 28 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras turés pakeisti
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2019 m. sausio 15 d. jsakyma Nr. 1V-55 ,,Dél Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo*.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymui jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1ésy (min. eury):

. Lés IS jy darbo IS jy kompensacijai

Etapas Istaiga poreiEis uimokeégiui padidinti uijill}galaillsq tarnyjbq

2026 m. VRM 23,37 6,2* 17,17
™ 3,66 1,67** 1,99

FM 2,11 0,16*** 1,95

IS viso 2026 m. 29,14 8,03 21,11
2027 m. VRM 1,08 1,08
™ 0,32 0,32

FM 0,08 0,08

IS viso 2027 m. 1,48 0 1,76
2028 m. VRM 1,59 1,59
™ 0,14 0,14
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FM 0,05 0,05
IS viso 2028 m. 1,78 0 1,78
IS viso 2026-2028 m. 324 8,03 24,65

* Papildomas 1&8y poreikis dél minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo ir 9—10 pareigybiy
grupiy pareigiiny pareiginés algos koeficienty padidinimo kartu su bazinio dydzio padidinimu
visiems pareiginams.

** Papildomas 1ésy poreikis dél minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo ir 9-10
pareigybiy grupiy pareigiiny pareiginés algos koeficienty padidinimo.

*** Papildomas 1éSy poreikis dél minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo ir 9-10
pareigybiy grupiy pareigiiny pareiginés algos koeficienty padidinimo kartu su bazinio dydzio

padidinimu pareiginams, kuriems didéja pareiginés algos koeficientai.

Papildomy lésy poreikis vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinéms jstaigoms (mln. eury):

Istaiga 2026 m. 2027 m.* 2028 m.* IS viso
PD 10,94 0,46 0,77 12,17
PAGD 5,68 0,25 0,29 6,22
VSAT 4,87 0,24 0,35 5,45
VST 1,51 0,11 0,13 1,76
FNTT 0,37 0,03 0,04 0,44
IS viso 23,37 1,08 1,59 26,04

* 2027 ir 2028 m. papildomas 1¢é8y poreikis — tik kompensacijai uz ilgalaike tarnyba.

Papildomy 1é8y poreikis teisingumo ministro valdymo srities statutinéms jstaigoms (mln. eury):

Istaiga 2026 m. 2027 m.* 2028 m.* IS viso
LKT 3,34 0,22 0,05 3,61
LPT 0,32 0,1 0,09 0,51

IS viso 3,66 0,32 0,14 4,12

* 2027 ir 2028 m. papildomas 1é8y poreikis — tik kompensacijai uz ilgalaike tarnyba.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §iam jstatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

Istatymy projekty reikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiutering
paieskos sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc®: ,valstybés
tarnyba“, ,,valstybés tarnautojas®, ,,vidaus tarnyba®“, ,,pareiglinas®, ,statutiné profesinio mokymo
Istaiga®, ,,statutiné jstaiga“, ,,profesinis mokymas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Atsizvelgiant | tai, kad teikiamu [statymo projektu siekiama sustiprinti viesajj saugumag
uztikrinanéiy statutiniy jstaigy pajégumus didinant vidaus tarnybos patraukluma ir gerinant vidaus
tarnybos sistemos pareigliny socialines garantijas bei jy darbo apmokéjimo salygas nuo 2026 m.
sausio 1 d. ir siekiant, kad vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjima reglamentuojanciy
teisés akty pakeitimai biity svarstomi sistemiskai kartu su Lietuvos Respublikos Seime svarstomu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejima gerinan¢iu Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4,
6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projektu bei Lietuvos Respublikos 2026—2028
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mety biudZeto patvirtinimo jstatymo projektu, yra neatidéliotinas poreikis, kad Jstatymo projekto
nuostatos jsigalioty 2026 m. sausio 1 d. Siuo tikslu prasoma Lietuvos Respublikos Seima Jstatymo
projekta svarstyti skubos tvarka.




