LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS [STATYMO NR. VIII-1316 1 PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto jstatymo projekto
tikslai ir uzdaviniai.

DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programoje, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2025 m. rugs€jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 | D¢l DvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, tarp pagrindiniy Vyriausybés veiklos krypciy 9 punkte
numatyta didinti vieSojo ir privataus sektoriy darbuotojy atlyginimus.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1 priedo pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — VT] projektas) parengtas siekiant jgyvendinti pirmiau paminétg Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano priemong ir, atsizvelgus j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
pasiiilyta 2026 mety minimalios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 1153 eury, padidinti
minimalius valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientus 10 proc.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy igalioti atstovai) ir
rengéjai.

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Valstybés
tarnybos politikos grupés (vadovas Audrius Kasinskas, tel. +37052718982, el. p.
audrius.kasinskas@vrm.lt) vyresnysis pataréjas Adrianas MecCkovskis (tel. +370 5271 7198, el. p.
adrianas.meckovskis@vrm.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VTI) 1 priede yra nustatyti
minimalis valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficientai, kurie yra neproporcingai mazi palyginti
su 2025 m. II ketv. vidutiniu darbo uzmokes¢iu (2387 eurai). Palyginimui: minimalus VT] 1 priedo
4 pareigybiy grupés (departamento direktoriaus, valdybos virSininko, grupés vadovo, jstaigos prie
ministerijos kanclerio, vyriausiojo patar¢jo ir kt.) valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
yra 0,98, o pareigine alga sudaro 1749 eurus, arba net 637 eurais maziau nei 2025 m. II ketv. Salies
vidutinis darbo uzmokestis.

4. Kokios siillomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama.

VTI projekte sitiloma didinti minimalius valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficientus 10
proc.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Laukiami teigiami priimto jstatymo rezultatai aptarti 4 punkte.

Galimy neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakq priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai.



Istatymo projektas nepadarys jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymo projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikeés.

10. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimuy, o jstatymo projekto savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymo projekte neapibréZiamos naujos ir nekei¢iamos esamos sgvokos ir terminai.

11. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Jstatymo projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia igyvendinamuyju teisés aktuy, kas ir kada juos
turéty priimti.
Iki 2025 m. gruodzio 31 d. jstaigose turés buti pakeistos jstaigy darbo apmokéjimo sistemos.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymui jgyvendinti reikés 0,8 mln. eury papildomy valstybés biudzeto 1&sy.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam jstatymo projektui jtraukti i kompiutering
paiesSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

Istatymo projekto reikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodZzius pagal Europos zodyng ,,Eurovoc*: ,valstybés
tarnyba®, ,,valstybés tarnautojas®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Atsizvelgiant ] tai, kad [statymo projektu siekiama gerinti valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo salygas siekiant, kad valstybés tarnautojy darbo apmokeéjima reglamentuojanciy teisés
akty pakeitimai biity svarstomi sistemiSkai kartu su Lietuvos Respublikos Seime svarstomu
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimg gerinan¢iu Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2, 4,
6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymo projektu bei Lietuvos Respublikos 2026—2028
mety biudzeto patvirtinimo jstatymo projektu, yra neatidéliotinas poreikis, kad Istatymo projekto



nuostatos jsigalioty 2026 m. sausio 1 d. Siuo tikslu prasoma Lietuvos Respublikos Seima Jstatymo
projekta svarstyti skubos tvarka.




