
 
 

 

 

  

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO 

MINISTERIJA 

 
Biudžetinė įstaiga, A. Volano g. 2, 01124 Vilnius, tel. + 370 5 219 1225, el. p. smmin@smsm.lt, https://smsm.lrv.lt. 

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 188603091. 

Atsisk. sąsk. LT43 4040 0636 1000 2196, Lietuvos Respublikos finansų ministerija, finansų įstaigos kodas 40400 
____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

 

 

 2025-12-     Nr. SR-     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ PROJEKTŲ  

 

 

Pakartotinai teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 „Dėl Mokymo lėšų apskaičiavimo, 

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. rugsėjo 11 d. 

nutarimo Nr. 934 „Dėl Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal 

formaliojo profesinio mokymo programą, metodikos patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

nutarimų projektai), kurie patikslinti atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės 2025 m. gruodžio 16 d. išvadoje Nr. NV-2975 (toliau – LRVK Teisės grupės išvada) 

pateiktas pastabas dėl nutarimų projektų. Atsižvelgdami į tai, kad nutarimų projektai yra susiję, juos 

teikiame kartu. 

Nutarimų projektų tikslas – pakeisti Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir 

panaudojimo tvarkos apraše (toliau – ML aprašas) ir Profesinio mokymo lėšų skaičiavimo vienam 

mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programą, metodikoje (toliau – PM 

metodika) nustatytus ugdymo reikmių finansavimo rodiklius, atsižvelgiant į pedagoginių ir kultūros 

darbuotojų darbo užmokesčio didinimą nuo 2026 m. sausio 1 d., kuriam lėšos numatytos 

patvirtintame 2026–2028 m. valstybės biudžete. 

 

I. Sprendžiama 

problema 

Siekiant įgyvendinti Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvines 

sutartis ir atsižvelgiant į pasiektą susitarimą su profesinėmis sąjungomis 

mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, švietimo įstaigų vadovaujančių 

darbuotojų darbo užmokestį didinti nuo 2026 m. sausio 1 d. iš viso 

8,41 procento (0,71 procento – pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį ir 

7,65 procento – pareiginės algos koeficientus) bei šiam tikslui 2026–2028 m. 

valstybės biudžete numatytus asignavimus, būtina patikslinti ML aprašo ir PM 

metodikos rodiklius, pagal kuriuos švietimo įstaigoms skiriamos lėšos 

pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčiui. 

Atsižvelgiant į tai, kad kultūros darbuotojų darbo užmokestį numatyta 

padidinti nuo 2026 m. sausio 1 d. vidutiniškai 5 procentais (0,7 procento 

didinti pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį ir 4,3 procento – pareiginės 

algos koeficientus), būtina patikslinti ML aprašo ir PM metodikos rodiklius, 

pagal kuriuos skiriamos lėšos mokyklų bibliotekų darbuotojams išlaikyti. 

ML apraše ir PM metodikoje taip pat reikia atlikti redakcinio pobūdžio 

pakeitimus: patikslinti keičiamuose teisės aktuose pateiktas nuorodas į 
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įstatymus (vietoj „Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio 

dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo 

įstatymas“ turi būti rašoma „Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatymas“, o vietoj „atitinkamų metų 

Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių 

rodiklių patvirtinimo įstatymas“ turi būti rašoma „Lietuvos Respublikos tam 

tikrų metų biudžeto patvirtinimo įstatymas“); neaktualų pavadinimą 

„Švietimo informacinių technologijų centras“ pakeisti į „Nacionalinė 

švietimo agentūra“; atsisakyti kitų neaktualių nuostatų. 

 

II. Siūlomos 

priemonės 

1. Atsižvelgiant į 2026 m. numatomą pedagoginių ir kultūros darbuotojų 

darbo užmokesčio didinimą, siūloma padidinti ugdymo reikmių finansavimo 

rodiklius: 

1.1. ML apraše:  

– mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas (toliau – IU ir PU mokytojai), koeficientą R – 7,65 

procento (ML aprašo 2 priedo 3 punktas); 

– mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas (toliau – BU 

mokytojai), koeficientą R – 7,65 procento (ML aprašo 3 priedo 

3 punktas); 

– koeficientus „ugdymo procesui organizuoti ir valdyti“ – 

7,65 procento (ML aprašo 1 priedo 1.1 papunktis); 

– koeficientą „psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, 

socialinei pedagoginei švietimo pagalbai pedagoginę psichologinę 

pagalbą teikiančiose įstaigose“ – 7,65 procento (ML aprašo 1 priedo 

1.2 papunktis); 

– koeficientą „mokymosi pagalbai“ – 7,65 procento (ML aprašo 

1 priedo 1.3 papunktis); 

– koeficientą „formalųjį švietimą papildančio ugdymo programoms 

finansuoti“ – 7,65 procento (ML aprašo 1 priedo 1.5 papunktis); 

– koeficientą „mokyklos bibliotekos darbuotojams išlaikyti“ – 

4,3 procento (ML aprašo 1 priedo 1.7 papunktis); 

– koeficientus „psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, 

socialinei pedagoginei švietimo pagalbai mokyklose“ – 7,65 procento 

(ML aprašo 1 priedo 2.1.2, 2.1.3.1–2.1.3.4 ir 2.1.4 papunkčiai). 

1.2. PM metodikoje:  

– vidutinį sąlyginį mokytojo pareiginės algos koeficientą (R) – 

7,65 procento (PM metodikos 6.1 papunktis); 

– lėšų ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, tenkančių vienam 

mokymosi kreditui, dydį – 7,65 procento (PM metodikos 7 punktas); 

– lėšų švietimo pagalbai, tenkančių vienam mokymosi kreditui, dydį – 

6,42 procento. Šiame koeficiente 72,5 procento sudaro lėšų 

psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei 

pedagoginei pagalbai, prevencinėms programoms įgyvendinti ir 

profesiniam orientavimui dalis, kurią siūloma didinti 7,65 procento, 

o 27,5 procento sudaro lėšų mokyklos bibliotekos darbuotojams 

išlaikyti, dalis, kurią siūloma didinti 4,3 procento, todėl bendras 

didinimas sudaro 6,42 procento (PM metodikos 8 punktas). 

2. Siūloma atlikti redakcinio pobūdžio pakeitimus: 

2.1. ML apraše ir PM metodikoje vietoj „Lietuvos Respublikos 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo 

užmokesčiui perskaičiavimo įstatymas“ įrašyti „Lietuvos Respublikos 
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pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatymas“ (ML 

aprašo 6 punktas ir PM metodikos 6 punktas); 

2.2. ML apraše atsisakyti neaktualios nuostatos, numatančios, kad 

„apskaičiuojant sanatorijų mokyklų (sanatorijų klasių) mokymo lėšas 2022 

metams, vidutinis mokinių skaičius apskaičiuojamas taikant koeficientą 1,37“ 

(ML aprašo 11 punktas); 

2.3. ML apraše ir PM metodikoje vietoj „atitinkamų metų Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių 

patvirtinimo įstatymas“ įrašyti „Lietuvos Respublikos tam tikrų metų biudžeto 

patvirtinimo įstatymas“ (ML aprašo 18 punktas); 

2.4. ML apraše neaktualų įstaigos pavadinimą „Švietimo informacinių 

technologijų centras“ pakeisti į „Nacionalinė švietimo agentūra“ (ML aprašo 

21 punktas). 

 

III. Priemonių 

kaštai 

Nutarimų projektams įgyvendinti 2026–2028 m. valstybės biudžete 

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai kasmet numatyta po: 

184 005 tūkst. Eur – pedagoginių darbuotojų darbo užmokesčiui didinti 

nuo 2026 m. sausio 1 d. vidutiniškai 8,41 procento (0,7 procento didinti 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį, o 7,65 procento – pareiginės algos 

koeficientus); 

888 tūkst. Eur – mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokesčiui 

didinti nuo 2026 m. sausio 1 d. vidutiniškai 5 procentais (0,7 procento didinti 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį, o 4,3 procento – pareiginės algos 

koeficientus). 

Atkreiptinas dėmesys, kad 2026 m. reikės papildomų lėšų ukrainiečių 

ugdymui. Šios lėšos paprastai skiriamos atskirais Vyriausybės nutarimais iš 

valstybės vardu pasiskolintų lėšų (paminėtina, kad 2025 metams ukrainiečių 

ugdymui skirta 34,7 mln. Eur). 

IV. Nauda 

visuomenei 

Pritarus teikiamiems pasiūlymams, didės mokytojų, švietimo pagalbos 

specialistų, mokyklų vadovaujančių darbuotojų, kitų pedagoginių darbuotojų 

ir mokyklų bibliotekų darbuotojų darbo užmokestis. 

 

Priėmus nutarimų projektus neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Nutarimų projektai atitinka Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programą, 

neprieštarauja Europos Sąjungos teisei. Jie neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų 

nuostatų. 

Nutarimų projektai nėra notifikuotini Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus 

ir atitikties įvertinimo procedūras taisyklių patvirtinimo“ reikalavimus. 

Nutarimų projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Lietuvos 

Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. 

Teikiami nutarimų projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų 

informacinėje sistemoje (TAIS). 

Nutarimų projektų numatomo teisinio reguliavimo poveikis nevertintas vadovaujantis 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimo metodikos patvirtinimo“, 4 punktu. 

Nutarimų projektai teikti derinti Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos savivaldybių asociacijai, Lietuvos švietimo ir mokslo 

profesinei sąjungai, Švietimo ir mokslo profesinei sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinei 

sąjungai „Sandrauga“, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinei sąjungai ir Lietuvos švietimo įstaigų 
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vadovų profesinei sąjungai, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos 

profesinio mokymo įstaigų asociacijai ir Tęstinio mokymo centrų asociacijai. 

Teisingumo ir Finansų ministerijos pastabų neturėjo. Švietimo ir mokslo profesinė sąjunga 

„Solidarumas“, Lietuvos švietimo ir mokslo profesinė sąjunga ir Lietuvos profesinio mokymo 

įstaigų asociacija pastabų neturėjo. Į Plungės rajono savivaldybės pastabą neatsižvelgta, argumentai 

pateikti derinimo pažymoje. Kitos institucijos pastabų nepateikė. 

Kaip minėta, nutarimų projektai patikslinti pagal LRVK Teisės grupės išvadoje pateiktas 

pastabas. Neatsižvelgta į pasiūlymą kartu su nutarimų projektais pateikti kitų to paties lygmens teisės 

aktų, kuriuose nurodytas neaktualus „Švietimo informacinių technologijų centro“ pavadinimas, 

pakeitimus. Taip pat neatsižvelgta į pasiūlymą keisti teisės aktų nuostatas, jas tiesiogiai susiejant su 

Lietuvos Respublikos Seimo nustatomais dydžiais (baziniais dydžiais, koeficientais ar pan.) be 

Vyriausybės nutarimais nustatomų išvestinių dydžių, kuriuos reikia kasmet keisti ir nustatyti 

kiekvieniems metams iš naujo. Argumentai dėl LRVK Teisės grupės išvadoje pateiktų pasiūlymų, į 

kuriuos neatsižvelgta, pateikti derinimo pažymoje. 

Nutarimų įgyvendinimo tvarka: pritarus siūlomiems pakeitimams, bus atlikti atitinkami 

pakeitimai Švietimo valdymo informacinėje sistemoje; pagal duomenis apie mokinių skaičių 

atitinkamų metų rugsėjo 1 d. bus apskaičiuotos mokymo lėšos ir parengtas šių lėšų paskirstymas 

savivaldybėms (švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu) ir valstybinėms mokykloms; 

savivaldybėms mokymo lėšos pervedamos ir už jų panaudojimą atsiskaitoma, vadovaujantis 

Specialių tikslinių dotacijų (išskyrus kapitalo investicijoms finansuoti) pervedimo savivaldybėms ir 

savivaldybių atsiskaitymo už šių lėšų panaudojimą Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai tvarkos 

aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. sausio 25 d. 

įsakymu Nr. V-55 „Dėl Specialių tikslinių dotacijų (išskyrus kapitalo investicijoms finansuoti) 

pervedimo savivaldybėms ir savivaldybių atsiskaitymo už šių lėšų panaudojimą Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijai tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

ML aprašo ir PM metodikos nuostatų įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę atliks Švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos atsakingi darbuotojai pagal kompetenciją, analizuodami ataskaitas ir 

vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos finansų kontrolės 

taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. 

gruodžio 9 d. įsakymu Nr. V-1936 „Dėl Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 

finansų kontrolės taisyklių patvirtinimo“, bei kitais teisės aktais, reglamentuojančiais valstybės 

biudžeto lėšų naudojimą. Bus stebima panaudotų lėšų dalis nuo skirtų lėšų pagal pateiktas ataskaitas. 

Prireikus Švietimo, mokslo ir sporto ministerija inicijuos pasiūlymus dėl ML aprašo ir PM metodikos 

nuostatų tobulinimo.  

Nutarimų projektus parengė Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos 

departamento (departamento direktorė Eglė Radėnienė, tel. +370 684 26 858, el. p. 

Egle.Radeniene@smsm.lt) Švietimo ir sporto ekonomikos skyriaus (vedėja Jolita Mackevičienė, tel. 

+370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt) vyriausioji specialistė Vitalija Naudžiuvienė 

(tel. +370 618 29 438, el. p. Vitalija.Naudziuviene@smsm.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimų projektai, 7 lapai. 

2. Nutarimų projektų lyginamieji variantai, 7 lapai. 

3. Derinimo pažyma, 5 lapai. 

4. Suinteresuotų institucijų raštai, 5 lapai. 

 

Švietimo, mokslo ir sporto ministrė   Raminta Popovienė  

 

 

Vitalija Naudžiuvienė, tel. +370 618 29 438, el. p. Vitalija.Naudziuviene@smsm.lt 

Irma Žabelovičienė, tel. +370 615 20 861, el. p. Irma.Zabeloviciene@smsm.lt 
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