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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektu sprendZiamos Sios problemos:

o llga laika mazéjantis pareigtino profesijos patrauklumas;
e Dideli darbo kraiviai dél personalo tritkumo;
¢ Nuolat maz¢jantis pareigany pasitenkinimas darbu:

Sumazéjo pareigiiny pasitenkinimas darbu

(VRM pavaldziy statutiniy jstaigy darbuotojy pasitenkinimo darbu tyrimas, 2024 m.)

Pareigiin P Ar Jis per artimiausius 12 men.
[ i | A || e [ AR | planuojate Seti 5 Statutiniy

Darbo kraviu 63% 54% 52% tarnyby?
Socialinémis garantijomis 66% 62% 52% =
Skatinimo ir motyvavimo sistema 40% 32% %
Darbo uZzmokesciu 52% 38% 27% 50 704

Bendras pasitenkinimas darbu 67% 62% 55%

* Nuolat mazZéja pasitenkinimas darbo uZmokestiu, darbo kriviu,
socialinémis garantijomis ir skatinimo sistema.

* Beveik du kartus (iki 27%) sumazéjo pasitenkinimas darbo uzmokesciu
(labiausiai patenkinti vadovai). m Taip m Ne = Nezinau

* 15% pareiginy per artimiausius 12 mén. planuoja palikti tarnyba dél per mazo darbo uzmokescio, netinkamo darbo ir
asmeninio gyvenimo balanso ir dél didelio darbo kravio.

GRESME! Jeigu 15 % palikty tarnyba, pareigiiny trikumas VRM statutinése jstaigose sieks 33 %.

o Sunkumai i§laikant tarnyboje patyrusius pareigiinus - pareigiinai, iStarnave pakankama tarnybos laikg valstybinei
pensijai skirti, palieka tarnyba, jsidarbina privaciame versle ar valstybés institucijoje ir jiems yra skiriama valstybiné
pensija. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, vidutinés valstybinés pensijos uz tarnyba, paskirtos
2024 m., dydis, pvz., vidaus reikaly ministro valdymo srityje sudaro 487 eury per ménesj. Si valstybiné pensija
buvusiems pareiglinams yra mokama nepriklausomai nuo to, ar toks asmuo dirba privac¢iame, ar valstybiniame sektoriuje,
ar pagal darbo sutart], ar eina valstybés tarnautojo pareigas, taciau tarnaujantiems pareigiinams valstybiné pensija negali
biiti mokama.

Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projektu yra sprendziamos Sios problemos:

e taikant nustatyta Zemiausios 9-os pareigybiy grupés minimaly pareiginés algos koeficienta, valstybés
tarnautojams skai¢iuojamas atlyginimas nuo 2026-01-01 (1150,7 Eur) bty mazesnis uz minimaliag ménesing
alga (1153 Eur);

e neproporcingai mazi minimaliy valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai palyginus su 2025 m. 11 ketv.
vidutiniu darbo uzmokes¢iu (2387 eurai) - pavyzdziui, minimalus 4 pareigybiy grupés (departamento
direktoriaus, valdybos virSininko, grupés vadovo, jstaigos prie ministerijos kanclerio, vyriausiojo pataréjo ir kt.)




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas yra 0,98, o pareiginé alga sudaro 1749 eurus, arba 637 eurais
maziau nei 2025 m. II ketv. Salies vidutinis darbo uzmokestis.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo projektu:

didinami pareigiiny pareigybiy minimaliis pareiginiy alguy koeficientai:

1) atsizvelgiant | numatoma Salies minimalios pareiginés algos padidinima 11 %, t. y. iki 1153 eury, nustatyti
didesnius minimalius pareigiiny pareigybiy grupiy pareiginiy algy koeficientus: 1 grupés — 1 %, 2 grupés—
3%, 3 grupés — 5 %, 4-9 grupiy — 7 %, 10 grupés — 10,8 %. Sie pakeitimai labiausiai palies maziausiai
uzdirbancius 6-10 pareigybiy grupiy pareigiinus (1342 pareigiinai);

2) 2 % siiloma padidinti pareigine alga visiems 10 pareigybiuy grupés pareigiinams ir 1 % - 9 pareigybiu
grupés pareigiinams.

6100 (41%) vidaus reikaly ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiiny),
864 (35 %) teisingumo ministro valdymo srities pareigiiny,
. 122 (9 %) finansy ministro valdymo srities pareigiinus;

Sis pokytis, kartu su minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimu, palies apie:
[ ]
[ ]

pareigiinams nustatoma kompensacija uz ilgalaike tarnybos trukme, tokiu biidu motyvuojant juos ilgiau likti
tarnyboje: nustatoma, kad pareigiinui kiekvieng ménesj mokama 0,167 bazinio dydzio (2026 m. - 300 eury)
kompensacija, jeigu:
1) jo vidaus tarnybos stazas yra 25 ir daugiau mety;
2) yra iStarnaves Pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatyme nustatytg tarnybos laikg ir atitinka Siame
jstatyme nustatyta tarnybos trukme.

Si kompensacija, preliminariais skaitiavimais bus mokama:

1) 4764 (arba 30,1 %) vidaus reikaly ministro valdymo srities pareiginy;

2) 553 teisingumo ministro valdymo srities pareigtiny;

3) 541 finansy ministro valdymo srities pareigtiny.
numatomos palankesnés salygos pareiginams mokéti vienkartines skatinamasias iSmokas: sitiloma
atsisakyti ribojimo, kad, kai pareigiinui vienkartiné skatinamoji iSmoka mokama is kity teisétai jgyty 1éSy (pvz.
savivaldybiy biudzety 1é8y), jos dydis gali biti iki 7 MMA dydZio (t.y. 7266 eury 2025 m. ir 8071 euras 2026
m.), kadangi savivaldybés, spresdamos pareigiiny trikumo atskirose savivaldybése problema, galéty mokéti
didesnes iSmokas ir tokiu btidu pritraukty pareigiinus dirbti regionuose. Jeigu vienkartiné skatinamoji i$moka
biity mokama i§ centrinei statutinei jstaigai skirty asignavimy, jos dydis negaléty vir§yti 7 MMA;
numatoma, kad statutiniy profesinio mokymo jstaigy kursantai galés biiti apripinami maistu (arba galés buti
mokama atitinkamo dydZio kompensacija) kursanty profesinio ir jvadinio mokymo metu, tokiu badu gerinant
pritraukimo j vidaus tarnyba salygas;
sudaroma galimybé $akos kolektyvinése sutartyse susitarti dél palankesniy mokymosi atostogy suteikimo bei
apmokéjimo salygy ir tvarkos, tokiu biidu skatinant pareigiinus jgyti aukstesn] iSsilavinimg ir geriau atliepti
jstaigy poreikius;
aiSkiau sureguliuojamos centriniy statutiniy jstaigy vadovy skyrimo antrai kadencijai nuostatos, patikslinami
atleidimo pagrindai, pasibaigus kadencijai — nustatomas savarankiskas atleidimo pagrindas pasibaigus kadencijai
tais atvejais, kai centinés statutinés jstaigos vadovas iki paskyrimo j vadovo pareigas né€jo pareigiino pareigy ir
dél to néra pagrindo jj paskirti j laisvas pareigiino pagrindas,

Valstybés tarnybos istatymo pakeitimo jstatymo projektu siiiloma didinti minimalius valstybés tarnautojy pareiginiy

algy koeficientus 10 proc.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Vidaus tarnybos statuto pakeitimui jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudZeto 1¢é5y (mIn. Eury), kurios yra
suplanuotos Lietuvos Respublikos 2026-2028 mety biudZeto patvirtinimo jstatymo projekte:

I8 jy darbo uzmokesciui | IS jy kompensacijai uz

Etapas Istaiga Lésy poreikis padidinti ilgalaike tarnyba

2026 m. VRM 23,37 6,2* 17,17

™ 3,66 1,67 1,99
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FM 2,11 0,16** 1,95
IS viso 2026 m. 29,14 8,03 21,11
2027 m. VRM 1,08 1,08
™ 0,32 0,32
FM 0,08 0,08
IS viso 2027 m. 1,48 0 1,76
2028 m. VRM 1,59 1,59
™ 0,14 0,14
FM 0,05 0,05
I§ viso 2028 m. 1,78 0 1,78
IS viso 2026-2028 m. 32,4 8,03 24,65

* Papildomas 1é3y poreikis dél minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo ir 9—10 pareigybiy grupiy pareigiiny pareiginés
algos koeficienty padidinimo kartu su bazinio dydzio padidinimu visiems pareiginams.

** Papildomas 168y poreikis dél minimaliy pareiginés algos koeficienty padidinimo ir 9-10 pareigybiy grupiy pareigiiny pareiginés
algos koeficienty padidinimo kartu su bazinio dydzio padidinimu pareigiinams, kuriems didéja pareiginés algos koeficientai.

Atkreiptinas démesys, kad Vidaus tarnybos statuto pakeitimo jsigaliojimas numatytas 2026 m. sausio 1 d., taciau iki
to laiko turés biiti pakeisti Vyriausybés nutarimas ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto jgyvendinimo* ir
vidaus reikaly ministro jsakymai, jgyvendinantys pakeitimus.

Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymui jgyvendinti reikés 0,8 min. Eury papildomy valstybés biudZeto
1&8u. Isigaliojus jstatymui, jstaigose turés biiti pakeistos darbo apmokéjimo sistemos.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Projektas derintas su Finansy, Socialinés apsaugos ir darbo, Svietimo mokslo ir sporto, Teisingumo ministerijomis,
vidaus ministro valdymo srities statutinémis jstaigomis, Lietuvos kaléjimy tarnyba, Lietuvos probacijos tarnyba,
Muitinés departamentu. Finansy ministerija per nustatytg laika pastaby nepateikeé.

Projektas siystas derinti bei pristatytas Nacionaliniams pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimui, Lietuvos teisésaugos
pareiginy federacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei sgjungai,
Profsajungy centrui.

2025 m. lapkricio 24 d. Vidaus tarnybos statuto pakeitimai buvo aptarti Ministrés Pirmininkés susitikime su Nacionaliniu
pareigiiny profesiniy sgjungy susivienijimu, Lietuvos policijos profesine sgjunga, Lietuvos teisésaugos pareigiiny
profesine sgjunga, kitais vidaus tarnybos sistemos pareiginy atstovais.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Argumentai dél pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje ir yra pagrjsti. PaZymétina,
kad neatsizvelgimo motyvai susij¢ su 2026-2028 mety biudzeto patvirtinimo jstatymo projekte numatytais skirti
papildomais asignavimais pareigtiny darbo uzmokes¢iui padidinti: siilomi pakeitimai lemia didesnj 1é8y poreikj nei
numatyta biudzeto projekte, todél j pasitilymg néra galimybés atsizvelgti.

Istatymy projektai patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025-12-02 pazymoje Nr. NV-2788
pateiktas pastabas.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Istatymo projektai jgyvendina DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programg (didinti vieSojo ir privataus
sektoriaus darbuotojy atlyginimus, stiprinti vie$ajj sauguma, siekti nuosekliai didinti statutiniy pareigiiny darbo
uzmokestj visose pareigliny grandyse ir kad pareigliny garantijos atitikty jy statusg, iSsaugoti statutiniams pareiginams
socialines garantijas ir kt.).

Istatymu projektus praSoma svarstyti skubos tvarka.

PAZYMA PARENGE Jurgita Zilinskiené

Viesojo valdymo grupé, grupés vadoveé




