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DEL DEVYNIOLIKTOSIOS LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES PROGRAMOS NUOSTATY
JGYVENDINIMO PLANO PROJEKTO

Lietuvos verslo konfederacija (toliau - LVK) i8nagringjo pateikta iSvadoms gauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo” projekta (reg. Nr. 25-3209) ir Zemiau teikia
Sias pastabas.

1. Dél Plano veiksmo Nr. 1.7.7.

Sidlome pakoreguoti Plano veiksmag Nr. 1.7.7 sekancCiai ,Prisideti prie darbuotojy trdkumo, ypac
regionuose, mazinimo, z ; Sfo—: o151 4 ‘ones~

islaidlas supaprastinti pajamy natdra apmokestinima, nustatant tam tikra procentg nuo darbo
uZmokescio fondo, kurj darbdavys neapmokestinamai gali skirti darbuotofy naudoms’. LVK nariy
nuomone, pavezejimas, nors yra labai svarbi priemoné prisidéti prie darbuotojy tradkumo mazinimo, ji
néra vienintelé. Dalis jmoniy iSskiria, kad lygiai tokios pat svarbios yra apgyvendinimo ar maitinimo
darbo metu naudos. Dél to, LVK nuomone, tikslingiausia buty nustatyti procentg nuo darbo
uzmokescCio fondo, kurj darbdavys galéty savo nuozilra skirti neapmokestinamoms darbuotojy
naudoms, jskaitant pavezéjima, apgyvendinimag, maitinimg, sveikatinima.

2. Dél Plano veiksmo Nr. 2.2.1.

PraSome prie plano veiksmo Nr. 2.2.1. ,Sustiprinti darbuotojy, ypatingai dirbanciy skaitmeninese
darbo platformose, teisiy apsauga ir automatizuoty dirbanciyjy stebésenos sistemy bei sprendimy
priemimo sistemy skaidruma, pakeiciant Darbo kodeksa ir kitus susijusius teisés aktus”vykdytojy
itraukti Ekonomikos ir inovacijy ministerijg, kadangi Platforminio darbo direktyvos perkélimo j
nacionaling teise klausimas yra glaudziai susijes su verslo aplinka ir gali turéti poveikj eilei sektoriy
(jskaitant grozio salonus, vieSojo maitinimo jstaigas, e-komercijos jmones ir t.t.) bei desimtims
tdkstanciy savarankiskai dirbanciy asmenuy.

3. Dél Plano veiksmo Nr. 2.2.2.

Plane sitloma ,sustiprinti darbdaviy bei darbuotojy atstovavima ir padidinti kolektyviniy sutarciy
apréeptj bent iki 40 procenty’, o jgyvendinimo terminas numatytas 2025 m. IV ketv. Suprantame
siekj stiprinti socialine partneryste ir skatinti socialinio dialogo plétra, taCiau, manome, kad
pasirinktas procentinis kolektyviniy sutar¢iy augimo dydis yra per daug ambicingas, juolab, kad tam
igyvendinti lieka nepilni metai, o rekomendacijy, kaip pasiekti tokj iSsikeltg tikslg, pasigendama.
Sidlytume svarstyti mazesnj kolektyviniy sutarCiy augimo pasiekiamumo rodiklj ir nustatyti
priemonés/veiksmo jgyvendinimui ilgesnj jgyvendinimo terming, siekiant pakankamai laiko
apgalvotiems ir pasvertiems sprendimams.

4. Dél Plano veiksmo Nr. 2.2.8.
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Plane sitloma ,padidinti baudas uz darbo teisés pazeidimus, siekiant atgrasyti darbdavius nuo
darbo teisés pazeidimy’, o jgyvendinimo terminas numatytas 2026 IV ketv. Sillytume Plane
atsisakyti Sios priemonés su aiSkiai nustatytu jgyvendinimu terminu ir ateityje jg galimai taikyti
pagal poreikj, atsizvelgiant j darbo teisés pazeidimy statistikg, tendencijas. Atkreipiame démes;j j tai,
kad nuo 2024 m. liepos 1d. sugrieztintos bausmés uz nelegaliai jdarbintus darbuotojus, o nelegaliai
darbuotojus jdarbinusius darbdavius pradéta vieSinti. Be to, nustatyta nauja papildoma nelaimingy
atsitikimy darbe (NAD) ir profesiniy ligy socialinio draudimo vienkartiné jmoka j VSDF biudzeta
draudéjui uz DSS norminiy teisés akty pazeidimag, dél kurio galéjo jvykti NAD, avarija ar atsirasti kity
sunkiy padariniy. Atsizvelgus j tai, nesuprantame, kokios priezastys lemia batinybe vél grjzti prie
baudy didinimo klausimo, kai nuo pastarojo padidinimo nepraéjo vieni metai.

Dékojame uz bendradarbiavima.
Pagarbiai /A L
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