LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-1316 5, 11, 18, 22, 32 IR 35 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO
IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios prieZastys, parengty jstatymu projekty
tikslai ir uZdaviniai

2023 metais jgyvendinus valstybés tarnybos pertvarka, o 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujos
redakcijos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymui (toliau — VTI) ir su juo susijusiems
jstatymams bei praktikoje pradéjus taikyti valstybés tarnybos pertvarkos metu priimtus jstatymus,
1SaiSkéjo teisinio reglamentavimo trikumai, kurie paskatino tobulinti VT] ir su juo susijusius
jstatymus. Siekdama uztikrinti efektyvy teisékiiros procesg, Vidaus reikaly ministerija apibendrino
VTI ir susijusiy jstatymy taikymo problemas ir parengé $iuos jstatymy projektus:

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 5, 11, 18, 22, 32 ir 35
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VTI projektas);

2. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — VTS projektas);

3. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 68 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — DT] projektas);

4. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. 1-1113 papildymo 5! straipsniu
jstatymo projekta (toliau — BI] projektas);

5. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XIV-1985 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VTI pakeitimo projektas);

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo Nr. 1-464 22, 26 ir 29! straipsniy pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — LRV projektas).

VTI projektu ir BI] projektu taip pat siekiama sugrieztinti valstybés tarnautojy
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus ir Siuos reikalavimus taikyti ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, iSskyrus tuos, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Tiek valstybés tarnautojams, tiek kitiems biudzetiniy jstaigy darbuotojams turi buti
taikomi vienodi nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy igalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai

VTI 5 straipsnio 2 dalyje nustatyti tokie valstybés tarnautojo arba asmens, pretenduojancio
tapti valstybés tarnautoju, nepriekaistingos reputacijos reikalavimai:

1) istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo
bausmeés atlikimo nepra¢jo 10 mety arba pripaZintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo
bausmeés atlikimo nepraéjo 8 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo ir nuo
bausmeés atlikimo nepraéjo 4 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo ir nuo
bausmes atlikimo nepraéjo 3 metai;



2) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 3 metai;

3) istatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai sunkaus
nusikaltimo padaryma ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai arba
atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma) ir nuo atleidimo
nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai, arba buvo atleistas nuo baudziamosios
atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidima nuo baudziamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo
mazareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo 2 metai ar
néra pasibaiggs laidavimo terminas, arba buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés uz
nesunkaus nusikaltimo ar baudziamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojinguma arba dél nusikaltimo mazareikSmiSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos nepraé¢jo vieni metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas;

4) atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz $io jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4, 5,
7, 8, 9 punktuose nurodytus SiurkS¢ius tarnybinius nusiZzengimus arba Sio jstatymo 25 straipsnio 2
dalyje numatytu atveju pripazintas padariusiu SiurksSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biti
skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo
pripazinimo padarius $iurksty tarnybinj nusiZengima dienos nepraéjo 3 metai;

5) atleistas i§ darbo, pareigy ar yra praradgs teise verstis tam tikra veikla uz kituose
istatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i$ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepragjo 3 metai,

6) atleistas arba pasSalintas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy dienos nepra¢jo
3 metai;

7) yra ar buvo jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo narystes
pabaigos nepraéjo 3 metai.

VT] 11 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta, kad be konkurso j laikinyjy valstybés tarnautojy
pareigas priimama prireikus pakeisti laikinai negalintj eiti pareigy karjeros valstybés tarnautoja ar
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg — iki griZta negalintis eiti pareigy tarnautojas,
bet ne ilgiau kaip 3 metams.

VTI 18 straipsnio 13 dalyje nustatyta, kad jeigu valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu, jis turi teis¢ kreiptis j valstybés tarnautoja j pareigas
priimantj asmenj (jo jgaliotg asmenj) praSydamas jvertinti tarnybinés veiklos vertinimo objektyvuma
ir pagristuma. Jei valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo (jo jgaliotas asmuo) padaro iSvada,
kad wvalstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, valstybés
tarnautojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima.
Valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens (jo jgalioto asmens) iSvada del valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VTI 22 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta, kad valstybés tarnautojai gali biiti skatinami
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés
ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus). AnalogiSkos nuostatos yra
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numatytos Vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 2 dalies 5 punkte ir Diplomatinés tarnybos jstatymo
68 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

VTI 32 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad VTI 35 straipsnio 1 dalies 13 punkte nurodytais
pagrindais atleidziamam i§ pareigy valstybés tarnautojui atleidimo i§ pareigy dieng iSmokama vieno
ménesio jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka, o 3 dalyje — VT] 35 straipsnio 1 dalies
6 punkte nurodytu pagrindu atleistam i§ pareigy politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojui vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitiné¢ iSmoka mokama, jeigu jis
€jo pareigas ne maziau kaip puse jj j pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios valstybés
institucijos teisés aktuose nustatytos kadencijos trukmés, Seimo frakcijoje — ne maziau kaip puse
frakcijos veiklos laikotarpio.

VT] 35 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojas negali biti atleistas i$ pareigy
laikinojo nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy metu, iSskyrus §io straipsnio 1 dalies 1, 3-9, 13-16,
18-20 punktuose nurodytus atvejus.

BiudZetiniy jstaigy jstatyme néra numatyta nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj. Biudzetiniy jstaigy jstatymo 10 straipsnio 3 ir 4
dalyse, 15 straipsnio 3 dalyje yra numatyti tik biudzetinés jstaigos vadovo (kandidato i vadovus) ir
stebétojy tarnybos nario (kandidato  stebétojy tarybos narius) nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimai.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-
1985 2 straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 8 dalies 1-5, 9—14 punktuose nurodytiems valstybés
tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos valstybei stazas jsigaliojus Siam jstatymui yra
didesnis negu 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais yra fiksuojamas
ir yra lygus $io jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis nekinta ir Sio dydZio
priedas uz iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staza yra
mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei staza dydis islicka ir jiems grjzus j valstybés tarnyba. Sios dalies nuostatos taikomos ir
asmenims, ¢jusiems Sioje dalyje nurodytas pareigas ir priimtiems ] valstybés tarnautojo pareigas iki
ar po $io jstatymo jsigaliojimo dienos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio 14 punkte nustatyta, kad
Vyriausybé skiria | pareigas ir atleidzia i§ jy Vyriausybés atstovus, Vyriausybés jgaliotinj ir jo
pavaduotoja, priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Vyriausybés jstaigy vadovus, kitus jstatymy nustatytus
valstybés tarnautojus ir pareigiinus, juos skatina; atitinkamos valdymo srities ministro teikimu
Vyriausybés | pareigas priimtiems ar paskirtiems valstybés tarnautojams ir pareigiinams skiria
tarnybines nuobaudas, jeigu jstatymai nenustato kitaip. Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3 dalies
14 punkte nustatyta, kad ministras teikia pasiilymus Vyriausybei dél Vyriausybés priimamiems
valstybés tarnautojams ir pareigiinams, veikiantiems jam pavestose valdymo srityse, tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ir d¢l jy skatinimo. Vyriausybés pavedimu suteikia jiems atostogas, papildomas
poilsio dienas, siuncia juos | komandiruotes ir priima kitus sprendimus, susijusius su jy tarnybos
santykiais.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

VTI projektas

Dél 5 straipsnio pakeitimo
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Nacionaliniy grésmiy akivaizdoje sitiloma valstybés tarnautojy nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimus papildyti salyga, kad valstybés tarnautojas néra laikomas nepriekaistingos reputacijos,
kai uzsiima arba uzsiéme kita veikla ar turi rySiy, ar yra kity su asmeniu susijusiy aplinkybiy ar fakty,
kurie sudaro pagrindg manyti, kad asmens tarnyba biity nesuderinama su Lietuvos Respublikos
nacionalinio saugumo interesais, jeigu nuo Siy veikly, rysiy, aplinkybiy pabaigos nepraé¢jo 3 metai.
Veikla, nesuderinama su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais, apima asmeny slapta
bendradarbiavimg su Rusijos Federacijos, Baltarusijos Respublikos ir (ar) Kinijos Liaudies
Respublikos teisésaugos, teisétvarkos ir (ar) Siy Saliy saugumo tarnybomis. Rusijos, Baltarusijos ir
Kinijos keliama grésmé Lietuvos nacionaliniam saugumui jvardinta Valstybés saugumo
departamento ir Antrojo operatyviniy tarnyby departamento prie KraSto apsaugos ministerijos
parengtoje 2024 mety ir ankstesniy mety rengtose grésmiy nacionaliniam saugumui vertinimo
ataskaitose’.

Kartu teikiamu BI] projektu siekiama suvienodinti valstybés tarnautojy ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy nepriekaistingos reputacijos reikalavimus. Pazymétina, kad iki 2023 m. gruodzio 31 d.
galiojusioje redakcijoje nepriekaistingos reputacijos reikalavimai buvo taikomi ir jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj. Siuo pakeitimu VT] nepriekaistingos reputacijos
reikalavimy taikymo apimtj siekiama iSplésti visy biudzetiniy jstaigy darbuotojams, iSskyrus tuos,
kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, t. y. darbininkams.

VTI 5 straipsnio 4 dalis papildoma siekiant, kad j valstybés tarnautojo pareigas biity priimami
tam tikrus principus atitinkantys pretendentai, t. y. lojalis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai bei gerbiantys Zzmogy ir valstybe.

Pretendentai, stojantys ] valstybés tarnyba, turéty pildyti nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimy atitikties deklaracija, kurioje deklaruoty savo lojalumg Lietuvos valstybei ir jos
konstitucinei santvarkai bei pagarbg Zmogui ir valstybei. Pareigas einantiems valstybés tarnautojams,
pazeidusiems Siuos principus, kaip ir Siuo metu, biity taitkoma tarnybiné atsakomybeé.

Siuo teisiniu reguliavimu sifiloma i$skirti du i§ keturiolikos VT] 4 straipsnio 2 dalyje
numatytus valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principus, nes lojalumo Lietuvos valstybei
ir jos konstitucinei santvarkai bei pagarbos zmogui ir valstybei principai yra pamatiniai, jy
nesilaikymas yra nesuderinamas su tarnyba Lietuvos valstybei. Kiti VT] 4 straipsnio 2 dalyje nurodyti
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai taip pat yra svarbiis einant valstybeés
tarnautojo pareigas, taciau sunkiai jvertinami ir kyla pagristy abejoniy, ar tikslinga i§ pretendenty
reikalauti informacijos apie Siy principy laikymasi pretendavimo } valstybés tarnautojo pareigas
procese. Pavyzdziui, informacija, ar pretendentas ] valstybés tarnautojo pareigas, dirbdamas
privaciame sektoriuje, buvo kiirybiskas, lankstus ar politiSkai neutralus, neturi turéti jokios jtakos
pretendento priemimui ] valstybés tarnautojo pareigas.

VTI ir BI] projektuose siiloma nustatyti, kad juose nustatyti nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimai valstybés tarnautojams ir darbuotojams iki VTI projekto ar BII projekto jsigaliojimo
dienos ] pareigas priimtiems darbuotojams biity taikomi tik tais atvejais, kai faktai ar aplinkybés, dél
kuriy darbuotojai gali buti pripazinti neatitinkanciais Siy reikalavimy, bus jvyke po §io jstatymo
jsigaliojimo dienos, tai pat Sie reikalavimai netaikomi asmenims, priimamiems j valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu priémimo ar statuso atkiirimo procediiros yra prasidéjusios iki $io jstatymo
jsigaliojimo; t. y. nustatyti taisykle, kad naujieji nepriekaistingos reputacijos reikalavimai valstybés
tarnautojams ir darbuotojams nebiity taikomi atgaline data arba kai yra prasidéjusios priémimo ar
valstybés tarnautojy statuso atkiirimo procediiros.

! Nuoroda internete: https://www.vsd.lt/archyvas-gresmu-vertinimo-ataskaitos/



Dél 11 straipsnio 3 dalies I punkto pakeitimo

VTI projekto 11 straipsnio 3 dalies 1 punktas keiiamas siekiant Sioje dalyje naudojama
formuluote suderinti su VTI 3 straipsnio 4 dalyje nustatyta laikinojo valstybés tarnautojo sgvoka, t.
y. laikinasis valstybés tarnautojas néra priimamas vietoje politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo (laikinasis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas j pareigas terminuotam
laikui, isskyrus jstaigos vadovg ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojq).

Deél 18 straipsnio 13 dalies pakeitimo

Pagal VTI 18 straipsnio 13 dalj, jeigu valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo
vertinimu, jis turi teis¢ kreiptis j valstybés tarnautojg j pareigas priimantj asmenj (jo jgaliota asmenj)
prasydamas jvertinti tarnybinés veiklos vertinimo objektyvuma ir pagrjstuma. Atsizvelgiant j tai, kad
istaigos vadova tiek vertina, tiek apeliacine tvarka jvertina tas pats fizinis asmuo, VTI projekte
siiloma nustatyti, kad jstaigos vadovas, jeigu jis nesutinka su tiesioginio vadovo vertinimu, kreiptysi
tiesiogiai j administracinj teisma. Istaigos vadova j pareigas priimancio asmens jgaliojimas jvertinti
istaigos vadovo jvertinimo objektyvuma ir pagristumg yra papildoma administraciné nasta jgaliotam
asmeniui, kelianti abejoniy dél jstaigos vadovo tarnybinés veiklos pakartotinio jvertinimo
objektyvumo. Kity valstybés tarnautojy, kurie tiesiogiai pavaldiis | pareigas priiman¢iam asmeniui,
tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo tvarkos keisti nenumatoma, nes kiti
valstybés tarnautojai, tiesiogiai pavaldus j pareigas priimanc¢iam asmeniui, neturi tiek jgaliojimy, kiek
istaigos vadovas.

Deél 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto pakeitimo

VTl projektu, VTS projektu ir DT] projektu siekiama valstybés tarnautojy, diplomaty ir vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo priemong suvienodinti su Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2
dalies 2 punkte darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, numatyta skatinimo priemone ir
nustatyti bendrg taisykle, kad darbuotojai galéty buti skatinami iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine
1ISmoka uZ asmenin; iSskirtin} indél} jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).

Manytina, kad atsisakius skatinimo ribojimo apatinés ribos VT, VTS ir DT] projektuose,
jstaigy vadovams biity suteikta diskrecijos teisé paskatinti daugiau darbuotojy.

Dél 32 straipsnio pakeitimo

VTI 32 straipsnio 2 dalyje siiiloma nustatyti, kad jstaigy vadovams ir karjeros valstybés
tarnautojams, atleistiems i§ pareigy pasibaigus kadencijai, biity iSmokama vieno ménesio vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

VTI 32 straipsnio 3 dalyje sitloma patikslinti, kokiais atvejais politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautojui mokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeitiné iSmoka. Praktikoje pasitaiko atvejy, kai, pavyzdZziui, ministras pareigas eina vienerius metus
ir néra aiSku, ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo iSeitiné¢ iSmoka turéty
priklausyti nuo ministro einamy pareigy laiko, ar nuo Vyriausybés kadencijos trukmés. Pazymétina,
kad valstybés politikams néra aiski kadencijos trukme, ypac tais atvejais, kai asmuo politiko statusg
i8laiko tam tikrg laikotarpj, nesutampantj su Seimo, Vyriausybés ar savivaldybeés tarybos kadencija.

VTI projekto 6 straipsnio 2 dalyje, kuria kei¢iama VT] 32 straipsnio 3 dalis, siiloma politinio
(asmeninio) pasitik€jimo valstybés tarnautojams iSeitines iSmokas mokeéti atsizvelgiant | valstybés



politiko ar kolegialios valstybés institucijos jgaliojimy laika, t. y. ministrui pareigas €jus vienerius
metus ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui ¢jus pareigas ne maziau kaip puse
mety, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui biity iSmokama vieno ménesio jO
vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Dél 35 straipsnio pakeitimo

VTI 35 straipsnio 1 dalies 18 punkto pakeitimas yra susij¢s su VT] 5 straipsnyje atliekamais
pakeitimais, susijusiais su valstybés tarnautojy nepriekaistinga reputacija.

VTI 35 straipsnio 6 dalyje sitiloma nustatyti iSimtis jstaigos vadovui dél atleidimo 1§ valstybés
tarnautojo pareigy. Istaigos vadovas yra viena i§ svarbiausiy pareigybiy, uztikrinanciy efektyvy
istaigos funkcionavimg ir kokybisky paslaugy teikima gyventojams, todél sitiloma jstaigy vadovams
atsisakyti ribojimo, kad jstaigos vadovas negali biti atleidziamas i$ pareigy laikinojo nedarbingumo
laikotarpiu ir atostogy metu.

Dél LRV projekto

Atsizvelgiant | tai, kad VTI 10 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad kai valstybés tarnautojg i
pareigas priima kolegiali valstybés ar savivaldybés institucija, kitas Siame jstatyme nustatytas ]
pareigas priimancio asmens teises ir pareigas (iSskyrus perkélima j kitas valstybés tarnautojo pareigas,
atleidimg i§ valstybés tarnautojo pareigy ir tarnybinés nuobaudos skyrimg) jgyvendina kolegialios
valstybés institucijos vadovas ar savivaldybés meras, jeigu Siame jstatyme ar kituose jstatymuose
nenustatyta kitaip; VTI 22 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy
atlikimg valstybés tarnautojus j pareigas priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautojg | pareigas priima
Vyriausybé¢ arba savivaldybés taryba — atitinkamai Ministras Pirmininkas arba savivaldybés taryba
gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir siekiant suderinti teisinj reguliavima,
LRV jstatymo projekto 1 straipsnyje, keiCian¢iame Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio 14 punkta,
sitiloma nustatyti, kad Vyriausybé skiria j pareigas ir atleidZia i§ jy Vyriausybés atstovus, Vyriausybés
1galiotin] ir jo pavaduotojg, priima ] pareigas ir atleidzia 1§ jy Vyriausybés jstaigy vadovus, kitus
jstatymy nustatytus valstybés tarnautojus ir pareiglinus, jei jstatymai nenustato kitaip — juos skatina;
atitinkamos valdymo srities ministro teikimu Vyriausybés ] pareigas priimtiems ar paskirtiems
valstybés tarnautojams ir pareigiinams skiria tarnybines nuobaudas, jeigu jstatymai nenustato kitaip,

o LRV jstatymo projekto 2 straipsnyje, kei¢ianc¢iame Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3 dalies 14
punkta, sitiloma nustatyti, kad ministras teikia pasitlymus Vyriausybei dél Vyriausybés priimamiems
valstybés tarnautojams ir pareigiinams, veikiantiems jam pavestose valdymo srityse, tarnybiniy
nuobaudy skyrimo ir dél jy skatinimo, jei jstatymai nenustato kitaip. Vyriausybés pavedimu suteikia
jiems atostogas, papildomas poilsio dienas, siuncia juos j komandiruotes ir priima kitus sprendimus,
susijusius su jy tarnybos santykiais.

LRV jstatymo projekto 3 straipsnis, kei¢iantis Vyriausybés jstatymo 29! straipsnio 7 dalj,
tikslinamas dél netinkamos nuorodos j Vyriausybés jstatymo 26 straipsnio 3 dalies 14 punkta (turi
biiti nuoroda i 22 straipsnio 14 punkta).

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymy
projektus toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiuy biity iSvengta



Neigiamy teisinio reguliavimo pasekmiy nenumatoma, nes pakeitimais tobulinama 2023
metais jgyvendinta valstybés tarnybos pertvarka. Istatymy pakeitimai sudarys prielaidas
efektyvesniam ir rezultatyvesniam valstybés tarnybos veikimui ir prisidés prie sklandesnio valstybés
tarnybos reformos ilgalaikiy tiksly jgyvendinimo.

Poveikis atitinkamai sriciai.

VTI ir su juo susijusiy jstatymy projektais tikslinamos jstatymy nuostatos, Salinamos teisinés
spragos. [statymy taikytojams bus paprasciau taikyti siilomus tikslinti jstatymus.

Poveikis valstybés finansams.

Istatymy projekty poveikis valstybés finansams nenumatomas. Sitiloma tikslinti VT] 32
straipsnio 2 dalis, kuria numatoma jstaigy vadovams ir karjeros valstybés tarnautojams, atleistiems i$
pareigy pasibaigus kadencijai, iSmokeéti vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseiting
1Smokg, esminés jtakos jstaigos finansinei padéciai neturés ir papildomy valstybés ar savivaldybiy
biudzeto 1éSy nereikés. Kadencijai priimty valstybés tarnautojy kadencijos pabaiga yra Zinoma i
anksto, todél valstybés ir savivaldybiy jstaigos iSeitines iSmokas turéty planuotis i§ anksto.

Reikalingi Valstybés tarnautojy registro ir Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos
pakeitimai bus atlickami i§ suplanuoty Sioms sistemoms palaikyti skirty 1ésy.

Poveikis administracinei nastai.

Priémus jstatymy projektus, sumazés administraciné nasta jstaigoms dé¢l aiSkesnio teisinio
reguliavimo.

6. Kokia jtakq jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

Istatymai neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymai nesusij¢ su jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymy projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biuitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus jstatymus, nereikés priimti, keisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy.

10. Ar jstatymuy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymuy reikalavimy, o jstatymu projektuose sgvokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis nustatyty Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy. Jstatymy projektuose
esamos sgvokos nekeiciamos ir naujos sagvokos neapibréziamos.

11. Ar jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus
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[statymy projekty nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams nepriestarauja.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada
juos turéty priimti

Priémus jstatymus, iki jy jsigaliojimo Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés pakeisti ar
pripazinti netekusiais galios Siuos teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimg Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo* (pakeisti);

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimg Nr. 6 ,,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo® (pakeisti);

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. kovo 6 d. nutarimg Nr. 165 ,,Dél jgaliojimy
suteikimo* (pripazinti netekusiu galios).

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir Kity valstybés jsteigtu fondu léSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Priémus jstatymy projektus, papildomy valstybés ar savivaldybiy biudzety ir kity valstybés
isteigty fondy l&Sy neprireiks. Reikalingi Valstybés tarnautojy registro ir Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos pakeitimai bus atliekami i§ suplanuoty Sioms sistemoms palaikyti skirty 1€Sy.

VTI projektui papildomy valstybés ar savivaldybiy biudzeto 1éSy dél vieno ménesio kadencija
baigusio jstaigos vadovo ar karjeros valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitinés
1Smokos mokeéjimo nereikés — iSeitinés iSmokos bus mokamos i§ valstybés ar savivaldybiy sutaupyty
1esy.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady nebuvo gauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems jstatymy projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia [statymy projektams jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyng ,,Eurovoc®: ,valstybés tarnautojas®,
,hepriekaistinga reputacija®, ,,pareiginés algos koeficientas*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.




