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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES
IMONIU ISTATYMO NR. I-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
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STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-1051 (4)

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi
ir
atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2024 m. gruodzio 11
d. sprendimo
Nr. Sv-S-17 ,Dél istatymu projektuy iSvadu“™ 1 ir 2 punktus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé
nutari a:

1. IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybeés
imoniy istatymo
Nr. I-722 11 straipsnio pakeitimo istatymo projektui Nr. XIVP-1050(4) ir
Lietuvos Respublikos
akciniuy bendroviy istatymo Nr. VIII-1835 37

1

straipsnio pakeitimo istatymo projektui
Nr. XIVP-1051(4) (toliau kartu - TIstatymuy projektai), taciau
pasitlyti Lietuvos Respublikos
Seimui juos tobulinti pagal Sias pastabas ir pasitlymus:

1.1. Ivertinus tai, kad Istatymu projektuose sitGloma savoka ,laikotarpis™
yra lygiaverte
savokai ,kadencija"“, tac¢iau savoka ,kadencija“ iprastesné ivairiu istaiguy
ir imoniy vadovy skyrimo
teisinio reguliavimo srityje, pasitlyti Istatymu projektuose pakeisti
savoka ,laikotarpis™ 1 savoka

rskadencija™ ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviuy istatymo 37

1

straipsni isdéstyti taip:

~1. Bendrovés, taip pat jos dukterinés bendrovés (toliau - grupé)
vadovas priimamas
i1 darba 5 mety kadencijai. To paties asmens skyrimo tos pacdios grupés
vadovu kadenciju skaicius
neribojamas.
2. Pasibaigus kadencijai, grupés vadovas gali bGti renkamas kitai 5 metuy
kadencijai,
atsizvelgiant i tai, ar grupés vadovo kadencijos laikotarpiu grupé
pasieké jai nustatytus veiklos
tikslus. Sprendimg deél esamo vadovo tinkamumo eiti pareigas kitai
kadencijai priima bendrovés



valdyba (jeigu valdyba nesudaroma, - stebétoju taryba, o jeigu nesudaroma
ir stebétoju taryba, -

visuotinis akcininkuy susirinkimas), ivertinusi, ar praéjusi laikotarpi
grupé pasieké jai nustatytus

veiklos tikslus. Grupés pasiekty veiklos tiksluy atitiktis jai
nustatytiems veikos tikslams vertinama

grupés valdybos (jeigu valdyba nesudaroma, - stebétoju tarybos, o Jjeigu
nesudaroma ir stebétojuy
taryba, - visuotinio akcininky susirinkimo) nustatyta tvarka.

3. Jeigu grupés vadovas buvo iSrinktas grupés valdybos nariu, atsSaukus
ji 1S pareigy arba

pasibaigus su juo sudarytai darbo sutarc¢iai kitais pagrindais, Jis
atSaukiamas ir i$ grupés valdybos

nariyg.™

Atitinkamai Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniuy
istatymo 11 straipsnio

1 ir 2 dalis iSdéstyti taip:

»1. Imonés vadovas priimamas i darba viesSo konkurso bidu 5 metuy
kadencijai. To paties

asmens skyrimo tos pacios imonés vadovu laikotarpiu skaic¢ius neribojamas.
Imoneés vadovas

2

pradeda eiti pareigas nuo sprendime dél jo paskyrimo nurodytos dienos.
Kai imoné steigiama,

imonés vadovu paskirtas asmuo pradeda eiti imonés vadovo pareigas nuo
imonés jiregistravimo

dienos.

2. Pasibaigus kadencijai, imonés vadovas savininko teises ir pareigas
igyvendinancios

institucijos sprendimu gali btGti skiriamas kitai 5 metuy kadencijai,
atsizvelgiant i tai, ar imonés

vadovo kadencijos laikotarpiu imoné pasieké jai nustatytus veiklos
tikslus. Imonés pasiektuy

veiklos tiksly atitikti jai nustatytiems veiklos tikslams ivertina
valstybés imonés savininko teises

ir pareigas igyvendinanti valstybés institucija ar savivaldybes imonés
savininko teises ir pareigas

igyvendinanti savivaldybés vykdomoji institucija likus 3 ménesiams iki
vadovo kadencijos

pabaigos. Imonés savininko teises ir pareigas jigyvendinanti institucija,
priémusi sprendimg

neskirti imonés vadovo kitai kadencijai, likus 3 ménesiams iki imonés
vadovo kadencijos

pabaigos, organizuoja vieSa konkursg imonés vadovo pareigoms.“

1.2. Istatymu projektuose néra nustatytos taikymo nuostatos, kuriose
bty apibréztos

bendrovés, kurios akcijos ar dalis akciju, suteikianc¢iuy daugiau kaip 1/2
visy balsy Sios bendrovés

visuotiniame akcininky susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei
nuosavybés teise, ir jos

dukterinés imonés, taip pat valstybés imonés ir savivaldybés imonés
vadovy (toliau — imonés

vadovas), kurie pradéjo eiti pareigas iki Istatymu projektais sitGlomuy
istatymy isigaliojimo,

t. y. esant kadenciju skaic¢iaus apribojimo (ne daugiau kaip 2 kadenciju)
teisiniam reguliavimui.



Todél pasitlyti imoniy vadovuy kadenciju skaiciaus apribojimo atsisakyma
nustatyti palaipsniui,
kad bGty igyvendinti 2018 m. sausio 1 d. isigaliojusiuy Lietuvos
Respublikos valstybés ir
savivaldybés imoniy istatymo Nr. I-722 11 straipsnio pakeitimo istatymo
Nr. XIII-347 ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymo Nr. VIII-1835 papildymo 37
1

straipsniu istatymo
Nr. XIII-356 tikslai, kuriais buvo siekiama ne ilgesnés kaip 10 metu (2
kadenciju) imoniuy vadovy
darbo trukmés. Pasitlyti nustatyti, kad, 2025 m. liepos 1 d. isigaliojus
Istatymu projektais
teikiamiems istatymams, imoniy vadovams, kurie iki istatymams
isigaliojant eituy pareigas,
kadenciju skaic¢iaus apribojimas butuy taikomas toliau, kol jie uZbaigs
savo kadencijas, 1ir nustatyti
Akciniy bendroviuy istatymo 37
1

straipsnio isigaliojimo, jigyvendinimo ir taikymo nuostatas:
»1. Sis istatymas, idskyrus 8io straipsnio 2 dali, isigalioja 2025 m.
liepos 1 d.
2. Bendrové, atsizvelgdama 1 3io istatymo nuostatas, iki 2025 m. birZelio
30 d. pakeicia
bendrovés jistatus.
3. Iki 2025 m. liepos 1 d. priimtam i darba bendrovés, taip pat jos
dukterinés bendrovés
(toliau - grupé) vadovui taikomos 2025 m. birzelio 30 d. galiojusios
Lietuvos Respublikos akciniuy
bendroviy 37
1

straipsnio nuostatos (grupés vadovas pareigas gali eiti ne daugiau kaip
2 kadencijas
is eilés, po kuriuy yra atsaukiamas i$ pareiguy) .™
Atitinkamai nustatyti Valstybés ir savivaldybés imoniuy istatymo 11
straipsnio 1 ir 2 daliy
isigaliojimo, ijigyvendinimo ir taikymo nuostatas:
»1. 8is istatymas, i8skyrus $io straipsnio 2 dali, isigalioja 2025 m.
liepos 1 d.
2. Imoné, atsiZvelgdama i Sio jistatymo nuostatas, iki 2025 m. birzelio 30
d. pakeic¢ia imonés
istatus.
3. Iki 2025 m. liepos 1 d. priimtam i1 darba imones vadovui taikomos 2025
m. birzelio 30 d.
galiojusios Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jimoniy
istatymo 11 straipsnio 1 ir
2 daliy nuostatos (imonés vadovas pareigas gali eiti ne daugiau kaip 2
kadencijas 1% eilés, po kuriy
yra atsSaukiamas is$ pareiguy) .V
3

2. Pritarimas jistatymy projektams 1§ esmés, t. y. imoniy vadovy 2
kadencijuy is eilés

apribojimo atsisakymui, grindZiamas Siais motyvais ir argumentais:
2.1. Imoniy vadovy kadencijuy apribojima nustatanc¢iy istatymu projektu
aisSkinamajame



raste (toliau - ai8kinamasis ra3tas) nurodytos kadencijuy apribojimo
priezastys Siuo metu yra

nebeaktualios ir is esmés idnykusios - $iuo metu nebéra imoniy vadovy,
dirbanc¢iy labai ilgag laikg

(20 ir daugiau metuy). Todél galima teigti, kad teisinis reguliavimas,
kuriuo buvo nustatytos i moniy

vadovy kadencijos, pasieké savo tikslus ir toliau ji taikyti netikslinga
bei pakanka, kaip sitGloma

Istatymuy projektuose, kad vadovas bituy vertinamas pasibaigus kiekvienam
jo 5 metu darbo

laikotarpiui siekiant priimti sprendima deél jo tolesnio darbo kita 5 mety
laikotarpi.

2.2. Inicijuojant imoniy vadovu kadencijuy apribojimg aiskinamajame raste
buvo

argumentuojama, kad imoniy kolegialls organai buvo nepakankamai stipris
atlikti priezZidros

funkcijas, skirti ar atleisti imoniy vadovus. Atitinkamai Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros

organizacija (toliau - EBPO) rekomendavo Lietuvai didinti imoniuy
valdybuy efektyvumg,

itraukiant 1 juy sudéti didesni nepriklausomy nariy skaiciy, taciau
pazymeéejo, kad kadenciju ribu

nustatymas riboja valdybos autonomija priziGrint ir skiriant vadovus. Ir
véliau, kaip parodé

2018 metais parengta Lietuvos stojimo 1 EBPO perzitros ataskaita (angl.
accession review report)

ir 2024 metais atliktos istojimo perzitros (angl. post-accession review),
Lietuva pasieké didele

pazZzanga igyvendindama EBPO rekomendacijas nariu skyrimo i imoniuy valdybas
srityje ir imoniy

valdybos gali Zenkliai efektyviau prizitréti, skirti ar atleisti imoniu
vadovus.

2.3. Imoniy vadovy kadencijy nustatymas neipareigoja imoniy kompetentingy
kolegialiy

organy ar imonés savininko teises igyvendinanc¢iy institucijuy atSaukti
imonés vadova tik pasibaigus

kadencijai, o paskirtajam imonés vadovui - teisés dirbti iki kadencijos
pabaigos, nes tiek Valstybés

ir savivaldybés imoniy istatymas, tiek ir Akciniy bendroviuy istatymas
itvirtina galimybe bet kada

atsaukti imones vadovg, atitinkamas atleidimo pagrindas nustatytas ir
Lietuvos Respublikos darbo

kodekse. Pazymétina, kad kity teisiniy formy vieSojo sektoriaus istaigu
vadovy néra galimybés bet

kada, lengvai, greitai ir be prieZasties at3aukti. Atitinkamai negalima
brézti aisSkios paralelés tarp

vieSojo sektoriaus jistaigos vadovy ir imoniy vadovy kadenciju -
valstybés ar savivaldybés

valdomy imoniy esminis tikslas néra atlikti valdzios ar kituy savo esme
panasias funkcijas, ir jeigu

valstybés ar savivaldybés valdomos imonés veiklos rezultatai yra geri,
jeigu tenkinami ir

pasiekiami akcininko ar savininko keliami tikslai, tenkinami ltkesc¢iai,
tokios imonés vadovas gali

dirbti ir labai ilga laika.
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