LIETUVOS RESPUBLIKOS
KRASTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS JSTATYMO
NR. VIII-723 10, 10!, 20, 38, 47, 54, 60 STRAIPSNIU IR 1, 2 PRIEDU PAKEITIMO,
ISTATYMO PAPILDYMO 46! STRAIPSNIU PROJEKTO
IR LIETUVOS RESPUBLIKOS NACIONALINIO SAUGUMO PAGRINDU ISTATYMO
NR. VI11-49 PRIEDELIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios prieZastys, parengty projektu tikslai ir
uZdaviniai

Atsizvelgiant | pasikeitusig geopoliting situacija, kuriamus naujus karinius vienetus, kylantj
vidutinj darbo uzmokestj, kra$to apsaugos sistema susiduria su personalo trikumu (tiek jo
pritraukimu, tiek iSlaikymu tarnyboje), todel Lietuvos Respublikos kraSto apsaugos sistemos
organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 10, 10!, 20, 38, 47,54, 60 straipsniy ir 1, 2 priedy
pakeitimo, Jstatymo papildymo 46! straipsniu jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas) sitiloma
tobulinti kariy tarnybos ir tarnybos apmokéjimo salygas.

Istatymo projekto tikslai:

1. siekiant pagerinti profesinés karo tarnybos kariy tarnybos ir tarnybos apmokéjimo sglygas:

1.1. didinti profesinés karo tarnybos kariy tarnybinio atlyginimo koeficientus, nustatyti naujus
tarnybinio atlyginimo priedus;

1.2. pakeisti studijy Generolo Jono Zemaitio Lietuvos karo akademijoje (toliau — Akademija)
finansavimo nuostatas;

1.3. nustatyti galimybe kariams, sukakusiems iSleidimo | atsargg amziy, pratgsti profesing
karo taryba;

1.4. ilginti perkélimo j dimisijg amziy;

2. tikslinti nuostatas, susijusias su tvirtinamos principinés kariuomenés struktiiros turiniu.

Siekiant suderinti nuostatas dél principinés kariuomenés struktiiros, kartu teikiamas Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymo Nr. VIII-49 priedélio pakeitimo jstatymo
projektas.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai

Istatymy projekty rengimg inicijavo Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija.
Istatymy projektus parengé Krasto apsaugos ministerijos Karo tarnybos ir personalo departamento
(direktorius plk. Algimantas Misitinas, tel. +370 706 80 570, el. p. algimantas.misiunas@kam.lt)
Karinio personalo politikos skyriaus (virSininkas plk. Itn. Deimantas CyZius, tel. +370 706 80 044,
el. p. deimantas.cyzius@kam.lt) vyriausiasis specialistas mjr. Tomas Racius, tel. +370 706 80 612,
el. p. tomas.racius@kam.lt, Teisés departamento (direktoré Judita Nagiené, tel. +370 706 80 545,
el. p. judita.nagiene@kam.lIt) Teisékiiros skyriaus (vedéjas Tomas Vainius, tel. +370 706 80 563,
el. p. tomas.vainius@kam.It) pataréja Jurgita Banyté, tel. +370 706 80 446, el. p.
jurgita.banyte@kam.lt, Finansy ir biudzeto departamento (direktorius Gintaras Markevicius, tel.
+370 706 80 400, el. p. gintaras.markevicius@kam.It) Finansy politikos skyriaus vedéja Greta
Borkiené, tel. +370 706 82 012, el. p. greta.borkiene@kam.lt.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

1. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo
Nr. VII1-723 (toliau — Jstatymas) 10 straipsnio 2 dalies 11 punkte nustatyta, kad Lietuvos Respublikos
Seimui teikiama tvirtinti principiné kariuomenés struktira, ribinis kariy ir Lietuvos kariuomenés
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] 1§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy (iSskyrus darbuotojus, gaunancius darbo uzmokesti i§ Europos Sajungos
struktiirinés, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos lésy
(iSskyrus techninés paramos 1ésas), skaicius.
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Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 11! punkte numatyta, kad Seimo Nacionalinio saugumo ir
gynybos komitetui teikiama informacija apie tarnaujanciy (dirbanciy) kariy ir Lietuvos kariuomenés
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy (iSskyrus darbuotojus, gaunancius darbo uzmokesti i§ Europos Sajungos
struktiirinés, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos lésy
(i8skyrus techninés paramos 1¢Sas), skaicius.

2. Istatymo 10! straipsnio 2 dalies 7 punkte numatyta, kad tvirtinant ribinius kariy skai¢ius
nurodomas ribinis kiekvieno laipsnio vyresniyjy karininky, generoly ir admiroly skaicius.

Identiskas reguliavimas nustatytas Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy
jstatymo Nr. VIII-49 priedélio 15 skyriuje.

3. Istatymo 20 straipsnio 12 ir 13 dalyse nustatyta, kad Akademijoje studijuojama valstybés
finansuojamose ir nefinansuojamose studijy vietose.

4. Jstatymas nenumato galimybés pratesti profesinés karo tarnybos kario, sukakusio [statymo
45 straipsnio 4 ir 6 dalyse nustatyta amziy, profesing karo tarnybg pagal terminuotg profesinés karo
tarnybos sutartj.

5. Istatymo 47 straipsnio 2 dalyje nustatytas iSleidimo j dimisija amzius.

6. Istatymo 60 straipsnio 4 dalies 1 punkte priedas uz atsakomybe nenustatytas divizijos vadui
ir vyriausiajam puskarininkiui, kaip nustatyta kitiems vadams ir vyriausiesiems puskarininkiams.

7. Vadovaujantis [statymo 60 straipsnio 4 dalies 2 punktu, uz Istatymo 2 priede nustatytas
profesinés karo tarnybos kariy tiesiogiai vykdomos pareigas, susijusias su ypatinga pareigy specifika,
taip pat ir tarnybinio Suns prieziiira ne tarnybos metu bei baziniu kariniu rengimu mokomuosiuose
batalionuose (instruktoriams), gali biiti mokamas tik vienas Sio [statymo 2 priede nustatytas priedas.

8. Istatymo 1 priede yra nustatyti profesinés karo tarnybos kariy atlyginimy koeficientai. Siuo
metu galiojantys koeficientai buvo nustatyti 2022 m. birzelio 28 d. jstatymu Nr. XIV-1179 ir
jsigaliojo nuo 2025 m. sausio 1 d. Koeficientai nuo 2025 m. sausio 1 d. padidéjo 5,5 procento,
2022-2025 m. laikotarpiu koeficientai padidinti 19 procenty, t. y. vidutiniskai kasmet didéjo 4,75
procento (2022 m. — 8 procentais, 2023 m. — nebuvo didinama, 2024 m. — 5,5 procento ir 2025 m. —
5,5 procento). Taciau vertinant Salies statistinius rodiklius 2022—2025 m. laikotarpiu Salyje stebimas
spartus darbo uzmokesc¢io augimo tempas, kasmet vidutiniskai apie 11,13 procento (2022 m. — 13,3
procento, 2023 m. — 12,6 procento, 2024 m. — 10,2 procento ir 2025 m. prognozuojamas rodiklis —
8,4 procento), tod¢l kariy tarnybinis atlyginimas néra pakankamas, kad galéty amortizuoti bendra
Salies vidutinio darbo uzmokes¢io augimo tempa. Siuo metu nustatyti tarnybinio atlyginimo dydziai
nemotyvuoja kariy testi tarnybos, krinta kario profesijos paklausa ir patrauklumas darbo rinkoje.

9. Istatymo 2 priede yra nustatytas profesinés karo tarnybos kariy tiesiogiai vykdomy pareigy,
susijusiy su ypatinga specifika ir uzduociy, kurioms atlikti reikia ypatingos psichologingés ir fizinés
1Stvermes, sarasas bei priedy dydziai.

4. Sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiu teigiamu rezultaty laukiama

1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy valstybés ar
savivaldybiy institucijose ar jstaigose nustato valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovai.
Siekiant taikyti ta patj reglamentavima, kei¢iama Jstatymo 10 straipsnio 2 dalies nuostata, atsisakant
ribinj Lietuvos kariuomenés darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skai¢iy nustatyti [statymu
(Seimui tvirtinant principing kariuomenés struktiira).

2. Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos Prezidentas savo dekretais suteikia tik
vyresniyjy karininky — pulkininky ir jiiry kapitony laipsnius, Jstatymo 10! straipsnio 2 dalies 7 punkto
pakeitimu atsisakoma tvirtinant ribinius kariy skai¢ius nustatyti ribinj kiekvieno laipsnio vyresniyjy
karininky skaiéiy ir reglamentuoti tik vyresniyjy karininky — pulkininky ir jiry kapitony ribinj
skaiCiy. Pulkininky leitenanty, komandory, majory ir komandory leitenanty skaicius bty
reguliuojamas krasto apsaugos ministro jsakymais.

3. Atsizvelgiant j poreikj stiprinti Salies gynyba didinant jaunimo jsitraukimga j profesing karo
tarnybg, neapribojant asmeny galimybés rinktis studijas Akademijoje dél asmeny finansiniy
galimybiy, iSnaudotos valstybés suteiktos nemokamo mokslo galimybés, Istatymo 20 straipsnio 13
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dalies pakeitimu siekiama gausinti Akademijoje studijuojanc¢iy kariiny skai¢iy numatant, kad
kariiny, kurie iki studijy Akademijoje daugiau kaip pusg tos pacios arba aukstesnés pakopos studijy
programos kredity yra jgije valstybés biudzeto léSomis, studijos, karinis rengimas ir neformalusis
Svietimas Akademijoje apmokami i§ Krasto apsaugos ministerijai skirty valstybés biudzeto
asignavimy. Si siiloma jtvirtinti nuostata nebiity taikoma asmenims, kurie vadovaujantis Jstatymo 20
straipsnio 8 dalies nuostatomis yra i$siysti studijuoti kitose Lietuvos aukstosiose mokyklose. Taip pat
siiloma nustatyti KraSto apsaugos ministerijai teis¢ apmokéti asmeny, studijuojanciy valstybés
nefinansuojamose studijy vietose, jskaitant tuos, kurie iki studijy Akademijoje jau yra daugiau kaip
pusg tos pacios arba aukstesnés pakopos studijy programos kredity jgije valstybés biudzeto 1éSomis,
studijy, karinio rengimo ir neformalaus Svietimo Akademijoje kaing arba jos dalj i§ patvirtinty
valstybés biudzeto asignavimy Vyriausybés nustatyta tvarka.

4. I8leidziant | atsargg santykinai jaunus karius, neiSnaudojamos profesinés karo tarnybos
kariy kompetencijos, kartu neracionaliai panaudojamos valstybés 1¢30s, skirtos profesinés karo
tarnybos kariy kariniam rengimui ir kvalifikacijai kelti. Siekiant islaikyti patyrusius profesinés karo
tarnybos karius, sukakusius iSleidimo j atsargg amziy, tarnyboje ir taip uztikrinti tinkamg Lietuvos
kariuomenés vienety Karinio personalo sukomplektavima, sitiloma Jstatyma papildyti 46 straipsniu —
nustatyti galimybe pratesti profesinés karo tarnybos kariy, sukakusiy isleidimo | atsargg amziy,
i§skyrus karo kapelionus, kurie j atsargg iSleidziami sukake 65 metus, tarnybg iki 4 mety. Profesinés
karo tarnybos pratesimo tvarkg sitiloma pavesti nustatyti krasto apsaugos ministrui. Atsizvelgiant j
Siuos pakeitimus, atitinkamai tikslintinas [statymo 38 straipsnio 1 dalies 7 punktas, reglamentuojantis
sutarties nutraukimo pagrindus sukakus iSleidimo j atsarga amziui.

5. Dél galimybés pratesti profesinés karo tarnybos kariy, sukakusiy iSleidimo j atsargg amziy,
tarnybg iki 4 mety (Jstatymo papildymas 46 straipsniu) sitiloma ilginti ir amziy, kuriam esant kariai
perkeliami | dimisija. Nustatant amziy, kuriam esant kariai perkeliami j dimisija, Istatymo 47
straipsnio 2 dalies pakeitimu sitiloma nustatyti, kad tiek profesinés karo tarnybos kariai, tiek atsargos
kariai, kaip ir kariai savanoriai, j dimisija perkeliami sukake ne 60 mety, o 65 metus, taip didinant
rezervo karo prievolininky skai¢iy. Atsargos kariai nuo isleidimo | atsargg dienos, iki sukaks
perkélimo j dimisija amziy, bus skiriami j parengtajj kariuomenés personalo rezerva ir atliks tarnyba
rezerve Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyta tvarka.

6. Atsizvelgiant | tai, kad 2025 m. sausio 28 d. buvo jsteigta Lietuvos kariuomenés divizija ir
paskirtas vadas, Istatymo 60 straipsnio 4 dalies 1 punkto pakeitimu sitiloma divizijos vadui nustatyti
0,27 BD priedg uz atsakomybe, divizijos vyriausiajam puskarininkiui — 0,16 BD per ménesj, siekiant
atlyginti kariy patiriamg didelj darbo kriivi, itampg ir Zenkliai iSaugusig atsakomybg.

7. Atsizvelgiant  tai, kad funkcija — tarnybinio Suns prieziiira ne tarnybos metu — yra
nuolatinio pobtidzio ir nesusijusi SU ypatinga pareigy specifika, taip pat j tai, kad kariui, kuriam
priskirta Suns priezilira, taip pat gali biiti pavesta vykdyti pareigas, susijusias su ypatinga pareigy
specifika, siekiant, kad priedas uz tarnybinio Suns priezitirg biity mokamas nepertraukiamai, jskaitant
ir laikotarpius, kai profesinés karo tarnybos karys dalyvauja lauko pratybose kareiviniy rezimu ir
pan., siiloma nesieti $io priedo mokéjimo su ypatinga pareigy specifika ir papildant Istatymo 60
tarnybinj Sunj ne tarnybos metu, bity mokamas 0,21 bazinio dydzio priedas per ménesj. Atskira
priedo mokeéjimo tvarka nebiity rengiama, priedas biity mokamas nuo karinio vieneto vado jsakymu
kariui priskirto tarnybinio Suns dienos.

8. Bazinis karinis rengimas yra svarbiausia privalomosios pradinés karo tarnybos kariy karinio
rengimo dalis, kurios metu ugdomos kario savybés, mokoma karinés disciplinos ir drausmés, taip pat
karybos dalyky (judéti ir veikti masSio lauke, taikliai Saudyti, komunikuoti miiSio aplinkoje ir t. t.).
Sios uzduoties vykdymas i§ profesinés karo tarnybos kariy reikalauja kruopitaus pasiruosimo,
nuolatinés priezitros ir komunikavimo su kitais kariais, profesionalumo ir didziulés atsakomybés. Be
to, kariui, vedanc¢iam bazinj karinj rengima, kuris reikalauja nuolatinio jsitraukimo j kariy vykdomas
bazinio karinio rengimo veiklas, taip pat gali buti pavesta vykdyti ir kitas uzduotis, kurioms atlikti
reikia ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermes (dalyvavimas lauko pratybose kareiviniy rezimu).
Siekiant, kad priedas uz bazinj karinj rengimg biity mokamas nepriklausomai nuo kity uzduociy,
nustatyty Istatymo 2 priede, sitiloma nesieti Sio priedo mokéjimo su ypatinga pareigy specifika ir
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papildant Jstatymo 60 straipsnio 4 dalj 4! punktu numatyti, kad profesinés karo tarnybos kariams,
vedantiems bazinj karinj rengima, blity mokamas 0,11 bazinio dydzio priedas per ménesj. Priedo
skyrimo sglygas ir tvarka nustatys Lietuvos kariuomenés vadas.

9. Istatymo 1 priedo pakeitimais sitiloma 2025-2028 m. laikotarpiu nustatyti nuosekly
profesinés karo tarnybos kariy tarnybinio atlyginimo didinimg. Atsizvelgiant j tai, kad 2022—-2024 m.
Salies mastu buvo stebimas spartus darbo uzmokes€io augimo tempas (remiantis Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos Ekonominés raidos scenarijuje pateikta informacija, vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokescio pokytis (augimas) 2022 m. — 13,3 procenty, 2023 m. — 12,6
procento, 2024 m. — 10,2 procento), sitilomas tarnybinio atlyginimo koeficienty didinimas siejamas
su Lietuvos ekonominés situacijos pokyciais bei siekiu uztikrinti ory ir Salies darbo rinkoje
konkurencingg kariy atlyginima, kurio augimas leisty suderinti kariy atlyginimg su Salies vidutinio
darbo uzmokescio augimo tendencijomis.

Jvertinus numatomus ekonominés situacijos poky¢ius (remiantis Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos Ekonominés raidos scenarijuje pateikta informacija, projektuojamas vidutinio
ménesinio bruto darbo uzmokes¢io 2025 m. pokytis — 8,4 procento, 2026 m. — 6,8 procento), siiloma
nuo 2025 m. liepos 1 d. kariy tarnybiniy atlyginimy koeficientus didinti 7 procentais. Siekiant iSlaikyti
nuosekluma, tarnybiniy atlyginimy koeficientus 7 procentais taip pat siiloma didinti ir 2026, 2027 ir
2028 metais. Sie pakeitimai 2025 m. baty jgyvendinami, perskirséius Krasto apsaugos ministerijai
skirtus valstybés biudzeto asignavimus tarp ekonominés klasifikacijos straipsniy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka §j perskirstyma suderinus su Finansy ministerija.

Toks nuoseklus profesinés karo tarnybos kariy tarnybinio atlyginimo augimas leisty didinti
profesinés karo tarnybos patraukluma, kariy motyvacija, padéty pritraukti naujus ir i$laikyti esamus
karius profesinéje karo tarnyboje, tokiu bidu uZtikrinant reikiamg karinio personalo skaiciy
dabartiniy ir naujy kariniy vienety sukomplektavimui bei nustatytos parengties islaikymui.

Toks profesinés karo tarnybos kariy tarnybinio atlyginimo augimas leisty didinti profesinés
karo tarnybos patrauklumg, kariy motyvacijg, padéty pritraukti naujus ir islaikyti esamus karius
profesingje karo tarnyboje, taip uztikrinant reikiamg karinio personalo skai¢iy dabartiniams ir
naujiems kariniams vienetams sukomplektuoti bei nustatytai parenggciai islaikyti.

10. Jstatymo 2 priede numatyto profesinés karo tarnybos kariy tiesiogiai vykdomy pareigy,
susijusiy su ypatinga specifika, ir uzduociy, kurioms atlikti reikia ypatingos psichologings ir fizinés
iStvermés, sgraSo keitimg lémé poreikis vykdyti papildomas veiklas, atsiradusias reaguojant j
besikeic¢iancig saugumo situacijg valstybéje, ir nepakankamas apmokéjimas uz jy vykdyma, kuris turi
jtakos kariniy vienety personalo sukomplektavimui.

Siekiant tinkamai jvertinti ir atlyginti uz kariy vykdomas pareigas ir uzduotis, sitiloma
pareigy, susijusiy su ypatinga specifika, sarasa papildyti:

1) Specialiosios zvalgybos ir karinis rengimasis joms, nustatant 0,27-0,32 bazinio dydzio
prieda. Zvalgybos pareigoms vykdyti reikalingas ypatingas psichologinis pasirengimas bei analitinis
mastymas ir profesiniai jgudziai, leidziantys rinkti informacija, interpretuoti duomenis ir daryti
iSvadas. Uzduotims vykdyti kariai turi mokéti kelias kalbas, atitikti auk$¢iausius patikimumo
reikalavimus, praeiti ilgg pasirengimo ir profesinio tobulinimo procesa.

2) Tiesioginis Lietuvos Respublikos oro erdvés stebéjimas, ginkluotés valdymas ir
kontroliavimas kovinio budéjimo metu, nustatant 0,11-0,21 bazinio dydzio prieda. Siy pareigy
vykdymas apima nuolatinj ir testinj stebéjima, pasiruosimg ir kovos veiksmy valdyma oro erdvéje.
Sprendimai, kurie vykdomi kovinio budéjimo metu, privalo biti priimti labai greitai ir reikalauja
didziulés atsakomybés bei tinkamo psichologinio pasiruosimo. Kovinio budéjimo metu kariai turi
bati ypac susikoncentrave ir démesingi, nedelsdami reaguoti j jvairias situacijas.

Taip pat [statymo pakeitimu siekiama padidinti priedo uz Specialigsias operacijas ir karinj
rengimasi joms maksimaly koeficiento dydj nuo 0,37 iki 0,57 bazinio dydzio. Kariams,
tarnaujantiems Specialiyjy operacijy pajégose, keliami auksc¢iausi patikimumo, sveikatos ir fiziniai
reikalavimai. Kariai privalo praeiti ilgas ir sudétingas atrankas, pati tarnyba reikalauja ypatingo
psichologinio ir fizinio pasiruo$imo bei iStvermés. Didesnis priedas leisty pritraukti nauja ir islaikyti
esamg personalg, nes Specialiyjy operacijy pajégy kariy parengimas kainuoja daugiau nei jau
parengto personalo iSlaikymas.
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Uzduociy, kurioms atlikti reikia ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermés, sgrasg siiiloma
papildyti:

1) Budé¢jimas taikos meto uzduociy vykdymo pajégose, nustatant 0,11 bazinio dydzio prieda.
Kariai skiriami budéti ne tik greitojo reagavimo pajégose, bet ir taikos meto uzduoc¢iy vykdymo
pajégose, kurio metu kariai privalo greitai reaguoti j grésmes Salies suverenitetui bei teikti pagalbg
kitoms valstybés institucijoms.

2) Tarnybiniy uzduo¢iy vykdymas ne trumpiau nei 5 tarnybos dienas kitoje tarnybos vietovéje
Lietuvos Respublikoje, nustatant 0,11 bazinio dydzio priedg. ISaugus uzduoc¢iy (karinis rengimas,
priimanciosios Salies parama ir kt.) skaiCiui ir atsizvelgiant j personalo (pvz., instruktoriy, maitinimo
specialisty) trilkuma, profesinés karo tarnybos Kkariai, esant tarnybiniam bttinumui ir poreikiui, gali
bati laikinai siun¢iami vykdyti funkcijy j kitas tarnybos vietas, kad buty uztikrintas nenutrikstamas
mokymo, logistinés paramos ar kity uzduoc¢iy vykdymas. Tokiu atveju kariai atskiriami nuo Seimy,
gyvenamosios vietos ir nuo jprastos dienotvarkeés. 5 dieny ir didesné trukmé sitiloma dél fiziologinio
zmogaus poreikio atsistatyti ir pailséti.

Atsizvelgiant | tai, kad dalyvaujant lauko pratybose kareiviniy rezimu kariams reikia
ypatingos psichologinés ir fizinés iStvermés, ypa¢ vykdant kompleksines, sudétingas uzduotis,
nepriklausanc¢ias nuo paros laiko, visada yra didesné rizika jy sveikatai, kariai gyvena ir maitinasi
lauko salygomis, biina atskirti nuo Seimos ir kity buitiniy patogumy, apribojant iSvykima i§ nustatytos
teritorijos, priedo uz lauko pratybas kareiviniy rezimu dydj siiiloma padidinti nuo 0,37 iki 0,8 bazinio
dydzio. Priedo padidinimas leisty labiau motyvuoti taktiniuose kariniuose vienetuose tarnaujanéius
profesinés karo tarnybos karius bei skatinty naujai priimamus karius rinktis tarnybg Siuose vienetuose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Teikiamu Jstatymo projektu teisinis reguliavimas nekeiiamas i§ esmes, [statymo projektu
nesickiama reglamentuoti iki S$iol nereglamentuoty santykiy, todél, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®,
4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Galimy neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Teikiamo Jstatymo projekto jgyvendinimas nenumato jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, kity jstatymy priimti ar keisti nereikés.

10. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos ir Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy.

11. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei
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[statymo projektas neprie§tarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai

1. Krasto apsaugos ministras turés priimti:

1.1. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2007 m. lapkricio 27 d. jsakymo Nr. V-
1179 ,,D¢l Priémimo | profesing karo tarnyba, profesinés karo tarnybos sutarties sudarymo ir jos
pratesimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo projekta;

1.2. Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministro 2021 m. gruodzio 20 d. jsakymo Nr. V-
968 ,,Dél Priémimo j Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija mokytis pagal universitetiniy
studijy, karinio rengimo ir neformaliojo Svietimo programas salygy ir karitiny siuntimo studijuoti
kitose Lietuvos ir uzsienio aukstosiose mokyklose atrankos sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo
pakeitimo projekta.

2. Lietuvos kariuomenés vadas turés priimti:

2.1. Lietuvos kariuomenés vado 2022 m. rugséjo 1 d. jsakymo Nr. V-1169 ,,Dél Pareigybiy
susijusiy su ypatinga specifika, kurias vykdantiems profesinés karo tarnybos kariams mokamas
priedas, saraso, Priedy uz pareigas, susijusias su ypatinga specifika, dydziy ir priedy uz pareigas,
susijusias su ypatinga specifika, skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo projekta;

2.2. Priedo uz bazinj karinj rengimg skyrimo salygy ir tvarkos nustatymo tvarkos aprasa.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo projektu sitilomi pakeitimai dél profesinés karo tarnybos kariy tarnybos apmokéjimo
tobulinimo 2025 m. bity jgyvendinami i§ bendry KraSto apsaugos ministerijai skirty valstybés
biudzeto asignavimy, perskirs€ius juos tarp ekonominés klasifikacijos straipsniy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka §j perskirstymg suderinus Lietuvos Respublikos finansy
ministerija.

Nuo 2025 m. nuo liepos 1 d. siilomiems pakeitimams jgyvendinti gali pareikalauti apie 18,2
mln. Eur, 18 jy:

1) 14,3 min. Eur tarnybinio atlyginimo koeficientams didinti 7 proc.;

2) 3,9 min. Eur priedy sistemos pakeitimams jgyvendinti.

2026 metais pakeitimams jgyvendinti gali pareikalauti apie 67,4 mln. Eury, 18 jy:

1) 59,6 miIn. Eur tarnybinio atlyginimo koeficientams didinti 7 proc.;

2) 7,8 mIn. Eury priedy sistemos pakeitimams jgyvendinti.

2027 metais pakeitimams jgyvendinti gali pareikalauti apie 104,7 mln. Eury, i8 jy:

1) 96,9 min. Eur tarnybinio atlyginimo koeficientams didinti 7 proc.;

2) 7,8 min. Eury priedy sistemos pakeitimams jgyvendinti.

2028 metais pakeitimams jgyvendinti gali pareikalauti apie 145,9 mln. Eury, i8 jy:

1) 138,1 min. Eur tarnybinio atlyginimo koeficientams didinti 7 proc.;

2) 7,8 min. Eur priedy sistemos pakeitimams jgyvendinti.

Istatymo projektu sitilomam 20 straipsnio pakeitimui jgyvendinti per metus gali prireikti apie
0,03 mln. Eur (metiné universitetiniy studijy ir karinio rengimo kaina 6 756 Eur/karitinui, tokiam
kariino rengimui numatomos 5 Vvietos).

Vélesniais laikotarpiais §iy pakeitimy jgyvendinimo poveikis Krasto apsaugos ministerijai
skiriamiems asignavimams priklausys nuo tarnybos uzduo¢iy atlikimo daznumo, galimy gavéjy
skai¢iaus ir garantijy taikymo apiméiy. Zenklaus 1é§y poreikio augimo vélesniais metais
nenumatoma, didesnj 1é8y poreikj galéty lemti did¢jantis uzimty etaty skaicius ir ilgéjantis tarnybos
uzduociy atlikimo terminas.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady nebuvo gauta.



15. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Jstatymo projektui jtraukti i kompiuterine paieSkos
sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

,Tarnybinis atlyginimas®, ,iSmoka®, ,,operacinés pajégos®, ,priedas®, ,ribinis skaifius®,
,»bazinis dydis®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




