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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2020 — 2024 mety Seimo kadencijos nariy grupés inicijuotomis Valstybés ir savivaldybes jmoniy jstatymo ir
Akciniy bendroviy jstatymo pataisomis sitiloma valstybés valdomy jmoniy/bendroviy vadovams panaikinti
draudimg eiti daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Anot pataisy iniciatoriy, nesudaroma galimybé tos pacios
imonés/bendrovés vadovui toliau testi darbus, neatsizvelgiant j jo darbo rezultatus, ilgiau nei 10 mety i$ eilés.
EBPO rekomendacijose Lietuvai buvo akcentuota atsisakyti Akciniy bendroviy jstatymo nuostaty, nustatanciy
valstybés ar savivaldybiy valdomy bendroviy vadovy kadencijy skaiciaus ribojimg. Pazymétina, kad Siuo metu
valstybés valdomos jmonés/bendrovés vadovas priimamas | darbg 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo tos pacios
imonés/bendrovés vadovu gali buti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai
kadencijai, jimonés/bendroveés vadovas gali biti skiriamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant | tai, ar
imonés/bendrovés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu jmoné/bendrové pasieké visus jai nustatytus
veiklos tikslus.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés pozicija — sitiloma i§ esmés pritarti [statymy projektams, taip pat pasitlyti Seimui juos tobulinti
pagal Nutarimo projekte pateiktus pasitilymus, kuriais numatomas laipsniSkas valstybés ir savivaldybés
valdomy jmoniy vadovy (toliau — jmonés vadovas) kadencijy skaiciaus ribojimo (ne daugiau kaip 2 kadencijy)
atsisakymas, t. y. kad naujai skiriamiems ar renkamiems jmoniy vadovams kadencijy skai¢iaus apribojimas
nebebiity taikomas, o jmoniy vadovams, kurie Jstatymy projektais sitilomy jstatymy isigaliojimo metu
(2025 m. liepos 1 d.) eity pareigas, kadencijy apribojimas biity taikomas toliau, kol jie pabaigs savo kadencijas.
Atitinkamai jmonés vadovas biity vertinamas pasibaigus kiekvienam jo 5 mety darbo laikotarpiui, siekiant
priimti sprendimg dél jo tolesnio darbo kitg 5 mety laikotarpj.

Anot Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, nuo 2018 m. sausio 1 dienos jvestu reguliavimu buvo siekiama
uztikrinti savalaike jmoniy vadovy kaita, kadangi jstatymy pakeitimy priémimo metu, pavyzdziui, beveik
pus¢je tuo metu veikusiy valstybés jmoniy (34 i§ 79) vadovy ¢éjo pareigas daugiau nei 10 mety, o ilgiausiai,
t. y. daugiau nei 20 mety, valstybés jmonéms vadovavo 12 misky urédijy ir keliy priezitiros srityje veikianCiy
valstybés jmoniy vadovy. Tadiau nurodyta situacija pasikeité — misky urédijy ir keliy priezitiros srityje
veikiancios valstybés jmonés konsoliduotos, vadovy, kurie dirba ilgiau, kaip 10 mety, yra tik du, o vidutiné
$iuo metu dirbanciy valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo trukmé yra 3 metai 8 ménesiai. Todél Siuo metu
galiojantis reguliavimas artéja prie savo jgyvendinimo pasiekimo tiksly. Kartu atkreiptinas démesys, kad tiek
Valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymas, tiek ir Akciniy bendroviy jstatymas jtvirtina galimybe bet kada
atSaukti jmonés vadovg. Atitinkamas atleidimo pagrindas nustatytas ir Darbo kodekse, todél kadencijy
nustatymas nejpareigoja kompetentingy kolegialiy jmoniy organy ar jmonés savininko teises jgyvendinanciy
institucijy atSaukti jmonés vadova tik pasibaigus kadencijai.
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Finansy, Susisiekimo, Zemés iikio ministerijos derino be pastaby. ] Energetikos, Teisingumo, Vidaus reikaly
ministerijy, BALTIC INSTITUTE OF CORPORATE GOVERNANCE pastabas atsizvelgta. Klausimg aptarus
2025 m. geguzés 13 d. tarpinstituciniame pasitarime, nuspresta patikslintg iSvados projekta teikti Vyriausybés
posédziui.
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