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Reg. data Nr. Reg. Nr. 
 

VYRIAUSYBĖS 

NUTARIMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: (TAP-25-781(2); TAIS 

Nr.25-8049(4)) 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO 

UŽMOKESČIO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO  

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

Data iš 

kalendoriaus 

Kultūros ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

Data iš kalendoriaus 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Siekiama nustatyti teisingą atlygį už darbą Lietuvos kultūros tarybos (toliau – LKT) pirmininkui. Valstybės pareigūnų 

darbo užmokesčio įstatymas (toliau – Įstatymas) nustato pareiginės algos koeficientus valstybės pareigūnams. Šiuo metu 

LKT pirmininkui, kuris pagal Lietuvos kultūros tarybos įstatymą yra valstybės pareigūnas, nustatytas 2,4 pareiginės 

algos koeficientas yra ženkliai mažesnis nei ne tik kitų Įstatymo priede atskirai išvardintų įstaigų vadovų, bet ir 

valstybės pareigūnų, kurie yra kolegialių subjektų nariai: mažiausias atskirai išvardintos įstaigos vadovo koeficientas yra 

3,1, kolegialaus subjekto nario (Lietuvos administracinių ginčų komisijos nario teritoriniame padalinyje) – 2,6.  

Palyginimui dviejų kitų biudžetinių įstaigų prie Kultūros ministerijos, kurių veikla pagal savo pobūdį yra panaši į LKT 

veiklą (be kita ko, finansuoti kultūros programas, projektus ir kitas priemones) – Lietuvos kino centro ir Lietuvos kultūros 

instituto vadovų atlyginimas yra vidutiniškai 18% didesnis, nors jų atliekamų viešojo administravimo funkcijų apimtys 

yra ženkliai mažesnės.  

LKT funkcijos yra plačios ir apima ne tik kultūros ir meno programų, projektų ir kitokių priemonių finansavimą, 

stipendijų kultūros ir meno kūrėjams skyrimą, bet ir kultūros ir meno tyrimų organizavimą, dalyvavimą rengiant ir 

įgyvendinant Europos Sąjungos ir kitų valstybių finansavimo programas ir kt. LKT per 2024 m. įvertino daugiau nei 

5000 paraiškų ir paskirstė 21 820 111 EUR finansavimą kultūros ir meno projektams. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Įstatymo projektu siūloma padidinti pareiginės algos koeficientą LKT pirmininkui nuo 2,4 iki 3,1, tokiu būdu 

nustatant teisingą ir lygiavertį kitoms valstybės pareigūnų pareigybėms darbo užmokesčio dydį. 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Priėmus Įstatymo projektą LKT pirmininko darbo užmokestis (pareiginė alga) padidėtų 1249,78 Eur per mėnesį. 

Pakeitimui įgyvendinti reikiamos papildomos lėšos būtų planuojamos LKT  skirto darbo užmokesčio fondo apimtyje. 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

• Pastabų ir pasiūlymų neturėjo Vidaus reikalų ministerija, Finansų ministerija;  Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerija elektroniniu paštu rengėjus informavo, kad ministerija pastabų/pasiūlymų Įstatymo projektui neturės. 

• Į Teisingumo ministerijos teiktas pastabas ir pasiūlymus atsižvelgta. 

• Dėl Lietuvos kultūros tarybos pateikto pasiūlymo (kad LKT būtų reikalingi papildomi DUF asignavimai Įstatymo 

projekte numatytoms nuostatoms įgyvendinti), į kurį neatsižvelgta, teikiama derinimo pažyma. 

 

TEISINIS VERTINIMAS – 

TEISĖS GRUPĖS 

PASTABOS 

Pasirenkama 

☐ Esminės  

☐ Vertinamojo / tikslinamojo pobūdžio  

☐ Redakcinio pobūdžio ir (ar) teisės technikos  

☒ Pastabų nėra (Teisės grupės 2025-07-14 Išvada Nr.NV-1602) 

 
PAŽYMĄ PARENGĖ Nomeda Poderienė 
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Socialinės politikos grupė ,  patarėja   

 


