LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO UZMOKESCIO ISTATYMO NR. VI11-1904
PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, jo tikslai ir uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokesCio jstatymas (toliau —
[statymas) nustato pareiginés algos koeficientus valstybés pareigiinams. Siuo metu Lietuvos
kultiiros tarybos pirmininkui, kuris pagal Lietuvos Respublikos Lietuvos kulttiros tarybos
istatyma yra valstybés pareiglinas, nustatytas 2,4 pareiginés algos koeficientas yra zenkliai
mazesnis nei ne tik kity Jstatymo priede atskirai iSvardinty jstaigy vadovy, bet ir valstybés
pareigiiny, kurie yra kolegialiy subjekty nariai: maziausias atskirai i§vardintos jstaigos vadovo
koeficientas yra 3,1, kolegialaus subjekto nario (Lietuvos administraciniy gincy komisijos nario
teritoriniame padalinyje) — 2,6.

Palyginimui dviejy kity biudzetiniy jstaigy prie Kultiros ministerijos, kuriy veikla pagal
savo pobiid] yra panasi | Lietuvos kultiiros tarybos veiklg (be kita ko, finansuoti kulttiros
programas, projektus ir Kitas priemones) — Lietuvos kino centro prie Kultaros ministerijos ir
Lietuvos kultiiros instituto vadovy atlyginimas yra vidutiniskai 18% didesnis, nors jy atlickamy
vieSojo administravimo funkcijy apimtys yra zenkliai mazesnés.

Lietuvos kultiiros taryba yra biudzetiné jstaiga prie Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijos, pagal kompetencija jgyvendinanti valstybés politikg Lietuvos Respublikos kultiiros
ministrui pavestose valdymo srityse, vykdanti Lietuvos kultiiros tarybos jstatyme ir kituose teisés
aktuose jai pavestas vie$ojo administravimo ir kitas funkcijas.

Lietuvos kultiiros tarybos funkcijos yra placios ir apima ne tik kultiiros ir meno programy,
projekty ir kitokiy priemoniy finansavima, stipendijy kulttiros ir meno kiir¢jams skyrima, bet ir
kultdiros ir meno tyrimy organizavima, dalyvavima rengiant ir jgyvendinant Europos Sajungos ir
kity valstybiy finansavimo programas ir kt. Lietuvos kulttiros taryba per 2024 m. jvertino daugiau
nei 5000 paraisky ir paskirsté 21 820 111 EUR finansavimg kulttiros ir meno projektams.

Atsizvelgiant | Sias aplinkybes, Istatymo projektu sitloma jgyvendinti konstitucinj
teisingo atlygio uz darbg principg ir padidinti Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko pareiginés
algos koeficientg iki 3,1.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti asmenys) ir
rengéjai

Istatymo iniciatorius — Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija. Rengg¢jai: Kultiiros
ministerijos Teisés ir zmogiskyjy istekliy skyriaus vedéjas Virginijus Varnaitis, tel. +370 608
43764, Profesionaliosios kiirybos ir tarptautiSkumo politikos grupés vadové Janina KruSinskaite,
tel. +370 608 45 515, el. p. janina.krusinskaite@Irkm.lt.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai
Lietuvos Respublikos valstybés pareigiiny darbo uzmokescio jstatymo priedo 20 punkte
Lietuvos kulttiros tarybos pirmininkui yra nustatytas 2,4 pareiginés algos koeficientas.

4. Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu sitiloma padidinti pareiginés algos koeficientg Lietuvos kulttros tarybos
pirmininkui nuo 2,4 iki 3,1, tokiu buidu nustatant teisingg ir lygiavertj kitoms valstybés pareigiiny
pareigybéms darbo uzmokescio dyd;.



5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas tiesioginés jtakos kriminogeninei situacijai neturés.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Ar jstatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo
dokumentams
Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Keisti kity istatymy, priimti naujus ar pripazinti netekusiais galios nereikés.

10. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy
kalbos normas. Jstatymo projekte nenumatoma keisti arba jvesti naujy terminy.

11. Istatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir nepriestarauja Europos Sajungos teisés aktams.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai
[statymui jgyvendinti nereikés jgyvendinamuyjy teisés akty.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Priémus [statymo projekta Lietuvos kultiros tarybos pirmininko darbo uZmokestis
(pareiginé alga) padidéty 1249,78 Eur per ménesj, taciau pakeitimui jgyvendinti reikiamos
papildomos 1ésos bty planuojamos ir naudojamos Lietuvos kultiiros tarybai skirto darbo
uzmokescio fondo apimtyje.

14. Jstatymo projekta rengiant gautos specialisty vertinimai ir iSvados
Specialisty vertinimy ir iSvady rengiant jstatymo projekta nebuvo gauta.

15. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia §iam jstatymo projektui jtraukti j kompiuterine
paieSkos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
»Lietuvos kulttiros tarybos pirmininkas®, ,,valstybés pareigiiny darbo uzmokestis*.



16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




