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PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO  

AIŠKINAMASIS RAŠTAS 

 

 

1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, jo tikslai ir uždaviniai 

Lietuvos Respublikos valstybės pareigūnų darbo užmokesčio įstatymas (toliau – 

Įstatymas) nustato pareiginės algos koeficientus valstybės pareigūnams. Šiuo metu Lietuvos 

kultūros tarybos pirmininkui, kuris pagal Lietuvos Respublikos Lietuvos kultūros tarybos 

įstatymą yra valstybės pareigūnas, nustatytas 2,4 pareiginės algos koeficientas yra ženkliai 

mažesnis nei ne tik kitų Įstatymo priede atskirai išvardintų įstaigų vadovų, bet ir valstybės 

pareigūnų, kurie yra kolegialių subjektų nariai: mažiausias atskirai išvardintos įstaigos vadovo 

koeficientas yra 3,1, kolegialaus subjekto nario (Lietuvos administracinių ginčų komisijos nario 

teritoriniame padalinyje) – 2,6.  

Palyginimui dviejų kitų biudžetinių įstaigų prie Kultūros ministerijos, kurių veikla pagal 

savo pobūdį yra panaši į Lietuvos kultūros tarybos veiklą (be kita ko, finansuoti kultūros 

programas, projektus ir kitas priemones) – Lietuvos kino centro prie Kultūros ministerijos ir 

Lietuvos kultūros instituto vadovų atlyginimas yra vidutiniškai 18% didesnis, nors jų atliekamų 

viešojo administravimo funkcijų apimtys yra ženkliai mažesnės.  

Lietuvos kultūros taryba yra biudžetinė įstaiga prie Lietuvos Respublikos kultūros 

ministerijos, pagal kompetenciją įgyvendinanti valstybės politiką Lietuvos Respublikos kultūros 

ministrui pavestose valdymo srityse, vykdanti Lietuvos kultūros tarybos įstatyme ir kituose teisės 

aktuose jai pavestas viešojo administravimo ir kitas funkcijas.  

Lietuvos kultūros tarybos funkcijos yra plačios ir apima ne tik kultūros ir meno programų, 

projektų ir kitokių priemonių finansavimą, stipendijų kultūros ir meno kūrėjams skyrimą, bet ir 

kultūros ir meno tyrimų  organizavimą, dalyvavimą rengiant ir įgyvendinant Europos Sąjungos ir 

kitų valstybių finansavimo programas ir kt. Lietuvos kultūros taryba per 2024 m. įvertino daugiau 

nei 5000 paraiškų ir paskirstė 21 820 111 EUR finansavimą kultūros ir meno projektams.  

Atsižvelgiant į šias aplinkybes, Įstatymo projektu siūloma įgyvendinti konstitucinį 

teisingo atlygio už darbą principą ir padidinti Lietuvos kultūros tarybos pirmininko pareiginės 

algos koeficientą iki 3,1.  

 

2. Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti asmenys) ir 

rengėjai 

Įstatymo iniciatorius – Lietuvos Respublikos kultūros ministerija. Rengėjai: Kultūros 

ministerijos Teisės ir žmogiškųjų išteklių skyriaus vedėjas Virginijus Varnaitis, tel. +370 608 

43764, Profesionaliosios kūrybos ir tarptautiškumo politikos grupės vadovė Janina Krušinskaitė, 

tel. +370  608 45 515, el. p. janina.krusinskaite@lrkm.lt. 

 

3. Kaip šiuo metu reguliuojami Įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai 

Lietuvos Respublikos valstybės pareigūnų darbo užmokesčio įstatymo priedo 20 punkte 

Lietuvos kultūros tarybos pirmininkui yra nustatytas 2,4 pareiginės algos koeficientas.  

 

4. Siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų 

laukiama 

Įstatymo projektu siūloma padidinti pareiginės algos koeficientą Lietuvos kultūros tarybos 

pirmininkui nuo 2,4 iki 3,1, tokiu būdu nustatant teisingą ir lygiavertį kitoms valstybės pareigūnų 

pareigybėms darbo užmokesčio dydį.  
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5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos 

priimtų įstatymų pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų 

išvengta  

Neigiamų pasekmių nenumatoma. 

 

6. Galima priimto įstatymo įtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai 

Priimtas įstatymas tiesioginės įtakos kriminogeninei situacijai neturės.  

7. Galima priimto įstatymo įtaka verslo sąlygoms ir jo plėtrai 

Įstatymo projektas įtakos verslo sąlygoms ir jo plėtrai neturės. 

 

8. Ar įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo 

dokumentams 

Įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams. 

 

9. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, 

kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios 

Keisti kitų įstatymų, priimti naujus ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

 

10. Įstatymo projekto atitiktis Valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų 

reikalavimams, sąvokų ir terminų įvertinimas 

Įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos įstatymo, 

Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo reikalavimų ir atitinka bendrinės lietuvių 

kalbos normas. Įstatymo projekte nenumatoma keisti arba įvesti naujų terminų. 

 

11. Įstatymo projekto atitiktis Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos 

konvencijos nuostatoms ir Europos Sąjungos teisei 

Įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos 

nuostatas ir neprieštarauja Europos Sąjungos teisės aktams. 

 

12. Įstatymui įgyvendinti reikalingi įgyvendinamieji teisės aktai, juos priimti turintys 

subjektai 

Įstatymui įgyvendinti nereikės įgyvendinamųjų teisės aktų.  

        

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks 

įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti 

Priėmus Įstatymo projektą Lietuvos kultūros tarybos pirmininko darbo užmokestis 

(pareiginė alga) padidėtų 1249,78 Eur per mėnesį, tačiau pakeitimui įgyvendinti reikiamos 

papildomos lėšos būtų planuojamos ir naudojamos Lietuvos kultūros tarybai skirto darbo 

užmokesčio fondo apimtyje.     

 

            14. Įstatymo projektą rengiant gautos specialistų vertinimai ir išvados 

Specialistų vertinimų ir išvadų rengiant įstatymo projektą nebuvo gauta. 

 

15. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam įstatymo projektui įtraukti į kompiuterinę 

paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis 

„Lietuvos kultūros tarybos pirmininkas“, „valstybės pareigūnų darbo užmokestis“. 
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16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai  

Nėra. 

 

_______________________ 


