LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 27, 32 IR 165 STRAIPSNIU BEI PRIEDO
PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO VII! SKYRIUMI ISTATYMO PROJEKTO BEI
LYDIMUJU ISTATYMU PROJEKTU

AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimag paskatinusios priezastys. Istatymy projekty tikslai ir uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo pakeitimo ir Kodekso
papildymo VII* skyriumi jstatymo projekto (toliau — DK projektas) ir lydimyjy jstatymy projekty tikslai:

1) uztikrinti 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/2831 dél darbo
platformoje sqlygy gerinimo nuostaty jgyvendinimgq, kuriomis yra siekiama gerinti darbo sqlygas ir asmens
duomeny apsaugq atliekant darbg platformoje perkélima:

a) nustatant priemones, kuriomis buty sudarytos palankesnés salygos teisingo darbag platformoje
atliekanciy asmeny uzimtumo statuso nustatymui;

b) skatinant algoritminio valdymo skaidruma, sazininguma, zmogaus atlickamg priezitira, saugg ir
atskaitomybe atliekant darbg platformoje ir

¢) didinant su darbu platformoje susijusj skaidruma, be kita ko, tarpvalstybinése situacijose.

2) uztikrinti Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-1157 ,,Dél dvidesimt
pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos® pritartos DvideSimt pirmosios Vyriausybés
programos 139 punkto nuostatos: ,jgyvendinsime Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg dél darbo
skaitmeninése platformose sqlygy gerinimo, patikslindami darbo santykiy apibréztj ir skatindami kolektyviniy
sutarciy sudarymg® jgyvendinima.

3) atlikti kitus patikslinimus, siekiant teisés akty suderinimo.

Teikiami Sie Lietuvos Respublikos jstatymy projektai:

1. DK projektas;

2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. 1-1374 32! straipsnio, V

skyriaus ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau — ADTA] projektas);
3. Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 82 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
KTK projektas);
4. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. 1X-1672 1, 2, 4, 15, 46, 47
straipsniy, V* skyriaus pavadinimo, priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 382 straipsniu jstatymo projektas
(toliau — DSS] projektas) (toliau kartu — Projektai).

Istatymu projekty rengimag paskatinusios priezastys:
Direktyvos (ES) 2024/2831 jgyvendinimas
2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente Nr. 397 poveikio vertinimo ataskaitos

santraukoje, kuri pridedama prie pasitlymo dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél darbo
skaitmeninése platformose salygy gerinimo! nurodyta, kad kai kurie skaitmeninése darbo platformose
dirbantys Zmonés susiduria su prastomis darbo sglygomis ir nepakankama socialine apsauga. Daugeliu atvejy
tai susije su fiktyviai savarankiskai dirbanciais asmenimis, t. y. tais, kuriy uZimtumo statusas neteisingai
klasifikuojamas. Neteisingai klasifikuoto statuso asmenys, dirbantys tokiose skaitmeninése platformose,
neturi nei nacionalinio ir Europos Sajungos (toliau — ES) darbo acquis teisiy ir apsaugos, kurias turi

1 swd-2021-0396-en.pdf
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darbuotojai, nei savarankiSkumo ir tvirtesnés padéties darbo rinkoje — to, kuo naudojasi daug tikrai
savarankiskai dirbanc¢iy asmeny. Apskaiciuota, kad ES skaitmeninése platformose dirba apie 28 mln. Zmoniy.
Manoma, kad 22,5 mln. Siy asmeny yra teisingai klasifikuoti kaip darbuotojai arba savarankiskai dirbantys
asmenys (didZioji dauguma priskiriami pastariesiems). Taciau 5,5 min. i§ 28 mln. zmoniy gali susidurti su
neteisingu klasifikavimu. D¢l neteisingo darbo skaitmeninése platformose statuso klasifikavimo visoje ES
priimta daugiau kaip 100 teismo sprendimy ir 15 administraciniy sprendimy.

Kai kurie skaitmeninése platformose dirbantys zmonés patiria tam tikrg kontrole, nes uzduociy
paskirstymui, prieziiirai, vertinimui ir iSvady darymui platformos naudoja algoritmus, galincius jiems daryti
poveiki. Sis algoritminis valdymas gali neigiamai veikti kai kurias juy darbo salygas ir didinti neteisingo
klasifikavimo rizikg, nes sudétingi skaitmeniniai susitarimai gali slépti subordinacija. Skaitmeninése
platformose dirbantys Zzmonés turi suprasti, kaip jy elgesys veikia prieigg prie algoritmais nustatomy biisimy
darbo galimybiy. Galimybé¢ atlikti uzduotis turi jtakos jy pajamoms, nepriklausomai nuo uzimtumo statuso.
Taigi algoritminio valdymo problemos aktualios tiek darbuotojams, tiek skaitmeninése platformose
savarankiskai dirbantiems asmenims.

Sunkumai uztikrinant esamy prievoliy vykdyma, kuriuos lemia darbo skaitmeninése platformose
skaidrumo ir atsekamumo klausimai, be kita ko, tarpvalstybiniais atvejais, taip pat daro poveikj darbo
salygoms ir galimybéms naudotis socialine apsauga. Nacionalinéms valdZios institucijoms sunku gauti
duomenis apie skaitmenines platformas ir jose dirbancius asmenis, taip pat apie skaitmeniniy platformy
nuostatas ir sglygas. Atsekamumo problema ypa¢ aktuali, kai skaitmeninés platformos veikia keliose
valstybése narése ir todél neaiSku, kur ir kas skaitmeninése platformose dirba. Tai turéty biiti daroma siekiant
padidinti teisinj tikruma, sukurti vienodas sglygas skaitmeninéms darbo platformoms ir neinternetiniams

paslaugy teikéjams ir remti tvary skaitmeniniy darbo platformy augima ES.

2. Istatymu projekty iniciatoriai ir rengéjai.

Istatymy projektus (DK projekta, ADTA] projekta, KTK projekta) renge Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo teisés grupé (vadové Vita Baliukeviciené, vyresnioji patar¢ja Riita JurSaite, patar¢ja Jurgita
Vitkauskiené) ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausiasis pataré¢jas Rokas KerSys. Rengiant
ADTA] projekta darbo tvarka bendradarbiauta su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos specialistais,
o KTK projekta — su Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos specialistais. DSS] projekta rengé
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo aplinkos grupé (vadové Rasa Jakubéniené, vyresnioji pataréja
Gintaré BuZzinskaite).

Projektai buvo nagrinéti neformaliojoje darbo grupéje su skaitmenines darbo platformas ir jose
dirbancius asmenis atstovaujanciais socialiniais partneriais (5 posédziuose, 2025 m.), kurioje buvo pavézéjy
ir kurjeriy atstovai tiek i§ verslo (UAB ,,Bolt LT*, UAB ,,Wolt LT*), tiek i§ darbuotojy atstovy pusés (Geguzés
1-osios profesiné sgjunga - GIPS, Lietuvos platformy darbuotojy profesiné sgjunga, Kurjeriy ir vairuotojy
asociacija - KIVA). Taip pat 2025 m. sausio - kovo mén. rengiant pirminius projektus, buvo organizuoti
susitikimai su Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VVDI),
Valstybiné mokesciy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau — VMI), Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos atstovais.

Projektai buvo nagrinéti Trisaléje taryboje (2 posédziai, 2025-05-27 ir 2026-04-30), Darbo santykiy
komisijoje (8 posédziai: vienas 2025-09-22, septyni 2026 m. sausio-balandzio mén.). Projektai buvo tikslinti
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pagal pateiktus sitlymus. TriSalés tarybos 2026 m. balandzio 30 d. buvo nutarta teikti projektus derinti
oficialiai, fiksuojant skirtingas nuomones d¢l kriterijy nustatymo, sankcijy taikymo (Trisalés tarybos 2026-
04-30 protokolas pridedamas).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.
3.1. Bendras teisinis reguliavimas
Lictuvoje néra atskiro teisinio reguliavimo darbui per skaitmenines darbo platformas, t. y. Lietuvos

Respublikos darbo kodekse (toliau — DK) néra specialiyjy nuostaty dél darbo ar paslaugy atlikimo per
skaitmenines darbo platformas. Tai reiskia, kad skaitmeninése darbo platformose dirban¢iy asmeny statusas
néra aiSkiai reglamentuotas, o jy veiklos kvalifikavimas atlickamas pagal bendrg DK 32 straipsnyje jtvirtintg
darbo santykiy pozymiy testa, vertinant pavaldumo santykj, darbo proceso organizavimg, kontrol¢ ir kitas
aplinkybes. Taciau teismy praktika taikant DK 32 straipsnj yra nevienoda: pagal tuos pacius ar labai panasius
faktinius Kriterijus vienais atvejais pripazjstama, kad asmuo dirbo darbo santykiuose, o kitais atvejais — kad
tai savarankiska veikla. Sis nevienodumas rodo, kad galiojantis teisinis reguliavimas néra pakankamai tikslus
ir aiSkus tiek atskiriant darbo santykius nuo civiliniy, tiek jis néra pritaikytas skaitmeniniy darbo platformy
veiklos modeliui. Dél nevienodos teismy praktikos yra paminétini Sie teismy sprendimai: LVAT eA-1010-
602/2022; LAT e3K-3-109-684/2023; LVAT eA-142-463/2024; VAT AN2-110-365/2025.

Vilniaus Universiteto duomenimis 2024 m. Lietuvoje pavezéjy ir kurjeriy buvo apie 33 tikstancius, o
1§ viso platformy darbuotojy apie 141 tukstancius (lentelé¢ Zzemiau), su prognoze kilti iki 157 tukst. iki 2028
m.2 Pagal 2021 m. FES duomenis buvo apie 140 skaitmeniniy darbo platformy. Populiariausios platformos
,Wolt“, ,.Bolt Food®, ,Bolt“, ,,Uber", ,,ZITICITY*, ,,LastMile*, ,,Barbora“ ir ,,Trobos*.

Lietuvoje platforminiai darbuotojai paprastai laikomi savarankiskai dirbanciais asmenimis, todél jie

neturi teiseés j tam tikras iSmokas, kaip pavyzdziui, nedarbo ar nelaimingy draudimy darbe iSmokas.

Platformy darbuotojy skaigius B
Lietuvoje X
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2 https://www.Ips.lt/wp-content/uploads/2025/04/SADM prezentacijal2-Read-Only-2.pdf
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Zemiau esanciose dvejose lentelése (Nr. 1 ir Nr. 2) yra pateikiami VMI duomenys (IAC —
individualios veiklos pazymos) uz 2015-2020 metus (Nr. 1) ir uz 2021-2025 metus (Nr. 2), kuriuose aiskiai
matyti tendencija:
2020 m. 1§ 17 998 registruoty pavezejy net 15 227 nurodé¢ Sig veikla kaip pagrinding. Tai yra apie 85 proc.
pavezéjy. 2020 m. i§ 9 032 registruoty kurjeriy, 7 147 nurodé kaip pagrindine, t. y. 79 proc. kurjeriy.
Analogiskai buvo 2025 m. — atitinkamai pavezéjy 81 proc. ir kurjeriy 82 proc., nurod¢ veikla kaip pagrindine.
Tai rodo, kad didzioji dauguma tiek pavezéjy, tiek kurjeriy dirba skaitmeninése darbo platformose kaip
pagrindinéje veikloje, o ne tik papildomai.

2015-2025 m. laikotarpiu pavez&jy skaicius padidéjo apie 90 karty, o kurjeriy — apie 43 kartus, o tai

rodo itin sparc€ig platforminés veiklos plétra.

Nr. 1. Individualios veiklos paZymuy skaicius, isigytas paveZéjy ir kurjeriy Lietuvoje 2015-2020 m.
(Saltinis: VMI (2021), duomenys pateikti pagal specialy prasymgq, kaip nurodyta Mieziené et al. (2022)

Ekonominé veikla Rodiklis 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kitas keleiviy vezimas keliu =~ UZregistravusiy
transportu, niekur kitur individualig veiklg asmeny 292 2291 7119 12938 17286 17998
nepriskirtas (paveZzéjai) skaicius

IS jy nurodziusiy ja kaip

Jurocziu 185 1782 5966 11173 14997 15227
pagrinding veikla
. e s A . Uzregistravusiy
Kita pasto ir kurjeriy veikla ;1. 54, olia veiklg asmeny 721 905 1218 2296 3889 9032
(kurjeriat)
skaiCius
I8 ju nurodziusiy ja kaip - 633 794 1049 1967 3339 7147

pagrinding veikla

Nr. 2. Individualios veiklos pazymuy skaicius, jsigytas pavezéjuy ir kurjeriuy Lietuvoje 2021-2025 m.
(3altinis: VMI (2026 m.)

Ekonominé veikla Rodiklis 2021 2022 2023 2024 2025*
Kitas keleiviy vezimas keliy
transportu, niekur kitur . .
nepriskirtas (pavezijai) - GEOM 0 00 25425 26220 26 648
(EVRK 493900 ir susijusios individua 1a verdia > 425 6220
. asmeny skaicius
veiklos
2025 m.)
SjunurodZiusivja 1595 18303 20162 20139 21454
kaip pagrinding veikla
Kita pasto ir pasiuntiniy  UZregistravusiy
kurjeriy veikla (kurjeriai)  individualig veiklg 16639 21293 26815 30436 30818
(EVRK 532000) asmeny skaiéius
SjunurodZiusiuja 13655 17567 21745 24658 25207

kaip pagrinding veikla
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(Saltinis: VMI (2025), duomenys pateikti pagal specialy prasymg (2026))

* Papildoma VMI informacija dél 2025 m. duomeny

Nuo 2025 m. pradétas taikyti atnaujintas EVRK 2.1 redakcijos klasifikatorius. Dél to ekonominé veikla ,,Kitas, niekur Kitur
nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas“ (EVRK 493900) buvo i$skaidyta j kelias veiklas:

493100 — Keleiviy vezimas sausumos transportu pagal i§ anksto nustatytus tvarkarascius

493200 — Keleiviy vezimas sausumos transportu be i§ anksto nustatyty tvarkarasciy

493300 — Uzsakomojo keleiviy vezimo transporto priemone su samdomu vairuotoju veikla

493900 — Kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas

Atsizvelgiant | tai, 2025 m. duomenys pateikiami apibendrintai, sumuojant visas i§vardytas veiklas (493100, 493200, 493300 ir
493900), siekiant uztikrinti duomeny palyginamuma su ankstesniais laikotarpiais.

Pazymétina, kad vien tik EVRK 493900 veiklos duomenys 2025 m. sudaro:

949 registruoti asmenys

691 i8 jy veikla nurodé kaip pagrinding

I$ zemiau pateiktos lentelés (Nr. 3) apie platforminio darbo privalumus ir trikumus aiskiai matyti, kad
trukumy yra daugiau ir jie yra reikSmingesni. Trikumai yra gilesni, struktiiriniai ir turintys didesnj neigiamag
poveikj darbuotojy padéciai, palyginti su privalumais, kurie yra labiau pavirSiniai. Lentelé pateikiama
moksliniame straipsnyje®.

Nr. 3. Pagrindiniai platforminio darbo privalumai ir triikkumai
(Saltinis.: sudaryta pagal Eurofound (2020), Hoang et al. (2020) ir kitus Saltinius)

Privalumai Trikumai

Dviprasmis uzimtumo statusas, neuztikrintas darbo

Paprasti jsijungimo j darbo rinkg reikalavimai santykiy saugumas
Papildomy pajamy Saltinis Prasta socialiné apsauga
Lankstus darbo laikas Klienty jvertinimy nulemtos ribos ir rizikos

Neéra galimybiy griZztamajam rySiui ar deryboms; silpna

Didesné autonomija renkantis uzduotis . )
! darbuotojy atstovybé

Gali tapti tramplinu | tradicin] uzimtuma Nesaugumas dél menko algoritmy veikimo skaidrumo

Padeda maZinti socialing atskirtj, jtraukiant

paeidZiamas grupes Zemi jkainiai ir nenuspéjamos pajamos

Galimybe¢ dirbti tarptautinéms jmonéms /

korporacijoms Prastos karjeros perspektyvos platformy ekonomikoje

3.2. Atstovavimas

Darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu, atsizvelgiant j konkrecig situacija, vykdo darbuotojy
atstovai, numatyti DK 165 straipsnio 2 dalyje, t. y. profesiné sgjunga, darbo taryba arba darbuotojy patikétinis.
Pagal DK 165 straipsnio 4 dalj darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams
atstovaujantys organai, Sio kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys darbuotojams informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio
sprendimy priémima.

Pagal DK 165 straipsnio 3 dalj profesinés sgjungos kolektyviai atstovauja savo nariams
kolektyviniuose darbo santykiuose, individualiai gina savo nariy teises individualiuosiuose darbo santykiuose,
o kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas

yra i§imtin¢é profesiniy sgjungy teis¢. DK 169 straipsnio 4 dalyje jtvirtinta i§imtis, pagal kurig, jeigu darbdavio

3 Miezieng, R., Blazieng, 1., GruZevskis, B. (2022). To be or not to be a platform worker? Lithuanian case in the context of EU
countries. Verslas: teorija ir praktika, 23(2), 456-466. https://doi.org/10.3846/btp.2022.17229
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lygmeniu veikiancios profesinés sajungos nariai sudaro daugiau kaip 1/3 visy darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o profesiné sgjunga perima visas darbo tarybos funkcijas.

Pagal Siuo metu galiojantj Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymo 2 straipsnj nustatyta, kad
] profesing sgjunga jstojama ir i$ jos iSstojama profesinés sgjungos jstatuose nustatyta tvarka. Profesiniy
sgjungy nariai, dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy nustatytais pagrindais, turi visas profesinés
sajungos nariy teises ir pareigas, tarpu kiti profesiniy sgjungy nariai taip pat turi visas teises ir pareigas pagal
Jstatus, iSskyrus teis¢ balsuoti priimant sprendimus dél streiko, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo
bei kity klausimy, galinCiy turéti jtakos darbuotojy teis€ms ir pareigoms.

Pagal Profesiniy sgjungy jstatymo 1 straipsnj fiziniai asmenys, turintys darbinj teisnuma ir veiksnuma,
turi teise¢ laisvai steigti ir stoti ] profesines sgjungas valstybés, Sakos ar teritoriniu lygiu. Jmonés ar jos
struktiirinio padalinio lygiu organizuoty profesiniy sgjungy nariais gali biiti tik tos jmongs ar jos struktiirinio
padalinio darbuotojai. Tai reiSkia, kad savarankiSkai dirbantys asmenys turi teis¢ biiti aukstesnio nei darbdavio
lygmens profesiniy sgjungy nariais, tac¢iau nedalyvauja sprendimuose, kurie tiesiogiai susij¢ su darbo
santykiais.

Tuo tarpu asociacijos veikia pagal Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma civiliniy teisiy srityje.
Pagal §io jstatymo 11 straipsnio 1 dalj asociacija gali turéti ir igyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios
atitinka jos veiklos tikslus, nustatytus jstatymuose ir jstatuose. Asociacijy jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 11
punkte aiskiai jtvirtinta, kad asociacijoms draudziama vykdyti profesiniy sajungy funkcijas, todél asociacijy
veikla negali pakeisti profesiniy sgjungy atstovavimo darbuotojams, taip pat jos neturi teisés sudaryti
kolektyviniy sutarc¢iy DK prasme. Kartu pazymétina, kad asociacijos gali atstovauti savo narius civiliniy teisiy
srityje ir sudaryti civilinio pobtdzio kolektyvinius susitarimus dé¢l darbo salygy, kurie néra prilyginami
kolektyvinéms sutartims, kaip tai numatyta Europos Komisijos (toliau — EK) komunikate (2022/C 374/02)*.

3.3. Gincas ir teisiu ginimo procesas

Darbo santykiy Salys darbo gin¢y komisijai (toliau - DGK) nemokamai gali teikti praSymus dél savo
teisiy gynimo, gino nagringjimo procesas Siame etape yra nemokamas. Taciau savarankiskai dirbantys
asmenys Siuo metu neturi teisés kreiptis i DGK dél uzimtumo statuso nustatymo, jie turi teis¢ kreiptis j teisma,
0 tai reiSkia, kad ginco nagrinéjimas yra mokamas — taikomos bylin¢jimosi i8laidos, Zyminiai mokesc¢iai ir

kitos su teisminiu procesu susijusios i§laidos.

3.4. Sankcijos
Siuo metu VDI, atlikusi patikrinimus ir nustadiusi, kad darbdavys fiktyviai jformino savarankiska

veikla, nors realiai buvo vykdomi darbo santykiai, taiko nuobaudas uz nelegaly darbg. VDI vadovaujasi
bendrosiomis DK nuostatomis dél darbo santykiy pozymiy, kai nustatoma, kad santykiai faktiskai atitiko
pavaldumo, kontrolés ir darbo organizavimo kriterijus, biidingus darbo sutarciai.

Kitose ES Salyse taip pat yra grieZtai baudZiama uz nedeklaruota/nelegaly darba. Palyginimui

ateikiami pavyzdZiai:

ES sankcijos

Salis Kaip Atsakomybés risis Baudos
kvalifikuojama

4 C_2022374L.T.01000201.xml
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Belgija Neteisétas arba Baudziamoji arba 3 lygis: baudziamoji bauda nuo 200 — 2
nedeklaruotas administraciné 000 €; administraciné bauda nuo 100 —
darbas 1000€;

4 lygis: laisvés atémimas nuo 6
ménesiy iki 3 mety ir baudziamoji
bauda nuo 600 iki 7 000 eury;
administraciné bauda nuo 300 iki 3 500
eury. (sumos dauginamos is 8)

*|ygiai, tai turima omeny kokio lygio, tai
yra pazeidimas

Cekija Laikoma nelegaliu | Administraciné Darbuotojui: bauda iki 100 000 CZK
darbu (apie 4 130 EUR);

Darbdaviui: iki 10 000 000 CZK (apie
413 223 EUR).

Danija Siuo metu svarsto

Slovénija Civilings sutartys | Administraciné Uz pazeidimg skiriama bauda nuo 4 500
vietoj darbo iki 20 000 eury.
santykiy yra
draudziamos

Vengrija Taikomos Administraciné Taikomos tos pacios bendrosios
nedeklaruoto darbo sankcijos kaip ir nedeklaruoto darbo
taisyklés atveju.

Airija Fiktyvus Civiliné Mokesciy ir socialiniy jmoky
savarankiskas grazinimas, paliikanos, galimos baudos
darbas

Latvija Vertinama kaip Administraciné Baudos uz darba be sutarties (konkretis
darbas be darbo dydziai nenurodyti)
sutarties

Nyderlandai | Fiktyvus Administraciné (jei Taikomos bendros sankcijos uz darbo
savarankiskas pazeidZiami darbo teisés pazeidimus
darbas savaime jstatymai)
néra pazeidimas

Slovakija Nelegalus darbas Administraciné 2 000-200 000 € (maziausiai 5 000 €, jei

keli darbuotojai)

Ispanija Neteisétas arba Administracing ir 3 750-12 000 € uz darbuotoja;
nedeklaruotas baudziamoji
darbas

Jei Lietuvoje darbdavys yra juridinis asmuo:

1) vadovui suraSomas administracinio nusizengimo protokolas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodekso (toliau — ANK) 95 straipsnio 1 dalj — bauda nuo 1500 iki 5000 Eur
(nepriklauso nuo nelegaliai dirbusiy asmeny skai¢iaus)

2) juridiniam asmeniui suraSomas protokolas vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
(toliau — UJ) 56 straipsnio 4 dalies 2 punkta — bauda nuo 3 iki 12 MMA uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;.
1153x3 bus 3459 Eur, 1153x12 bus 13 836 Eur.

Zemiau grafiskai pavaizduotas, kaip VDI taiko atsakomybe asmenims uZ nelegaly darba.
Atsakomybé uzZ nelegaly darbg (fiziniams ir juridiniams asmenims)
(iSskyrus statybos darbus)



*Inspektoriai atlieka nelegalaus darbo patikrinima.

*Nustatomas nelegalaus darbo atvejis (U] 56 str. 1d. 1 ir (ar) 2 p. jtvirtintos salygos).

J

*Darbdavys juridinis asmuo: )

*Fiziniam asmeniui (juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui) suraSomas
administracinio nusiZzengimo protokolas vadovaujantis ANK 95 str. 1 d. - bauda nuo 1 500 Eur
iki 5 000 Eur (nepriklausomai nuo nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny skaiciaus).

+Juridiniam asmeniui suraSomas protokolas vadovaujantis U] 56 str. 4 d. 2 p. - bauda nuo 3 iKi
12 MMA uZ kiekvieng nelegaliai dirbantj asmen;. )
~

*Darbdavys fizinis asmuo:

*Darbdaviui (fiziniam asmeniui) suraSomas administracinio nusiZengimo protokolas
vadovaujantis ANK 95 str. 1 d. - bauda nuo 2 000 Eur iki 5 000 Eur (nepriklausomai nuo
nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny skaiciaus).

J

*Darbdavys juridinis asmuo:
*Fizinio asmens (juridinio asmens vadovo ar kito atsakingo asmens) atzvilgiu primamas \
nutarimas administracinio nusiZzengimo byloje vadovaujantis ANK 95 str. 1 d. - skiriama bauda

nuo 1 500 Eur iki 5 000 Eur (nepriklausomai nuo nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny
skaidiaus).

«Juridinio asmens atZvilgiu priimamas nutarimas U] paZeidimo byloje vadovaujantis U] 56 str. 4
d. 2 p. - skiriama bauda nuo 3 iki 12 MMA uZ kiekvieng nelegaliai dirbantj asmen,;.

«Skiriamos baudos dydis juridiniam asmeniui priklauso nuo to, ar darbdavys iki nutarimo
priémimo dienos uz fakti$kai dirbta laikg sumoka darbuotojui ne mazesnj nei 3 MMA dydziy /

*Darbdavys fizinis asmuo: )

*Darbdavio (fizinio asmens) atZvilgiu priimamas nutarimas administracinio nusizengimo byloje
vadovaujantis ANK 95 str. 1 d. - skiriama bauda nuo 2 000 Eur iki 5 000 Eur (nepriklausomai
nuo nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny skaic¢iaus).

J

+Darbdavys yra Lietuvoje:
*Darbdavys fizinis asmuo arba darbdavio (juridinio asmens) vadovas ar kitas atsakingas asmuo
yra Lietuvoje - bauda iSieskoma LR teisés akty nustatyta tvarka.

*Darbdavys (juridinis asmuo) yra Lietuvoje - bauda iSieSkoma LR teisés akty nustatyta tvarka.

*Darbdavys fizinis asmuo arba darbdavio (juridinio asmens) vadovas ar kitas atsakingas
asmuo yra kitoje ES valstybéje naréje - VDI priimti nutarimai persiunéiami per IMI kitos ES
valstybés narés kompetentingai institucijai.

*Darbdavys (juridinis asmuo) yra kitoje ES valstybéje naréje - VDI priimti nutarimai
persiuniami per IM| kitos ES valstybés narés kompetentingai institucijai.

i *Darbdavys yra Kitoje ES valstybeje nareje:

Atsakomybé uz nelegaly darba nustatyta ANK 95 straipsnio 1 dalyje. Nelegalaus darbo poZymiai
jtvirtinti U] 56 straipsnio 1 dalyje. Pagal $iag norma nelegaliu darbu, be kita ko, laikomos fizinio asmens
(darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai
darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai maziausiai prie$ vieng darbo dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémima i darba.

Tam, kad buty konstatuota nelegalaus darbo, kaip administracinio teisés nusiZengimo, sudétis, turi buti

nustatyti Sios veikos objektyvieji pozymiai, t. y. tai, kad: 1) asmuo pradéjo realiai dirbti, t. y. vykdyti darbo
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funkcijg; 2) darbdavio ir nelegalaus darbuotojo santykiai turi darbo sutarties pozymiy (tarp darbdavio
ir darbuotojo yra susitarimas; dirbamas tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas arba einamos
tam tikros pareigos; asmuo dirba paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai; asmuo dirba atlygintinai);

3) nesilaikyta darbo sutarties sudarymo taisykliy (Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo nutartis administracinio
nusizengimo byloje Nr. 2AT-25-942/2018).

3.5. Baudimas dél asmens duomenu pazeidimu

Siuo metu Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. [-1374 321
straipsnyje nustatyta, kad uz kity tiesiogiai taikomy Europos Sajungos teisés akty pazeidimus, padarytus
tvarkant asmens duomenis, jei tuose aktuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kitaip,
mutatis mutandis taikomos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR) 58 straipsnio
2 dalyje numatytos priemonés, jskaitant administraciniy baudy skyrima pagal BDAR 83 straipsni.

3.6. Leidimas vykdyti keleiviy veZzimo veikla
Siuo metu Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 82 straipsnio 2 dalies 2 punktas numato, kad

fizinis asmuo, siekiantis gauti ar gaves leidimg vykdyti keleiviy vezimo veiklg per skaitmening darbo
platforma, turi biiti apie vykdoma individualig veiklg informaves mokes¢io administratoriy nustatyta tvarka.
Siuo metu praktikoje platformy vairuotojai veikla vykdo pagal individualios veiklos pazymas, nes darbo

santykiai su skaitmeninémis platformomis néra aiskiai reglamentuoti.

3.7. Darbuotoju sauga ir sveikata. SavarankiSkai dirbanc¢iu asmenu sauga ir sveikatos apsauga

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme nustatyti bendri reikalavimai visiems
darbdaviams dél darbuotojy saugos ir sveikatos uZtikrinimo, jstatymas nustato reikalavimus siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo profesinés rizikos ar tokig rizika sumazinti. Specialiy nuostaty del darbuotojy saugos ir
sveikatos, kai naudojamos automatizuotos darbuotojy stebésenos ar sprendimy priémimo sistemos, taip pat
kai atlickamas darbas skaitmeningje darbo platformoje, del savarankiSkai dirbaniy asmeny, vykdanciy
savarankiska veikla per platforma, saugos ir sveikatos apsaugos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose
teisés aktuose néra nustatyta.

DSS] nustatytos laikinojo darbo naudotojy pareigos (382 straipsnis), ta¢iau nenustatyta jy atsakomybé
uz §iy pareigy vykdyma.

Vadovaujantis DSS] 4 straipsnio 5 dalimi, savarankiskai dirbantiems asmenims, vykdantiems
savarankiska veiklg statybvietése, mutatis mutandis taikomos tam tikros Sio jstatymo nuostatos (dél darbo
priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy, ripinimosi savo ir kartu dirban¢iy asmeny sauga ir sveikata ir kt).
DSSI 15 straipsnio 1 dalyje nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai statybvietéms, jskaitant, kad
savarankiskai dirbantys asmenys privalo atsizvelgti j saugos ir sveikatos koordinatoriy nurodymus. Nepaisant
to, kad statybvietése veikla vykdantiems savarankiskai dirbantiems asmenims nustatyti minéti reikalavimai,
Siuo metu néra jpareigojimo jiems jgyti ziniy, kaip saugiai dirbti (t. y. ir kaip tinkamai vykdyti Siuos
reikalavimus).

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.
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4.1. Pagrindinés nuostatos Darbo kodekse

Pagrindinés Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatas sitloma perkelti j DK, atsizvelgiant j tai,

kad

Direktyvos (ES) 2024/2831 pagrindinis tikslas yra gerinti darbo sglygas ir asmens duomeny apsaugg
atlickant darbg platformoje, nustatant priemones, kuriomis biity sudarytos palankesnés salygos teisingo darbg

platformoje atliekan¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymui. Darbo santykiy pozymiai yra nustatyti DK

32 straipsnyje, kurj sitiloma tikslinti. Kartu pazymétina, kad DK 1 straipsnio 3 dalis numato, kad $io kodekso
ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais Sis kodeksas reglamentuoja ir kity jstatymy
reglamentuojamus visuomeninius santykius, atsirandancius asmenims jgyvendinant profesing, tarnybing,
kirybing ar kitokig veiklg. Todél DK Kartu reglamentuojamos nuostatos tiek dél darbuotojy, Kurie dirba pagal
darbo sutartis, darbo sglygos, tiek ir dél savarankiskg veiklg skaitmeninése darbo platformose vykdanciy
asmeny, kiek tai susije su asmens duomeny apsauga.

DK projektu sitiloma nuostatas dél darbo santykiy pozymiy nustatymo ir algoritminio valdymo
reguliavimo taikyti ne tik skaitmeninéms darbo platformoms, bet visiems darbdaviams tuo atveju, jei
darbdaviai taikyty tas pacias salygas ir reikalavimus darbuotojams. Todél kartu sitiloma patikslinti DK 27 ir
32 straipsnius. Darbuotojams, kuriy darbe taikomas algoritminis valdymas turi turéti tas pacias teises, tas
pacias apsaugas kaip ir dirbantieji skaitmeninése darbo platformose. Be to, jau dabar galioja DK 4 straipsnio

1 dalis, kuri nustato, kad darbo teisés normy nereglamentuotiems darbo santykiams taikomos pana$ius

santykius reglamentuojanéios darbo teisés normos. Pagal DK 2 straipsnio 1 dalj darbo santykiai

reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo teisiy
gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, laisvés
pasirinkti darbg, teisingo apmokéjimo uz darba, darbo teisés subjekty lygybés principais. Todél asmenys turi
teiséta lukestj, kad teisés normos bus taikomos vienodai visiems vienodose ar labai panasiose situacijose. Tai
yra svarbus teisés virSenybés principo aspektas.

Papildomai dé¢l DK 27 straipsnio 4 dalies taikymo:

Direktyva (ES) 2024/2831 nustato specialy algoritminio valdymo reguliavimg skaitmeniniy darbo
platformy veikloje, taciau joje jtvirtintos taisyklés grindziamos bendraisiais asmens duomeny apsaugos ir
darbuotojy teisiy apsaugos principais, kurie néra biidingi vien skaitmeniniy darbo platformy veiklai.

Direktyvoje (ES) 2024/2831 automatizuotos stebésenos sistemos apibréziamos kaip sistemos,
naudojamos elektroninémis priemonémis stebéti, prizitréti ar vertinti darbg atliekan¢iy asmeny veikla, o
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos — kaip sistemos, naudojamos priimti arba padéti priimti
sprendimus, turinCius reik§Sminga poveikj asmeny darbo salygoms, jdarbinimui, darbo organizavimui,
pajamoms, darbo laikui, paaukStinimui ar sutartiniam statusui. I §iy apibréZimy matyti, kad rizika darbuotojy
teiséms ir laisvéms kyla ne dél to, jog darbas organizuojamas per skaitmening darbo platforma, bet dé¢l paties
automatizuotos stebésenos ar automatizuoto sprendimy pri€mimo naudojimo darbo santykiuose. Direktyvos
(ES) 2024/2831 preambuléje taip pat pabréziama, kad automatizuotas asmens duomeny tvarkymas ir
algoritminis valdymas gali reikSmingai paveikti darbuotojy teises ir laisves, todél turi bati uztikrinamos
papildomos apsaugos priemonés.

Automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo sistemos gali biiti taitkomos gamybos, logistikos,
prekybos, transporto, finansy, klienty aptarnavimo ir kituose sektoriuose, pavyzdziui, vertinant darbuotojy
produktyvuma, fiksuojant jy veiksmus informacinése sistemose, stebint darbo laika, nustatant darbo uzduociy

paskirstyma, sudarant darbo grafikus, vertinant veiklos rezultatus ar priimant sprendimus dé¢l darbo salygy.
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Tode¢l analogiSka rizika asmens duomeny apsaugai ir  darbuotojy teiséms gali kilti tiek darbo platformoje,
tiek tradiciniuose darbo santykiuose.

Atsizvelgiant ] tai, projektu siiiloma DK 27 straipsnio 4 dalyje nustatyti, kad DK 110*-1108
straipsniuose jtvirtintos asmens duomeny apsaugos garantijos mutatis mutandis biity taikomos visais atvejais,
kai darbdavys darbuotojy atzvilgiu naudoja automatizuotas stebésenos sistemas ir (ar) automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas, nepriklausomai nuo to, ar darbas organizuojamas per skaitmenin¢ darbo
platformg. Tokiu budu uztikrinama, kad vienodg rizikg patiriantiems darbuotojams bty taikomas vienodas
teisinés apsaugos lygis.

Toks reguliavimas taip pat atitinka Darbo kodekso 2 straipsnyje jtvirtintus darbo teisés principus.
Darbuotojy teisés j privaty gyvenimg, asmens duomeny apsaugg ir apsauga nuo neproporcingo automatizuoto
vertinimo turi biiti uztikrinamos nepriklausomai nuo pasirinkto darbo organizavimo modelio ar technologiniy
priemoniy, kuriomis darbdavys organizuoja darba.

Be to, sitlomas reguliavimas dera su BDAR nuostatomis. BDAR taikomas visiems duomeny
valdytojams, tvarkantiems asmens duomentis, ir néra apribotas tik skaitmeniniy darbo platformy veikla. Todél
DK 27 straipsnio 4 dalies tikslas yra uZztikrinti veiksmingg BDAR reikalavimy jgyvendinima darbo santykiy
srityje tais atvejais, kai darbuotojy atzvilgiu naudojamos automatizuotos stebésenos ar automatizuoto
sprendimy priémimo technologijos.

Sitlomas reguliavimas neperZengia Direktyvos (ES) 2024/2831 minimalaus suderinimo riby.
Direktyva nustato minimalias apsaugos priemones darba platformoje atlieckantiems asmenims, taciau
nedraudZzia valstybéms naréms numatyti platesniy darbuotojy apsaugos garantijy nacionalingje teis¢je, jeigu
jos nepriestarauja Europos Sajungos teisei. Todél projekto nuostata siekiama uZtikrinti nuosekly darbuotojy
teisiy apsaugos modelj visoje darbo teisés sistemoje.

DK pildomas nauju VII* skyriumi ,,Skaitmeninése darbo platformose darbg atliekanéiy asmeny
veiklos ypatumai“, kuriame yra perkeltos Direktyvos (ES) 2024/2831 pagrindinés nuostatos: sgvokos,
tarpininko atsakomyb¢, darbo santykiy nustatymas, nuostatos, susijusios su algoritminiu valdymu (duomeny
apsauga, poveikio vertinimas, sistemy skaidrumas, priezitira), informavimo ypatumai, komunikacijos
priemones.

I§samiau paai§kinama dél DK projekto naujo VII* skyriaus ,,Skaitmeninése darbo platformose

darbg atliekanc¢iy asmeny veiklos ypatumai‘ kiekvieno straipsnio:

4.2. DK projekte siiilomas DK projekto 110! straipsnis (perkelia Direktyvos (ES)
2024/2831 2 straipsnio nuostatas, kurias paaiskina konstatuojamos 19-24 dalys) nustato, kam yra

taikomos naujos nuostatos dél platforminio darbo ir kaip apibréziamos pagrindinés sgvokos. DK naujos
nuostatos taikomos visoms skaitmeninéms darbo platformoms, kurios organizuoja darba Lietuvoje, nesvarbu,
kur i platforma jsteigta ar kokia teisé jai taikoma. Sio skyriaus reguliavimas pirmiausia taikomas platformos
darbuotojams (tiems, kurie dirba pagal darbo sutartj). Savarankiskai dirbantiems asmenims taikomos tik tos
nuostatos, kurios yra susijusios su asmens duomeny tvarkymu, algoritminiu valdymu (nuostatos dél
automatizuotos stebésenos ir sprendimy priémimo Sistemy).

Siame straipsnyje yra apibréziama, kas yra skaitmeniné darbo platforma. Tai — paslaugy
teikeéjas, kuris: veikia internetu ar programeéle, paslaugas teikia kliento praSymu, organizuoja fiziniy asmeny

darbg uz atlygj ir naudoja automatizuotas stebésenos ir/arba sprendimy priémimo sistemas.
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Darbas platformoje — tai darbas, kurj fizinis asmuo atlicka per skaitmening platforma,
remdamasis sutartiniais santykiais su platforma ar jos tarpininku.

Darbg platformoje atliekantis asmuo gali bati tiek platformos darbuotojas (dirbantis pagal darbo
sutartj), tiek savarankiskai dirbantis asmuo (dirbantis pagal civiling sutartj ir turintis individualios veiklos
pazyma). Sis skirstymas reikia, kad platformose gali bati abu modeliai, priklausomai kaip jose yra
organizuojamas darbas. Tuo atveju, jei yra pavaldumo ir kontrolés pozymiy, turi biti jforminami darbo
santykiai, jei to néra — veikla vykdoma pagal individualios veiklos pazymas.

Darbg platformoje atliekantys asmenys turi teis¢ ] atstovavimag, kuris jgyvendinamas per
darbuotojy atstovus pagal DK ir kitus nacionalinius teisés aktus. Sis reguliavimas atitinka Direktyvos (ES)
2024/2831 2 straipsnio f ir g punktus, pagal kuriuos platformy darbuotojus atstovauja darbuotojy atstovai,
pavyzdziui, profesinés sgjungos, o kitus darba platformoje atlickanc¢ius asmenis — darbuotojy atstovai, tiek,
kiek tai numatyta nacionalinéje teiséje ir praktikoje. Taigi Direktyvos (ES) 2024/2831 jgyvendinimas nekeicia
galiojancio atstovavimo modelio ir patvirtina, kad tiek platformy darbuotojy, tiek kity darbg platformoje
atliekanciy asmeny atstovavimas ir toliau vykdomas vadovaujantis §iuo metu galiojanc¢ia nacionaline teise.

DK projekte iSskiriamos dvi automatizuotos sistemos, tai: 1) Automatizuotos stebésenos
sistemos - tai sistemos, kurios automatiskai stebi arba vertina darbuotojo veikla, renka duomenis ir 2)
Automatizuotos sprendimy priémimo sistemos - tai sistemos, kurios automatiskai priima ar padeda priimti
svarbius sprendimus apie darbuotojo: uzduotis, pajamas, prieiga prie darbo, darbo laika, sauga, mokymus,

reputacijg platformoje, paskyros ribojimg ar panaikinima.

4.3. DK projekte siiilomas DK projekto 1102 straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 3
straipsnio nuostatas, kurias paaiSkina konstatuojama 24 dalis) nustato, kad jeigu skaitmeniné darbo

platforma naudojasi tarpininku, tai darbuotojai ar savarankiSkai dirbantys asmenys, kurie realiai dirba
platformoje, bet sutartj turi ne su platforma, o su tarpininku, turi tokias pacias teises ir apsauga, lyg biity sudare
sutart] tiesiogiai su platforma. Todél platformos tarpininkas, kuris yra sudares sutartj su platformos darbuotoju,
yra Kartu su skaitmenine platforma, kai skaitmeniné platforma organizuoja darba, solidariai atsakingas uz
darbo organizavimg, darbo salygas, kity pareigy vykdyma. Tai reiskia, kad tokiu atveju darbuotojas gali
pareiksti reikalavimus tiek platformai, tiek tarpininkui, o §ie atsako abu vienodai ir kartu. Pagal DK projekto
110! straipsnio 8 dalj nustatyta, kad platformos tarpininkas — tai fizinis ar juridinis asmuo, kuris sudaro sutartis
ir su platforma, ir su darbuotoju (arba yra subrangos grandyje), uztikrina, kad darbas biity prieinamas
platformai ir per j3 atliekamas. Tai gali biti, pavyzdZiui, jmoné, kuri ,,prijungia“ vairuotojus prie pavez&jimo
platformos, administruoja jy veiklg ar vykdo atranka. Solidarioji atsakomybé — tai Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso numatyta atsakomybés forma, kai keli skolininkai atsako kartu ir kiekvienas atskirai uz visg
prievole. Tai reiskia, kad asmuo, kuris mano, kad buvo pazeistos jo teisés, gali kreiptis j bet kurj i8 jy, ir jie
privalo visiskai atlyginti zalg (ne po dalj), o véliau tarpusavyje issireikalauja kompensacija. Platforma ir jos
tarpininkas auksciau nurodytu atveju yra solidariai atsakingi uz darbo salygas ir pareigy laikymasi.

Toliau iSsamiau paaiSkinama dél solidariosios atsakomybés nustatymo:

Direktyvos (ES) 2024/2831 konstatuojamoji 24 dalis paaiskina Direktyvos (ES) 2024/2831 3 straipsnj
nurodydama, kad ,,kai kuriais atvejais darba platformoje atliekantys asmenys neturi tiesioginiy sutartiniy
santykiy su skaitmenine darbo platforma, bet palaiko santykius su tarpininku, per kurj jie atlieka darba
platformoje. D¢l Sio darbo platformoje organizavimo biido daznai sukuriama daug jvairiy ir sudétingy

daugiaSaliy santykiy, jskaitant subrangos grandines, be to, skaitmeninés darbo platformos ir tarpininky
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atsakomybé daznai tampa neaiski. Darbg platformoje per tarpininkus atliekantiems asmenims kyla tokia
pati rizika, susijusi su klaidingu jy uzimtumo statuso klasifikavimu ir automatizuoty stebésenos sistemy ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemy naudojimu, kaip ir asmenims, atliekantiems darbg platformoje
tiesiogiai skaitmeninei darbo platformai. Tod¢l valstybés narés turéty nustatyti tinkamas priemones siekiant
uztikrinti, kad pagal Sig direktyva darbg platformoje atlickantiems asmenims, dirbantiems per tarpininkus,

buty uztikrinta tokio paties lygio apsauga, kokia taikoma darba platformoje atliekantiems asmenims,

turintiems tiesioginiy sutartiniy santykiy su skaitmenine darbo platforma. Valstybés narés turéty nustatyti

tinkamus mechanizmus, be kita ko, kai tikslinga, taikydamos solidariosios atsakomybés sistemas;*. Tod¢l turi
buti uztikrinta vienoda apsauga, o ne tik lygiaverté. Taip pat dél Direktyvos (ES) 2024/2831 3 straipsnio EK
Eksperty grupé (Report expert group on the transposition of the PWD.pdf) pateiké praktines gaires®. Solidari

atsakomybé¢ ypac aktuali tais atvejais, kai: automatizuotas sistemas faktiskai valdo ir administruoja platforma;
tarpininkas neturi techniniy ar faktiniy galimybiy keisti ar kontroliuoti $iy sistemy; reikalavimas tarpininkui
atsakyti uz tai, ko jis nekontroliuoja, biity neproporcingas; ir asmuo, dirbantis per tarpininka, faktiskai negaléty
veiksmingai ginti savo teisiy tik platformos atzvilgiu. Eksperty grupé aiSkiai pazymi, kad pareigos pagal
Direktyva (ES) 2024/2831 turi tekti tam subjektui, kuris realiai valdo automatizuotas sistemas, o tais atvejais,
kai platforma turi sutartinius santykius tik su tarpininku, turéty biti svarstoma solidarioji atsakomybe, nes
reikalavimas asmeniui ginti savo teises vien tik platformos atzvilgiu gali sukelti jam neproporcingg procesing
nasta.

Taigi nors Direktyvos (ES) 2024/2831 3 straipsnis nenumato automatinés solidariosios atsakomybés
nustatymo, ta¢iau EK Eksperty grupés iSaiSkinimas aiskiai pabrézia, kad valstybés narés privalo taikyti tokius
mechanizmus (tarp jy ir solidariajg atsakomybeg), kurie uztikrinty tg patj apsaugos lygj asmenims, dirbantiems
per tarpininka. Solidarioji atsakomybé tampa biitina tais atvejais, kai be jos asmuo negaléty realiai jgyvendinti
savo teisiy (t. y., kai sutartis su tarpininku, o ne su platforma).

4.4. DK projekte siiilomas DK projekto 1103 straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 4 ir
5 straipsnius, kuriuos paaiSkina atitinkamai konstatuojamosios 25-29 ir 30-34 dalys) nustato, kaip turi

biti sprendziama, ar platformoje dirbantis asmuo turi buti laikomas darbuotoju, ar savarankiskai dirbanciu
asmeniu.

Pirmiausia, yra vertinamos faktinés aplinkybés, o ne tai, ka parasé Salys sutartyje. Nustatant tinkama
uzimtumo statusa, taikomi DK 32 straipsnio kriterijai ir papildomi pozymiai. Be to, svarbus principas: jeigu
asmuo neturi bent vienos teisés i§ $iame straipsnyje (DK projekto 110° straipsnio 2 dalis) trijuose punktuose
nurodyty teisiy bei matomi pavaldumo pozymiai — tuomet tai darbo santykiai, ir platforma, jei nesutinka, turi
pati jrodyti prieSingai. Darbo santykiy pozymiai nustatomi, kai yra pavaldumo pozymiai ir kai platformoje
dirbantis Zmogus neturi bent vienos i$ $iy teisiy: 1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku
jas teikti ar pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy (uzduociy) kiekj; 2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims
tokiy pat ar panaSiy paslaugy; 3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo salygomis (jkainis, konkretus
adresas, vieta, atstumas, ir pan.) prie§ paslaugos teikima. Jeigu Zmogus negali naudotis bent viena i§ nurodyty
teisiy, tai rodo platformos kontrole. Tai yra naujos nuostatos dél darbo santykiy pozymiy nustatymo.
Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatos pabrézia svarba nustatyti teising prezumpcija, kad platformos

5 Report expert group on the transposition of the PWD.pdf
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darbuotojo santykiai su platforma yra darbo santykiai, jei egzistuoja faktai, patvirtinantys darbo kontrole ir
vadovavima. DK projekto 110° straipsnio 2 dalyje jtvirtintos teisés atitinka savarankiskuma apibidinanéius
elementus, iSplétotus ES Teisingumo Teismo praktikoje, jskaitant ir Yodel (Europos Sgjungos Teisingumo
Teismo byla (2020 m. balandzio 22 d. Europos Sagjungos Teisingumo Teismo nutartis B / Yodel Delivery
Network Ltd, C-692/19) byla. Pagal Direktyvos (ES) 2024/2831
4 straipsnio 1 dalj darbo santykiai turi biiti apibrézti ne tik pagal valstybéje galiojancig teise, bet ir atsizvelgta
] Teisingumo Teismo praktikg. Todél nurodyti pozymiai gali bati naudojami kaip privalomo pobiidzio
kriterijai. Paskutinis DK projekte sitilomas pozymis (Kriterijus) yra jvertintas pagal tai, kad esant civiliniams
santykiams $alys atlygj nustato sutarimu, taip pat jvertintas algoritminio valdymo pozymis (t. y. 3) susitarti
dél paslaugos kainos ar turéti galimybe jg priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy, taip pat susipazinti su
esminémis paslaugos teikimo sglygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos
teikimg). Vis0os paminétos teisés yra civilinés, jy neturint preziumuojami pavaldumo, t. y. darbo santykiai.
Kartu, nurodant svarbiausiy teisiy turéjima, yra jgyvendinamas kitas Direktyvos (ES) 2024/2831 reikalavimas,
pagal kurj turi biiti nustatytos priemonés, kuriomis biity sudarytos palankesnés sqlygos teisingo darbg
platformoje atliekanciy asmeny uzimtumo statuso nustatymui. Pagal Direktyvos (ES) 2024/2831 5 straipsnio

2 dalj nustatyta, kad ,,valstybés narés nustato veiksmingg nugincijamajg teising prezumpcijg dél darbo

santykiy, kuri yra procedirinis palengvinimas darbg platformoje atliekan¢iy asmeny naudai. Be to, valstybés

narés uztikrina, kad dél teisinés prezumpcijos nepadidéty reikalavimy naSta darbg platformoje atliekantiems

asmenims arba jy atstovams procesuose, kuriais nustatomas teisingas jy uzimtumo statusas.“ Taigi teisiné

prezumpcija turi biti aiski, lengvai suprantama patiems dirbantiesiems.

Dirbantysis arba jo atstovas gali kreiptis ] DGK arba VDI, kad bty nustatytas tinkamas statusas. Jeigu
platforma nesutinka ir tvirtina, kad tai ne darbo santykiai, jrodin¢jimo pareiga tenka platformai, o ne
darbuotojui.

Rekomendacijas, kaip taikyti Sias taisykles praktikoje, tvirtins vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius. Jose bus paaiskinta teisinés prezumpcijos dél darbo santykiy taikymas, siekiant tinkamo
uzimtumo statuso skaitmeninése platformose nustatymo. Gairés bus skirtos skaitmeninéms platformoms,
platformy tarpininkams, darba platformoje atliekantiems asmenims, socialiniams partneriams (profesinéms
sajungoms, darbdaviy organizacijoms), kitiems subjektams (VDI, VMI, DGK, ir kt.). Gairése bus nurodyta,
kad nustatant, ar tarp Saliy egzistuoja darbo santykiai, bus vertinamos faktinés aplinkybés, ne tik sutartyje
sutartos salygos, taip pat, kad sprendziama ne pagal sutarties tarp $aliy pavadinima, bet pagal tai, kaip santykiai
realiai veikia, vertinama: darbo organizavimas, kontrolé, elgesio, teisiy ribojimai, atlygio nustatymas,
technologinés priemonés (algoritmai). Darbo santykiy prezumpcija taikoma tuomet, jeigu bus nustatoma, kad
yra pavaldumo elementy (DK 32 straipsnio 1 ir 2 dalys), ir asmuo neturi bent vienos teisés, nurodytos DK
projekto 110° straipsnio 2 dalyje. Jrodinéjimo pareiga teks platformai. Platforma privalés jrodyti, kad
neegzistuoja darbo santykiy pozymiy. Darbo sutarties poZymiai: 1) darbuotojo jsipareigojimas darbdaviui
atlikti darbo funkcijg. Pagal Darbo kodekso 34 straipsnio 2 dalj, darbo funkcija gali biiti bet kokiy veiksmy,
paslaugy ar veiklos atlikimas, taip pat tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbas. Pagal darbo
sutart] jsipareigojama atlikti ne konkrecius darbus, susitariama ne dél konkretaus darbo rezultato pasiekimo,
bet dél darbo funkcijos vykdymo; 2) darbdavio jsipareigojimas mokéti darbuotojui uz darbo funkecijos atlikimag
darbo uzmokestj, kuris mokamas periodiskai, yra testinio pobiidzio, susij¢s su tam tikru laiko tarpu. Tuo tarpu
atliekant konkreciag uzduotj civilinés sutarties pagrindu paprastai sumokama tinkamai jvykdzius sutartj ir

priémus galutinj darbo rezultatg; 3) darbuotojo pavaldumas darbdaviui atliekant darbo funkcijg. Pavaldumas
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darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi teis¢ kontroliuoti ar vadovauti tiek
visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista darbdavio nurodymams ar darbovietéje
galiojanéiai tvarkai. Sis pozymis taip pat leidzia atskirti darbo santykj nuo kity panasiy, visy pirma, civiliniy
sutarciy pagrindu susiklostanciy santykiy, kuriuose jsipareigojama atlikti darbg mainais j atlyginima, taciau
tai daroma savarankiskai, be kitos Salies teisés vienvaldiskai reguliuoti darbo atlikimo procesg. Darbo
santykiams biidingas pavaldumas reiskia, jog darbo funkcijy atlikimas yra neatskiriamas nuo darbdavio
kontrolés. Pavaldumas nustatomas, jei egzistuoja bent vienas i$ kriterijy: 1) kontrolé, kai taikoma: sankcijos
uz elgesj, taisyklés dél paslaugos atlikimo eigos, automatinés baudos, algoritminiai reitingai, ir pan.; 2)
vadovavimas, kai nustatyti nurodymai, kaip atlikti darba, privalomos instrukcijos; 3) paklusimas tvarkai, kai
nustatyti darbo grafikai, vietos zonos, kur dirbama, privalomi prisijungimai. Svarbiis darbo santykiy
pavaldumga rodantys pozymiai yra nustatyti DK projekto 1103 straipsnio 2 dalyje, kai asmuo neturi teisés arba
patiria dél jos jgyvendinimo neigiamas pasekmes: 1) laisvas darbo laiko ir darbo apimties pasirinkimas.
Asmuo turi teis¢ realiai pasirinkti: ar dirbti, kada dirbti, kiek dirbti. Darbo santykiy poZymis nustatomas, jei:
pvz., yra nustatytos privalomos pamainos, taikomos sankcijos uz atsisakymg, nustatyti automatiniai
blokavimai uz neaktyvuma, ribojamos darbo valandos ar uzduociy kiekis; 2) teisé dirbti tretiesiems asmenims.
Asmuo turi turéti teis¢ teikti tokias pacias paslaugas kitose platformose ar savarankiskai. Darbo santykiy
pozymis bus nustatomas, jei pvz., platformos algoritmai blokuos uz darbg kitur, sutartyse nustatys draudimus
dirbti Kitur; 3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy,
taip pat susipazinti su esminémis paslaugos teikimo sglygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir
pan.) prie§ paslaugos teikimg. Asmuo turi matyti: paslaugos kaing, esmines jos teikimo salygas (adresa,
atstumg, laikg ir pan.). Darbo santykiy pozymis bus nustatomas, jei pvz., informacija bus pateikiama po
uzduoties priémimo, nebus galimybés priimti ir atmesti paslaugos kainos be neigiamy pasekmiy. Jeigu asmuo
neturi bent vienos teisés i§ 3 punktuose nurodyty ir matomi pavaldumo pozymiai — tai darbo santykiai, ir
platforma turés jrodyti pati, jei nesutiks, kad tai darbo santykiai. Skaitmeniné platforma ar darbg platformoje
atliekantis asmuo, jy atstovai dél tinkamo uzimtumo statuso gali kreiptis | DGK, taip pat VDI. Tuo atveju, jei
VDI atlikdama kontrole nustatyty darbo santykius, taikyty U] 56 straipsnio nuostatas, o platforma privalés
sudaryti darbo sutartj, i8skyrus uzsienietj, Kuris neturi teisés sudaryti darbo sutarties (nes jy atveju kartu
jvertinami teisés akty reikalavimai dél uzsienie¢iy buvimo ir darbo Lietuvos Respublikoje).

VDI pagal Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatas turi keistis informacija ir bendradarbiauti su VMI,
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcija ir kitomis institucijomis pagal kompetencija, ypatingai, kai kyla
klausimy dél automatizuoty stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimy priémimo sistemy poveikio darbg
platformoje atliekantiems asmenims. Tuo tikslu tos institucijos, gavusios praSyma arba savo iniciatyva,
tarpusavyje keiciasi aktualia informacija, jskaitant informacija, gauta atliekant patikrinimus ar tyrimus. Sios
nuostatos yra bendros pagal Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo 31 straipsnio 3 dalies 5
punkta, kuriame numatyta, kad tikio subjekty veiklos priezitirg atliekantis subjektas, taip pat atlieka Sias tikio
subjekty veiklos prieziiiros funkcijas: bendradarbiauja su kitais tikio subjekty veiklos prieziiirg atliekanciais
subjektais.

4.5. DK projekte siilomas DK projekto 110* straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 7
straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamosios 39-42 dalys) nustato, kokiy asmens duomeny skaitmeninés

platformos negali rinkti ir naudoti, kai jos naudoja algoritmus darbuotojy stebésenai ar sprendimy priémimui.

Platformoms grieztai draudziama rinkti ar naudoti duomenis, kurie: atskleidZzia asmens emocijas ar
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psichologine bukle; susije su privaciais pokalbiais, jskaitant bendravimg su kolegomis ar jy atstovais; yra
renkami tuo metu, kai Zzmogus nedirba ir nesiiilo paslaugy; leidzia numatyti Zzmogaus pagrindiniy teisiy
naudojimasi (pvz., naryste profesinéje sgjungoje, kolektyvinius veiksmus); atskleidzia ypatingus asmens
duomenis: rase, etning kilme, negalig, sveikata, religija, pazitiras, migracijos statusg, seksualing orientacija,
politing ar profesine naryste; yra biometriniai duomenys, kai jie naudojami zmogaus tapatybei nustatyti
palyginant su duomeny baze.

Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnyje nustatytas platus ir aiSkiai apibréztas draudimy rinkinys,
kuriuo siekiama uzkirsti kelig diskriminacijai, pertekliniam stebéjimui ir neteisétam psichologiniam
vertinimui. Sie draudimai taikomi nuo pat atrankos j darba momento.

Nuostatos taikomos: automatizuotoms stebésenos sistemoms; automatizuotoms sprendimy priémimo
sistemoms; bet kokioms kitoms automatizuotoms sistemoms, kurios priima ar padeda priimti sprendimus apie

darbuotoja. Tai reiskia, kad apribojimai apima visus algoritmus, kurie daro poveikj dirbanciojo darbo
salygoms, uzduotims, pajamoms, reputacijai ar paskyros statusui.
Atsizvelgiant j sudétingg teisinj reguliavimg dél asmens duomeny, toliau pateikiame iSsamesn;j

paaiSkinimg apie jautriy duomeny tvarkyma:

Jautrtis duomenys negali buti tvarkomi remiantis asmens sutikimu pagal Direktyvos (ES)
2024/2831
7 straipsnio nuostatas. Sutikimas néra laikomas teisétu pagrindu, nes Direktyvos (ES) 2024/2831 logika yra
ta, kad platformos darbuotojai néra lygiaverciai santykyje ir todél jy sutikimas néra laisvas. Tai paaiskina (ES)
2024/2831 7 straipsnio konstatuojamoji 39 dalis: ,,Vis délto konkre¢iu darbo platformoje atveju negalima
daryti prielaidos, kad darbg platformoje atlickantys asmenys laisva valia davé sutikima, kad biity tvarkomi jy
asmens duomenys. Darbg platformoje atlickantys asmenys daznai i tikryjy neturi laisvo pasirinkimo arba
negali atsisakyti duoti sutikima arba jj atSaukti nepadarydami Zalos savo sutartiniams santykiams, atsizvelgiant
1 darba platformoje atliekancio asmens ir skaitmeninés darbo platformos galios disbalansg. Todél skaitmeninés
darbo platformos neturéty tvarkyti darba platformoje atliekanciy asmeny asmens duomeny remdamosi tuo,
kad darba platformoje atliekantis asmuo davé sutikima, kad jo asmens duomenys bty tvarkomi.“ Direktyva
(ES) 2024/2831 nenumato galimybés platformy darbo srityje tvarkyti duomenis remiantis BDAR 9 straipsnio
2 dalies a punkte numatytu aiSkiu sutikimu. Todé¢l negalima jteisinti sutikimo nacionalinéje teiséje kaip
alternatyvos dél jautriy duomeny — tai prieStarauty Direktyvos (ES) 2024/2831 tikslui. Direktyvos (ES)
2024/2831 Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnis draudzia automatizuotomis priemonémis tvarkyti:

psichologing ar emocing biisena, privacius pokalbius, duomenis, kai asmuo néra prisijunges, duomenis apie
teises (pvz. profsgjungy veikla), ras¢, sveikata, politines pazitras, religija, atlikti biometrine identifikacijg. Né
vienas i§ $iy draudimy negali biiti apeinamas sutikimu. Tai aiskiai pabrézia ir EK Eksperty grupé. Direktyvos

(ES) 2024/2831 7 straipsnio nuostatos yra specialiosios ir nustato aiSkius draudimus automatizuotai tvarkyti

tam tikrus asmens duomenis. Siy draudimy algoritminio valdymo kontekste negalima pagrjsti asmens

sutikimu, nes, kaip pazymi Direktyvos(ES) 2024/2831 konstatuojamoji 39 dalis ir EK eksperty grupé,
platforminio darbo santykiuose sutikimas nelaikomas laisvai duotu. Tod¢l jautris duomenys negali biti
tvarkomi su darbuotojo sutikimu.

Kartu pazymétina, kad Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnio draudimai taikomi tik

automatizuotam stebéjimui ir sprendimams platformos darbo kontekste. Jie neuzkerta kelio tvarkyti duomenis

teisés akty pagrindu, jskaitant: tapatybés nustatyma, teis¢ dirbti, migracijos statusa, teistumo registrus, kitus

privalomus teisetumo patikrinimus. Platformos gali ir privalo tvarkyti tapatybés, migracijos, leidimo dirbti ir
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teistumo duomenis jdarbinimo ar sutarties sudarymo metu tiek, kiek tai numato BDAR, Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymas ar specialieji teisés aktai. Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnio ribojimai Siai

veiklai netaikomi, nes tokie duomenys néra renkami naudojant automatizuotas darbo stebésenos ar sprendimy

priémimo sistemas.

EK Eksperty grupés aiskinimas aiskiai atskiria draudimg automatizuotai rinkti naujus asmens
duomenis nuo teiséty jau turimy duomeny tvarkymo formy. Eksperty grupé pazymi, kad ¢ punktas draudzia
rinkti naujus asmens duomenis tais atvejais, kai asmuo nesitlo arba neatlieka platforminio darbo, ta¢iau Sis
draudimas neapima kity teiséty esamy duomeny tvarkymo biidy. Tai reiskia, kad platformoms draudziama
automatizuotai stebéti asmens buvimo viets, elgesj ar komunikacijg, kai jis néra prisijunges prie platformos.
Tuo tarpu jau turimi asmens duomenys gali biiti tvarkomi teisétais tikslais, tokiais kaip mokesciy
administravimas, teisés dirbti patikrinimas, privalomos informacijos teikimas ar apskaitos vedimas.
Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnio draudimas netrukdo platformoms tvarkyti jau esan¢iy duomeny tais
atvejais, kai to reikalauja mokesciy, socialinio draudimo ar kity teisés akty taikymas, taip pat teikti biitinas su
paslaugos teikimu susijusias zinutes. Draudimas taikomas tik naujy duomeny rinkimui automatizuotomis
priemonémis, kai asmuo neprisijunggs.

Trumpas apibendrinimas:

1. Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnis ir jj perkeliantis DK projekto 110* straipsnis nustato
aiskius draudimus automatizuotai tvarkyti tam tikrus asmens duomenis. Sie draudimai taikomi algoritminéms
stebésenos ir sprendimy priémimo sistemoms nuo pat atrankos etapo ir negali biti grindZziami asmens
sutikimu.

2. Direktyvos (ES) 2024/2831 7 straipsnis veikia kaip specialioji norma BDAR atzvilgiu ir
nepanaikina platformy pareigy tvarkyti duomenis, kai to reikalauja kiti teisés aktai (tapatybés, migracijos,

mokescCiy, apskaitos srityse), jei tai néra automatizuotos darbo stebésenos ar sprendimy priémimo dalis.

4.6. DK projekte siilomas DK projekto 110° straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 8
straipsni, kurj paaiskina konstatuojamoji 43 dalis) nustato, kad platformos, kurios darbuotojy veikla

vertina ar sprendimus priima naudodamos algoritmus, privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima.

Algoritminé stebésena ir automatizuotas sprendimy priémimas tvarkant asmens duomenis, pagal BDAR 35
straipsnj gali sukelti didele rizika, todél turi bati atliktas poveikio duomeny apsaugai vertinimas (toliau -
PDAV). Atlikdama tokj vertinima, platforma privalo jtraukti darbuotojus ir jy atstovus — jie turi teis¢ pateikti
savo nuomong del to, kaip jy duomenys tvarkomi ir kokig rizika tai kelia. Vertinimo rezultatus platforma turi
pateikti darbuotojy atstovams.
Taip pat siekiant didesnio aiskumo, toliau teikiami papildomi paaiskinimai:
EK Eksperty grupés aiskinimas yra labai aiSkus: PDAV (atsizvelgiant | Direktyvos (ES)
2024/2831 8 straipsnio reikalavimus) taikomas visiems ten dirbantiems asmenims (angl. persons performing
platform work), jskaitant savarankiska veikla vykdancius asmenis pagal individualig veiklos pazymag (IDV),
nes tai yra duomeny apsaugos nuostata (pagal BDAR ir Direktyvos (ES) 2024/2831 7-11 straipsnius).
EK ekspertai aiSkiai iSaiSkino, kaip turéty biiti suprantama nuostata ,,pateikti savo nuomones*
(,,seek the views*). Pazymima, kad skaitmeninio darbo platformos privalo jtraukti platformos dirbanciuosius
ir jy atstovus j informavimo procesa, tac¢iau Direktyva (ES) 2024/2831 nenustato pareigos pasiekti susitarima.
Procediiros paliekamos nacionalinei teisei ir praktikai. Tai reiSkia, kad platforma privalo sudaryti realig

galimybe pareiksti nuomone, taCiau neprivalo gauti kiekvieno dirbanciojo individualaus atsakymo.
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Atitinkamai reikalavimas praSyti pateikti nuomong gali biti jgyvendinamas jvairiomis formomis,
pavyzdziui, pateikiant bendrg praneSimg visiems dirbantiesiems, organizuojant elektronines apklausas,
konsultuojantis per darbuotojy atstovus ar naudojant virtualius komunikacijos kanalus, netaikant pareigos
surinkti tiikstancius atskiry individualiy atsakymy.

Taip pat EK ekspertai pazymi, kad valstybés narés turéty leisti pakartotinai naudoti anks¢iau
atliktus PDAV, kai duomeny tvarkymo operacijos yra panasaus pobiidzio, vadovaujantis BDAR 35 straipsnio
11 dalimi. Tai reiskia, kad tais atvejais, kai platforma jau yra atlikusi PDAV dé¢l panaSios automatizuotos
sistemos, o naujai diegiama sistema i§ esmés nekeicia rizikos pobiidzio, naujo PDAV atlikti neprivaloma.
Toks aiSkinimas tiesiogiai atitinka BDAR 35 straipsnio 11 dalyje jtvirtintg reguliavimo logika.

Trumpas apibendrinimas:

1) Taikymo sritis: PDAV (kyla i§ BDAR 35 ir Direktyvos (ES) 2024/2831 8 straipsnis) taikomas
visiems algoritminés stebésenos ir sprendimy priémimo atvejams platforminiame darbe ir visiems darbg
platformoje atliekantiems asmenims — tiek darbuotojams, tiek pagal individualig veikla dirbantiems asmenims,
nes Sios nuostatos priklauso Direktyvos (ES) 2024/2831 duomeny apsaugos daliai, kuri taikoma visiems
dirbantiesiems.

2) Dél nuomonés pateikimo pagal Direktyvos (ES) 2024/2831 8 straipsnio reikalavimus (,,seek the
views*) nereiskia pareigos atsiklausti kiekvieno asmens individualiai. Platforma turi sudaryti realig galimybe
pateikti nuomon¢ (pvz., bendras praneSimas, elektronin¢ apklausa), taciau neprivalo gauti individualiy
atsakymy i§ visy dirbanciy asmeny ar pasiekti susitarima.

3) Dél PDAV (dél BDAR 35 straipsnio 11 dalies taikymo): jei duomeny tvarkymo pobudis ir rizika
i§ esmés nesikeicia, galima remtis ankstesniu PDAYV rezultatu. Tokiu atveju naujo vertinimo atlikti nereikia.

4.7. DK projekte siilomas DK projekto 1108 straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 9
straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamosios 44-46 dalys) nustato skaidrumo pareiga skaitmeninéms

platformoms, kai jos naudoja automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas. Platforma privalo
informuoti darbuotojus, jy atstovus ir VDI (jy praSymu) apie bet kokiy automatizuoty stebésenos ar sprendimy
priémimo sistemy naudojimg. Informacija turi apimti: kokie duomenys renkami, kokie sprendimai priimami,
pagal kokius kriterijus ir kodél, kam duomenys perduodami (jskaitant grupés imones), kokiais pagrindais
priimami sprendimai riboti paskyra, nemokéti uz darba, keisti statusg ir pan.

Visa informacija turi buti pateikiama rastu, aiSkiai, suprantamai ir lengvai prieinamai. Darbuotojai
privalo gauti glausta informacija apie jiems tiesiogiai taikomas sistemas: pirmag darbo diena, prie§ bet kokius
svarbius sistemos pakeitimus, bet kuriuo metu, kai jie to papraso.

Darbuotojy atstovams platforma privalo pateikti visg iSsamig informacija: prie§ pradedant naudoti
sistema, pries jdiegiant pakeitimus, ar bet kuriuo metu jy prasymu.

VDI informacija taip pat turi biiti pateikiama jy praSymu.

Perkeliamumo teisé: dirbantieji turi teise gauti ir perkelti visus apie juos algoritmy sugeneruotus
duomenis (pvz., reitingus, vertinimus). Platforma privalo nemokamai sudaryti salygas Sia teise pasinaudoti, 0
dirbanciojo prasymu — perduoti duomenis tiesiogiai kitai platformai.

DK projekto 110° straipsnis jpareigoja platformas atskleisti, kaip veikia jy algoritmai, kokius duomenis
jie renka ir kokius sprendimus priima, bei suteikia dirbantiesiems teis¢ gauti ir perkelti visus su jais susijusius
algoritmy sugeneruotus duomentis.

Visos Direktyvos (ES) 2024/2831 9 straipsnio nuostatos perkeliamos j DK, kadangi jos yra nors ir
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iSsamios, tadiau labai svarbios skaitmeniniy darbo platformy dirbantiesiems (sickiant lengvesnio ir
aiSkesnio nuostaty taikymo, jas numatant viename teisés akte).

Taip pat toliau i§samiau paaiSkiname nuostaty jgyvendinima:

Direktyva (ES) 2024/2831 aiskiai reikalauja pateikti informacijg asmeniui ,,ne véliau kaip
pirmg darbo dieng* (Direktyvos (ES) 2024/2831 9 straipsnio 3 dalies a punktas), taciau leidzia $ig informacija
pateikti glausta forma (,,concise®) darbuotojui, o iSsamesn¢ informacija — véliau arba pagal prasyma
(Direktyvos (ES) 2024/2831 9 straipsnio 3 dalies antroji pastraipa). EK ekspertai patvirtina §j lankstuma:
pareiga pateikti informacijg gali buti diferencijuojama: platformos dirbantieji gauna glaustg informacijg, 0

i§sami ir visapusiska teikiama pagal prasyma (,,upon request). Todé¢l DK projekto 110° straipsnio 2 ir 4 dalys
numato tai (pajuodinta) :

,,3. Skaitmeninés platformos darbg platformoje atlickantiems asmenims glausta forma privalo
pateikti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg informacijg apie sistemas ir jy ypatybes, kurios jiems daro tiesioginj
poveik], iskaitant, kai taikytina, jy darbo salygas:

1) ne véliau kaip pirmg darbo dieng;

2) pries jvedant pakeitimus, turinius jtakos darbo salygoms, darbo organizavimui ar darbo
rezultaty stebésenai, ir

3) bet kuriuo metu jiems pateikus praSyma.

4. Skaitmeninés platformos darbg platformoje atlickantiems asmenims jy praSymu privalo
pateikti visapusiskg ir i§samig $io straipsnio 1 dalyje nurodytg informacijg apie visas atitinkamas sistemas ir
Ju ypatybes.*

D¢l maksimalaus tokiy pat praSymy pateikimo skai¢iaus nustatymo: DK 24 straipsnio 1 dalyje
nustatyta: ,,Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.“ Nors néra DK nuostaty dél pakartotiniy prasymuy, taciau
jei buty jie teikiami darbdavys turi teisg¢ remiantis DK 24 straipsniu atsakyti, kad buvo atsakyta jau anksc¢iau.

D¢l komerciniy paslapéiy apsaugos (neatskleisti formuliy, logikos, svoriy): EK eksperty
paaiSkinimas yra labai aiSkus: platformos gali saugoti komercines paslaptis, remdamosi konstatuojamaja 63
dalimi BDAR — informacijos atskleidimas neturi pakenkti intelektinei nuosavybei. Eksperty nuostata: negali
buti atsisakoma suteikti informacija, bet galima neatskleisti tiksliy formuliy, bitina pateikti pagrindinius
parametrus (,,main parameters®) ir santyking svarba (,,relative importance®), net jei komerciniy paslapciy
detalés neatskleidziamos. Tai (pajuodinta) numato DK projekto 1108 straipsnio 2 dalies ¢ punktas dél duomeny
pateikimo: ,,c) duomeny kategorijas ir pagrindinius parametrus, j kuriuos tokios sistemos atsizvelgia, ir
santykine jy svarba automatizuotam sprendimuy priémimui, jskaitant tai, kaip darba platformoje
atliekancio asmens duomenys ar elgesys veikia sprendimus;®.

Todél platformos privalo atskleisti stebimy ar vertinamy duomeny ir veiksmy kategorijas,
iskaitant paslaugos gavéjo atliekamg vertinima, bet gali neatskleisti: tiksliy skai¢iavimo formuliy, svoriy,
algoritmy kodo, konfidencialiy metodologijy.

Dél skubiy saugumo atvejy, kada galima automatizuotai sustabdyti paskyra. Tai dera su EK
eksperty iSaiskinimu: skubiais atvejais galima taikyti automatizuotus apribojimus, jeigu Zzmogaus perzitira
atlickama be nepagrjsto delsimo po automatizuoto veiksmo. Tai atitikty Direktyvos (ES) 2024/2831 10
straipsnio logika (zmogaus kontrol¢), Direktyvos (ES) 2024/2831 11 straipsnj (Zzmogaus paaiskinimas ir
perzitra), konstatuojamaja dalj 48 (esminiy sprendimy turi imtis zmogus, bet leidzia paramg). Tai numatoma
DK projekto 110 straipsnio 5 dalyje (pajuodinta): ,,5. Visus sprendimus dél darbg platformoje atliekanc¢io
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asmens sutartiniy santykiy apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo arba jo paskyros apribojimo, jos
naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba kitus lygiavercius sprendimus turi priimti Zzmogus. Skubiais
rizikos ar saugumo atvejais skaitmeniné platforma gali taikyti automatizuotus laikino paskyros
apribojimo ar sustabdymo veiksmus, jeigu yra pagristy jtarimu dél galimos Zalos paslaugos gavéjams,
kitiems darbg platformoje atliekantiems asmenims ar tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais Zmogaus
atliekamos perzitros reikalavimas laikomas jvykdytu, jei sprendimas perziirimas be nepagristo
delsimo po automatizuoto veiksmo pritaikymo.«

4.8. DK projekte siilomas DK projekto 1107 straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 10
straipsnj, kurj paaisSkina konstatuojamosios 46-48 dalys) nustato pareigg platformoms uZtikrinti, kad jy

v —

Platforma turi reguliariai (bent kas 2 metus), jtraukdama darbuotojy atstovus, vertinti, kaip automatizuotos
sistemos veikia dirbancius asmenis — ar jos nekeiCia jy darbo salygy, ar nedaro jtakos vienodo poziiirio
principui.

automatinius sprendimus ir blity apsaugoti nuo spaudimo ar neigiamy pasekmiy uz $ig kontrole.

Jei priezitira parodo, kad algoritmai kelia diskriminacijos rizikg arba jau pazeidé dirbanciyjy teises,
platforma privalo taisyti sistemg arba, jei reikia, nutraukti jos naudojima.

Priezitiros ir vertinimo rezultatai turi biiti pateikiami darbuotojy atstovams, o dirbantiesiems ar
institucijoms — jy praSymu.

Bet kokius sprendimus, susijusius su paskyros apribojimu, sustabdymu, panaikinimu ar sutartiniy
santykiy nutraukimu, turi priimti Zmogus, ne algoritmas.

EK ekspertai, aiSkindami Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostatas, pabrézia, kad platformy naudojamos
algoritminio valdymo sistemos negali veikti autonomiskai ir nekontroliuojamai. Konstatuojamosiose 46—48
dalyse aiSkiai jtvirtinta Zmogaus atlickamos reikSmingos priezitiros (angl. meaningful human oversight)
bitinybe, siekiant uztikrinti, kad automatizuoti sprendimai nepazeisty dirbanciyjy pagrindiniy teisiy, orumo
ir sgziningy darbo salygy.

Algoritminé kontrolé platformose gali kelti rizika dirbanciojo teiséms, todel zmogaus dalyvavimas
sprendimy priémime yra privalomas ne formaliai, o realiai. Tai reiSkia, kad paskirtieji kvalifikuoti asmenys
turi turéti faktinius jgaliojimus: suprasti algoritmo veikimo logika; aktyviai stebéti jo poveikj dirbanciyjy
darbo salygoms; pakeisti ar panaikinti neteisingus ar diskriminuojanc¢ius automatinius sprendimus.

EK eksperty grupé taip pat akcentuoja, kad ypac jautrlis sprendimai, tokie kaip paskyros blokavimas,
prieigos prie darbo apribojimas, sutartiniy santykiy sustabdymas ar nutraukimas, negali biiti grindZiami vien
automatizuotu sprendimu. Tokiais atvejais sprendimg visada turi priimti zmogus, jvertings visas individualias
aplinkybes, o algoritmas gali biti naudojamas tik kaip pagalbiné priemone.

Tokiu biidu DK projekto 1107 straipsnyje jtvirtintos pareigos atitinka reikalavimg, kad algoritminis

vt —

reik§mingus sprendimus priima Zmogus, o ne algoritmas.

4.9. DK projekte siiilomas DK 1102 projekto straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 11
straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamosios 46-48 dalys) nustato, kad platformoje dirbantys asmenys turi

biiti apsaugoti nuo neaiSkiy, nepagristy ar neteisingy automatizuoty sprendimy. Darbuotojas turi teis¢
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nedelsiant gauti aiSky, paprasta kalba pateikta paaiSkinimg, jei sprendimg priémé automatizuoty
sistema (pvz., dél paskyros uzblokavimo, uzduociy nebeteikimo, atlygio).

Platforma privalo suteikti galimybe bendrauti su atsakingu zmogumi, kuris gali paaiskinti sprendimo
priezastis. Tq pacig dieng, kai sprendimas jsigalioja, platforma rastu turi nurodyti visus motyvus, dél kuriy:
apribota paskyra, sustabdytas ar panaikintas naudojimasis platforma, atsisakyta mokéti uz darbg, pakeistas
sutartinis statusas arba priimtas bet koks kitas neigiamas sprendimas.

Dirbantysis arba jo atstovai gali pareikalauti perzitréti tokj sprendimg. Platforma privalo atsakyti per
14 dieny, pateikdama pagrjsta raSytinj atsakymg. Jei pazeidziamos dirbanciojo teisés, platforma privalo:
panaikinti sprendimag per 14 dieny, arba, jei to padaryti negalima, atlyginti Zalg, ir imtis priemoniy, kad tokie
neteisingi automatizuoti sprendimai ateityje nepasikartoty (pvz., pakeisti ar i§jungti sistema).

Direktyvos (ES) 2024/2831 11 straipsnis uztikrina, kad reikSmingus padarinius sukeliantys
automatizuoti sprendimai platforminiame darbe biity skaidris, paaiSkinami ir perzitirimi Zmogaus, o pazeidus

dirbanciojo teises platforma privaléty imtis veiksmingy priemoniy.

4.10 DK projekte siilomas DK projekto 110° straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 13
straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamoji 52 dalis) nustato, kad jeigu platformos darbuotojai neturi savo

atstovy, skaitmeniné platforma privalo informuoti juos tiesiogiai apie visus svarbius sprendimus, susijusius
Su: automatizuoty stebésenos sistemy diegimu, automatizuoty sprendimy priémimo sistemy diegimu,
esminiais $iy sistemy pakeitimais. Informacija turi biiti pateikiama aiSkiai, suprantamai ir lengvai prieinama
forma, kad darbuotojai Zinoty, kaip algoritmai gali paveikti jy darba. 110° straipsnio nuostatos taikomos tik
platformos darbuotojams, Direktyvos (ES) 2024/2831 13 straipsnis taikomas tik platformos darbuotojams ir
numato Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2002/14/EB dél bendros darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje ypatumus.

Kadangi minétos sistemos gali biiti sudétingos techniskai ir turéti tiesioginj poveikj darbo salygoms,
darbuotojy atstovai jgyja teis¢ pasitelkti eksperta. Eksperto iSlaidas privalo padengti darbdavys (kai dirba
daugiau kaip 250 darbuotojy), jei: eksperto pagalbos praSoma ne dazniau kaip karta per dvejus metus
(daznumas buvo sutartas socialiniy partneriy), o ekspertizé yra pagrista ir proporcinga (t. y. realiai reikalinga
sistemai vertinti). Si nuostata skirta tam, kad darbuotojy atstovai turéty tikra galimybe suprasti technologines
naujoves, jy poveiki saugai, darbo organizavimui ir darbuotojy teiséms, o konsultavimas nebiity formalus.

Dél darbuotojy atstovy jtraukimo EK Eksperty grupé pazymi, kad pagal Direktyvos (ES)
2024/2831 13 straipsnj konsultavimas yra privalomas tik tais atvejais, kai planuojama jdiegti nauja arba i$
esmés pakeisti automatizuota stebésenos ar sprendimy priémimo sistema (AMDMS). Kitaip tariant,
konsultavimo pareiga taikoma tik esminiy pokyc¢iy atveju ir neapima visy PDAYV situacijy.

Taigi, darbuotojy atstovai j procesg jtraukiami tik tada, kai numatoma diegti ar i§ esmés keisti

automatizuotas stebésenos ar sprendimy priémimo sistemas.

4.11. DK projekte siiilomas DK projekto 110'° straipsnis (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 14
straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamoji 53 dalis) nustato, kad platforma privalo sudaryti darbo

platformoje atliekantiems asmenims galimybe saugiai bendrauti tarpusavyje ir su darbuotojy atstovais,
naudodama savo skaitmening infrastruktiirg arba panasSias priemones.
Platforma turi uZztikrinti vidinj bendravimo kanala (pvz., pokalbiy funkcijg, viding Zinute ar kita

skaitmening priemong), kad dirbantieji galéty laisvai, asmeniSkai ir saugiai komunikuoti.
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Platformai draudziama: naudotis prieiga prie Siy kontakty, sekti, stebéti ar kitaip kontroliuoti
darbuotojy tarpusavio bendravimg. Tai yra apsauga nuo bet kokio platformos bandymo stebéti darbuotojy
susirasinéjimus, trukdyti jy organizavimuisi ar kistis ] jy atstovavimo procesus.
Atsizvelgiant ] platforminio darbo specifika, kai dirbantieji daznai neturi bendros fizinés darbo vietos
ir tiesioginiy tarpusavio kontakty, Direktyvoje (ES) 2024/2831 nustatytos pareigos sudaro biitinas prielaidas

tam, kad pagrindinés kolektyvinés teisés galéty biiti jgyvendinamos praktiskai.

4.12. DK projekte siiilomas DK projekto 110! straipsnis (perkelia Direktyvos 2024/2831 (ES)
2024/2831 17 straipsnj, kurj paaiSkina konstatuojamosios 58-59 dalys) nustato, kad platforma privalo

reguliariai teikti VDI ir darbuotojy atstovams svarbig informacija apie savo veiklg, dirbancius asmenis ir
taikomas darbo salygas. Informacija, kurig turi pateikti platforma VDI ir atstovams: kiek Zzmoniy dirba per
platforma, suskirstant pagal jy veiklos mastg ir uzimtumo statusg; platformos nustatytas bendrgsias salygas,
taikomas sutartiniams santykiams; pagal praSymg — viduting veiklos trukmeg, vidutines savaites valandas ir
vidutines pajamas; informacija apie platformos tarpininkus, su kuriais platforma yra sudariusi sutartis.
Informacija turi biiti atnaujinama ne reciau kaip kas 6 meénesius, o mazos ir vidutinés jmonés — kartg per
metus; bendrosios salygos turi biiti atnaujinamos iSkart, kai jos i§ esmés pakeic¢iamos. VDI ir darbuotojy
atstovai gali prasyti iSsamesniy paaiskinimy, jskaitant duomenis apie darbo sutartis. Tokiu atveju platforma
turi pateikti pagrjsta atsakyma nedelsiant. Informacijos teikimo tvarka nustato vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius.

EK eksperty grupés ataskaitoje, aiskinant Direktyvos (ES) 2024/2831 17 straipsnj, nurodoma, kad
informacija apie platforminj darbg yra esminé tiek kompetentingoms institucijoms, siekian¢ioms uztikrinti
teisés akty laikymasi ir nustatyti teisingg uzimtumo statusa, tiek darbuotojy atstovams, vykdantiems
atstovavimo funkcijas. Konstatuojamosiose 58—59 dalyse pabréziama, kad tokia informacija taip pat bitina
siekiant identifikuoti piktnaudziavimo ir klaidingo savarankisko darbo atvejus bei uZkirsti kelig
nedeklaruojamam darbui.

4.13. Gincas ir teisiu ginimo procesas

Siuo metu tik darbuotojai gali kreiptis j DGK dél savo teisiy gynimo. Savarankiskai dirbantys asmenys
(platformy vairuotojai, kurjeriai ir kt.) negali kreiptis ] DGK, net jeigu mano, kad jy veikla 18 tikryjy yra darbo
santykiai. Jie gali kreiptis tik j teisma, o tai reiskia: procesas yra mokamas, sudétingesnis,

ilgesnis ir maZiau prieinamas.

Priémus DK projekto 1103 straipsnj savarankiskai dirbantys asmenys galés kreiptis j DGK dél statuso
nustatymo, kad $i nustatyty, ar realiai egzistuoja darbo santykiai. Tai yra labai reikSminga naujoveé, nes pirma
karta suteikiama galimybé savarankiskai dirban¢iam asmeniui gin€yti savo statusg nemokamai, DGK tvarka.
DGK nagrinéjimas yra nemokamas, greitas (paprastai per 1 ménesj), maziau formalus nei teismas. Tai reiskia,
kad platformy darbuotojai pagaliau turés realy ir prieinama btidg apginti savo teises, o platformy pareiga bus
irodyti, kad tai ne darbo santykiai.

EK eksperty grupés ataskaitoje, aiSkinant Direktyvos (ES) 2024/2831 18 straipsnj (angl. Right to
redress), akcentuojama, kad platformose dirbantys asmenys turi turéti realiai veiksmingas ir prieinamas teisiy
gynimo priemones, atitinkancias ES teisés veiksmingumo principg. Teisiy gynimo mechanizmai neturi biti
sukurti taip, kad del procediiriniy, finansiniy ar laiko sgnaudy jie tapty faktiSkai neprieinami asmenims,
siekiantiems ginti Direktyvoje (ES) 2024/2831 nustatytas teises.
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4.14. Sankcijos

Nesitloma keisti auk$¢iau nurodyto dabar galiojancio teisinio reguliavimo dé¢l sankcijy:
Direktyvos (ES) 2024/2831 28 konstatuojamoji dalis nurodo: ,,piktnaudziavimas savarankiSkai

dirbanCio asmens statusu nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybinése situacijose yra fiktyviai deklaruojamo
darbo forma, kuri yra daZnai sicjama su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo atvejis
fiksuojamas tada, kai asmuo deklaruoja, kad dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams
budingus kriterijus. Fiktyvus savarankiskai dirbancio asmens statuso deklaravimas daznai atlieckamas siekiant
iSvengti tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy arba sukurti konkurencinj pranaSuma, palyginti su teisés akty
besilaikan¢iomis jmonémis.*. Taip pat Direktyva (ES) 2024/2831 draudzia bloginti jau esamg reguliavima,
26 straipsnio 1 dalyje nurodyta: ,,Si direktyva negali biti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygi,
kuris jau yra uztikrintas platformy darbuotojams valstybése narése, be kita ko, kiek tai susij¢ su nustatytomis
procediiromis, pagal kurias nustatomas teisingas darbg platformoje atliekan¢iy asmeny uzimtumo statusas,
taip pat kiek tai susij¢ su esamomis jy atstovy prerogatyvomis.* Todél sumazinus esamas baudas, kaip sitilo
darbdavius atstovaujancios organizacijos, biity sumazinta dirbanéiyjy apsauga, o to Direktyva (ES) 2024/2831
neleidzia.

EK ekspertai aiSkiai pripaZjsta, kad fiktyvus savarankiSkumas (piktnaudziavimas savarankiskai
dirbanCio asmens statusu) yra rimtas pazeidimas (remiantis konstatuojama 28 dalimi), Direktyvos (ES)
2024/2831 vykdymas priklauso nuo veiksmingy vykdymo ir sankcijy mechanizmy (pagal 24 straipsnio
reikalavimus), taip pat Direktyva (ES) 2024/2831 yra minimumo direktyva ir negali susilpninti apsaugos
(pagal 26 straipsnio nuostatas). Tod¢l sankcijy sistema nacionaliniu lygmeniu negali biti silpninama, ji turi
islikti veiksminga, proporcinga ir atgrasanti, kitaip Direktyvos (ES) 2024/2831 tikslai nebuty pasiekti.

EK eksperty grupés ataskaitoje, aiskinant Direktyvos (ES) 2024/2831 26 straipsnio 1 dalj, pabréZziamas
nebloginimo (ron-regression) principas, pagal kurj Direktyva (ES) 2024/2831 negali bati naudojama kaip
pagrindas mazinti jau esama platformy darbuotojy apsaugos lygj, jskaitant nustatytas teisiy jgyvendinimo
procediiras ir darbuotojy atstovy prerogatyvas. Atsizvelgiant j tai, sankcijy mechanizmy silpninimas ar jy
atgrasomojo poveikio mazinimas biity nesuderinamas su Direktyvos (ES) 2024/2831 tikslais.

DK projekte siiloma 1 mety pereinamasis laikotarpis netaikyti baudy dél nelegalaus darbo, siekiant
sudaryti galimybe verslui prisitaikyti prie naujy reikalavimy, toks sprendimas buvo priimtas socialiniy
partneriy, jvertinus VDI praktika, kai jsigalioja 1§ esmés nauji reikalavimai. Taip pat VieSojo administravimo
jstatymo 33 straipsnyje ir Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy taisyklése yra suSvelnintas baudimas
pirmaisiais veiklos metais: ,,7. Pirmaisiais metais po iikio subjekto veiklos, dél kurios atlieckamas veiklos
patikrinimas, pradzios Siam subjektui uz atlieckamo pirmojo planinio patikrinimo metu nustatytus pazeidimus
negali buti taikomos poveikio priemonés, susijusios su tkio subjekto veiklos ribojimu (sustabdomos ar
naikinamos veiklos licencijos). Nustacius teisés akty reikalavimy nesilaikymo, netinkamo taikymo fakta, tikio
subjektui nustatomas protingas (paprastai ne trumpesnis kaip vieno ménesio) terminas pazeidimams istaisyti.

8. Sio straipsnio 7 dalyje nustatyta iSlyga netaikyti poveikio priemoniy ir nustatyti terming
pazeidimams iStaisyti netaikoma, jeigu poveikio priemonés yra biitinos ir nei§vengiamos siekiant uzkirsti kelig

zalai teis€s normy saugomoms vertybéms atsirasti.*

4.15. Dél asmens duomenu apsaugos pazeidimo (perkelia Direktyvos (ES) 2024/2831 24

straipsnio 1 dali, kuria paaiskina konstatuojamoji 64 dalis)
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Sitloma Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 32! straipsnj
papildyti nauja dalimi, aiskiai nustatancia, kad Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija taiko BDAR 83
straipsnio 5 dalyje nurodytas administracines baudas uz Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27 straipsnio 4
dalies ir 110%-1108 straipsniy pazeidimus, tiek, kiek jie susije su asmens duomeny apsauga, laikantis BDAR
9 VI-VIII skyriy nuostaty.

EK ekspertai pabrézia, kad Direktyvos (ES) 2024/2831 nuostaty jgyvendinimas platforminio darbo
srityje turi buti suderintas su BDAR reikalavimais, nes algoritminis valdymas ir automatizuotas sprendimy
priémimas neiSvengiamai apima asmens duomeny tvarkyma. Todél tais atvejais, kai DK nuostaty pazeidimai
(del darbo jstatymy pazeidimy baudas, numatytas Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekse, taiko VDI) kartu reiskia ir asmens duomeny apsaugos pazeidimus, turi buti taikomos BDAR

numatytos administracinés baudos, Kurias taiko Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

4.16. Dél leidimo vykdyti keleiviu vezimo veikla

Lietuvos Respublikos keliy transporto kodekso 82 straipsnio 2 dalies 2 punkta sitiloma papildyti,
aiskiai nustatant, kad fizinis asmuo turi biiti sudares darbo sutartj su skaitmenine darbo platforma arba apie
vykdoma individualig veikla informaves mokeséio administratoriy. Siuo pakeitimu sudaromos salygos veikla
vykdyti ir darbo santykiy pagrindu tais atvejais, kai faktiniai santykiai atitinka darbo santykiy pozymius, ir
atitinkamai reikalaujama darbo sutarties sudarymo, taip uztikrinant teisinj aiSkumg ir suderinamuma su nauju
darbu per skaitmenines platformas reglamentavimu.

4.17. Dél skaitmeninése darbo platformose dirbandiu asmenu saugos ir sveikatos

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymg sitiloma papildyti specialiosiomis nuostatomis dél:

- darbuotojy, atliekanciy darba skaitmeninéje darbo platformoje, saugos ir sveikatos reikalavimy, kiek
jie susije su automatizuoty stebésenos sistemy, automatizuoty sprendimy priémimo sistemy, automatizuoty
sistemy, kuriomis priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu nors biidu daro poveikj
darbuotojams, naudojimo bei galimomis darbo platformoje kylanCiomis grésmémis, jskaitant smurtg ir
priekabiavima (naujo 382 straipsnio 1-6 dalys);

- kity darbuotojy, kuriy darbas organizuojamas naudojant automatizuotas stebésenos sistemas,
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, automatizuotas sistemas, kuriomis priimami ar joms padedant
priimami sprendimai, kurie kokiu nors btidu daro poveikj darbuotojams, saugos ir sveikatos reikalavimy,
siekiant uztikrinti vienodas darbuotojy saugos ir sveikatos salygas visiems darbuotojams ir nustatant
reikalavimg darbdaviams, naudojantiems tokias sistemas, mutatis mutandis taikyti reikalavimus, nustatytus
skaitmeninéms darbo platformoms (382 straipsnio 7 dalis);

- savarankiskai dirbanciy asmeny, vykdanciy savarankiska veikla per platforma, saugiy ir sveiky darbo
salygy sudarymo reikalavimy (38° straipsnio 8, 9 dalys) atitinkamai i$ple¢iant Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo nuostatas dél jstatymo paskirties (1 straipsnis papildomas 6 punktu) ir taikymo (papildoma 4
straipsnio 1 dalis). Atsizvelgiant j tai, kad skaitmeninése darbo platformose darbams organizuoti naudojamos
automatizuotos sistemos, kuriy priimami sprendimai jtakoja per platformas dirbanciy asmeny sauga ir
sveikata, sililoma nustatyti jpareigojima platformoms jvertinti jy naudojamy automatizuoty sistemy keliama
rizika savarankiSkai dirban¢iy asmeny saugai ir sveikatai, automatizuoty sistemy apsaugos priemoniy
tinkamuma, kokiy prevenciniy ir apsaugos priemoniy reikia nustatytai rizikai Salinti ar mazinti, taip pat

nustatyti veiksmingus pranesimy apie kylancias grésmes savarankiSkai platformoje dirbancio asmens saugai
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ir sveikatai, jskaitant smurtg ir priekabiavima, teikimo kanalus ir pateikti S§ig informacija savarankiskai
dirbantiems asmenims, vykdanciy savarankiSka veikla per platformg. Atsizvelgiant | esamg praktika, kad
skaitmeninés darbo platformos tiekia jose savarankiSkai dirbantiems asmenims gaminius, skirtus darbui
platformose atlikti, siiloma nustatyti jpareigojimg platformoms, tiekianCioms tokius gaminius, jvertinti Siy
gaminiy keliamg rizika jy profesionalaus naudojimo platformoje metu, uztikrinti, kad skaitmeniniy darbo
platformy tiekiami gaminiai biity saugls ir tinkami naudoti tam darbui, bei kartu su gaminiu pateikti
savarankiskai dirban¢iam asmeniui suprantama kalba aiskias instrukcijas, kaip saugiai naudoti §] gaminj darbo
metu.

Atkreiptinas démesys, kad pagal DSS] projekto 38° straipsnio 8 dalj savarankiskai dirbanéiy asmeny,
vykdanciy veiklag per platforma, atzvilgiu (mutatis mutandis) nebiity taikomos visos $io straipsnio 1 dalies
nuostatos: taikomos tik 1 dalies 1-3 punkty nuostatos. Taigi, DSS] projektu néra sitiloma platformoms taikyti
visus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus (jskaitant, pavyzdziui, profesinés rizikos vertinimg) jose
veiklg vykdantiems savarankiskai dirbantiems asmenims.

Pazymeétina, kad Europos Sajungos Tarybos 2003 m. vasario 18 d. rekomendacijoje 2003/134/EB dél
savarankiskai dirbanciy darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos darbe gerinimo konstatuota, kad
»Savarankiskai dirbantiems asmenims, nepriklausomai nuo to, ar jie dirba vieni, ar kartu su darbuotojais, gali
kilti rizika sveikatai ir saugai, panasi i ta, kurig patiria darbuotojai.” ir kad ,,Savarankiskai dirbantys asmenys
savo veikla gali kelti pavojy kity toje pacioje darbo vietoje dirban¢iy asmeny saugai ir sveikatai.”“ bei
rekomenduojama Europos Sajungos valstybei narei, jgyvendinant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy prevencijos politika, skatinti savarankiskai dirban¢iy asmeny saugg ir sveikata, atsizvelgiant | specifing
rizikg konkreciuose sektoriuose ir j specifinj sutart] sudariusiy jmoniy ir savarankiskai dirbanciy asmeny
santykiy pobtdi.

Kaip skaitmeninése darbo platformose laikomasi aptariamy reikalavimy sitiloma pavesti VDI.

Sios nuostatos sudarys salygas uztikrinti visy darbuotojy, organizuojant kuriy darba naudojamos
automatizuotos sistemos, darancios poveikj darbuotojams, saugg ir sveikatg. Taip pat bus sudaromos salygos
savarankiSkai skaitmeninése darbo platformose dirbantiems asmenims dirbti saugiai ir nepakenkiant savo
sveikatai.

4.18. Kitos nuostatos

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma sitiloma papildyti nuostata dél laikinojo darbo naudotojy,
kuriems pareigos nustatytos DSS] 38 straipsniu, atsakomybeés (DSS] projekto 8 straipsnis).

Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyma taip pat sitiloma papildyti nuostata, kad savarankiskai
dirbantys asmenys, vykdantys savarankiska veiklg statybvietéje, turi igyti ziniy, kaip saugiai dirbti
statybvietése (DSSI projekto 4 ir 5 straipsniai), iy Ziniy jgijimo tvarkg pavedant vyriausiajam valstybiniam
darbo inspektoriui. Numatoma, kad minétoje tvarkoje bus nustatytos Ziniy temos (turinys), kur galima jgyti
ziniy, kokj Ziniy jgijima patvirtinantj dokumentg savarankiskai dirbantis asmuo turi gauti ir pan. Tikimasi, kad
siilomas naujas reikalavimas prisidés prie savarankiSkai dirban¢iy asmeny, atliekanciy savarankiSka veikla
statybvietése, saugos uztikrinimo ir sveikatos i§saugojimo, uzpildydamas teisinio reguliavimo spragg, kai tam
tikros pareigos savarankiskai dirbantiems asmenims buvo nustatytos, taCiau ziniy apie jas jgyti nebuvo
privaloma, kas i§ dalies reiSkia, kad Sie asmenys neturéjo galimybés suzinoti ir aiSkiai suprasti jiems nustatyty
pareigy. Tuo paciu, naujas siilomas reguliavimas turéty sustiprinti bendra sauguma statybvietése, nes jose

savarankiskai dirbantys asmenys ir kiti asmenys (darbuotojai) neretai dirba vienu metu.
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Pazymétina, kad jgyvendindama 2021-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos pazangos
priemong Nr. 09-001-02-09-03 ,,Efektyvinti profesinés rizikos valdyma jmonése ir savarankiskai dirbant*®,
VDI vykdo 20212027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos léSomis finansuojamg projekta
,Jmoniy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny profesinés rizikos valdymo efektyvinimas*’, kuriame numatyti
savarankiskai dirbané¢iy asmeny mokymai profesinés rizikos tema. Projektag numatoma vykdyti iki 2029 mety;

savarankiskai dirbantys asmenys galés pasinaudoti galimybe nemokamai jgyti ziniy Sio projekto veiklose.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos priimty
Istatymuy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta.

Bus jgyvendintos Direktyvos (ES) 2024/2831 (kurios jgyvendinimas numatytas iki 2026 m.
gruodzio 2 d.) nuostatos.

Projektais taip pat jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. XV-
1157 ,,Dél dvidesimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos* pritartos Dvidesimt pirmosios
Vyriausybeés programos 139 punkto nuostatos: ,,jgyvendinsime Europos Parlamento ir Tarybos direktyvqg dél
darbo skaitmeninése platformose sqlygy gerinimo, patikslindami darbo santykiy apibréztj ir skatindami
kolektyviniy sutarciy sudarymg® ir 131 punkto nuostata: ,,Stiprinsime darbuotojy saugq ir sveikatq darbo
vietose, diegsime socialines inovacijas kovai su mobingu darbo vietoje.*

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Pagal gautas antikorupcinio vertinimo pazymas jStatymy priémimas kriminogeninei situacijai ir

korupcijai jtakos neturés.

7. Galima priimty jstatymy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Projektai prisidés prie skaidresnés darbo rinkos kiirimo.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymu inkorporavimas | teisin¢ sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.
Kartu su DK projektu teikiami  Kiti projektai.

10. Istatymuy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savokuy ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimus.

5 https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/683d7340f15311ec8fa7d02a65c371ad/asr
7 https://vdi.lrv.It/It/projektai/
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11. Istatymuy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei.
Istatymy projektai neprietarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos

nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Istatymy jgyvendinimui reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius turés iki 2026 m. gruodzio 1 d.:

1. patvirtinti rekomendacijas dél Darbo kodekso 1103 straipsnio 1 - 4 dalies nuostaty jgyvendinimo,
kurios bus skirtos skaitmeninéms platformoms, darbg platformoje atlieckantiems asmenims, jy atstovams,
institucijoms ir organams, taikantiems §io straipsnio nuostatas, taip pat pagal Darbo kodekso 110! straipsnio
nuostatas nustatys informacijos VDI pateikimo tvarka;

2. patvirtinti savarankiSkai dirban¢iy asmeny, vykdanciy savarankiska veikla statybvietéje, ziniy, kaip

saugiai dirbti statybvietése, jgijimo tvarka (DSS] projekto jgyvendinamasis teisés aktas).

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
istatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

2027 m. Projekty igyvendinimui i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto reikés: VDI
1 149 276 130 Eur. (iSplétimas DGK ir savarankiskai dirbantiems asmenims, reikalingas papildomy DGK
steigimas, papildomos iSlaidos VDI dé¢l skaitmeniniy darbo platformy tikrinimo, taip pat automatizuoty
sistemy tikrinimo bei papildomy kompetencijy tikrinti tokias sistemas jgijimui).
asmeny skai¢ius. Siame aiskinamajame raste buvo nurodyta, kad Vilniaus Universiteto duomenimis 2024 m.
Lietuvoje pavezejy ir kurjeriy buvo apie 33 tukstancius, o 1§ viso platformy darbuotojy apie 141 tikstancius
(lentelé Zemiau), su prognoze kilti iki 157 tiikst. iki 2028 m. Lietuvoje platforminiai darbuotojai paprastai
laikomi savarankiSkai dirbanc¢iais asmenimis. [vertinus tarptauting dirbanciyjy normg vienam darbo
inspektoriui (10 tiikst. darbuotojy), planuojama jsteigti 10 papildomy darbo inspektoriy pareigybiy. Taip pat
papildomai jsteigti 5 darbo gincy komisijas (pirmininkas ir administratorius), kurios nagrinés skaitmeninése
platformose savarankiSkai dirbanciy asmeny darbo gincus, 1 (vieng) papildoma pareigybe Neteisétos veiklos
prieziiiros skyriuje skaitmeniniy platformy priezitirai koordinuoti bei 2 (dvi) papildomas pareigybes Darbo
teisés skyriuje bendruoju konsultavimo telefonu nurodytais klausimais konsultuoti. Be to, VDI turés sukurti
visiS8kai nauja, identiSkg SODROS, informacine sistemg skaitmeniniy platformy duomenims priimti bei
apmokyti VDI inspektorius, DGK pirmininkus ir kitus darbuotojus specialioms automatizuoty stebésenos

sistemy ir automatizuoty sprendimy priémimo sistemy kompetencijoms.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Rengiant [statymy projektus buvo gautos socialiniy partneriy, VDI pastabos ir rekomendacijos, j kurias

buvo atsizvelgta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems Istatymy projektams jtraukti j kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai Istatymy Zodziai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j kompiutering paieskos
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sistemg, jskaitant reikSminius Zodzius pagal ,,Europos zodyng“ (Eurovoc), yra ,,darbuotojas®, ,,darbdavys®,

,,skaitmeninés platformos darbuotojas®, ,,savarankiskai dirbantis asmuo®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.



