AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR MOTINYSTES
SOCIALINIO DRAUDIMO
ISTATYMO NR. IX-110 6, 18, 21, 22 IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO PROJEKTO

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios prieZastys, jstatymuy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos Konstitucijos 38 straipsnio 1 dalis nustato, kad Seima yra visuomenés
ir valstybés pagrindas. Taigi Konstitucija Seimg laiko kertiniu valstybés ir visuomenés institutu. To
paties straipsnio 2 dalis numato, kad valstybé saugo ir globoja Seima, motinyste, tévyste ir vaikystg.
Konstitucinis Teismas 2018 m. gruodzio 19 d. konstatavo, kad Konstitucijos 38 straipsnio 2 dalyje
garantuojama valstybés apsauga ir globa jgyvendinama jvairiais biidais, kuriant Seimai, motinystei,
tevystei ir vaikystei, kaip konstitucinéms vertybéms, palankig aplinka. Igyvendinant konstitucing
valstybés priederme¢ kurti Seimai, motinystei, tévystei ir vaikystei palankig aplinka gali buti
plétojamos jvairios jy apsaugos ir paramos joms formos, Sioje srityje jstatymy leidéjas,
atsizvelgdamas | jvairius socialinius, demografinius, ekonominius veiksnius, inter alia valstybés
materialines ir finansines galimybes, turi placig diskrecijg pasirinkti. Ta¢iau, pazymétina, kad Seimos
apsauga negali buti tik deklaratyvi, valstybé yra jpareigota imtis konkre¢iy priemoniy.

Gimstamumo skatinimas Lietuvoje reikalauja visapusiSkos, ilgalaikés ir koordinuotos
strategijos, apimancios kultiirinius, socialinius, ekonominius ir politinius aspektus. Tik nuosekliai
kuriant palankia aplinka vaiky gimimui, galima pasiekti teigiamy demografiniy pokyc¢iy. 2025 m.
Lietuvos Respublikoje gimusiyjy skaicius — 17 tukst. 478 kudikiai. Tai yra 1 tikst. 608 kudikiais
maziau nei 2024 m. Suminis gimstamumo rodiklis Lietuvoje nukrito iki 1 vaiko moteriai. 2015-
aisiais, gimusiyjy skaicius virSijo 30 tukstanciy, o 1990 m. net 56 tukstancius. Taigi per vieng
deSimtmet] gimstamumas susitrauké beveik dvigubai, o per trisdesimtmet; - trigubai. Tokia situacija
neabejotinai Siandien suponuoja, kad lietuviy tauta nyksta ir ilgesnéje perspektyvoje susidursime su
nepamatuojamomis demografinés krizés pasekmémis. Apie tai kalbama ir Valstybés pazangos
strategijoje ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050 (toliau - Vizija ,,Lietuva 2050°) konstatuojant,
kad Lietuvoje, kaip ir kitose regiono Salyse, dél santykinai mazo gimstamumo, didelio darbingo
amziaus vyry mirtingumo ir intensyvios emigracijos per pastaruosius tris deSimtmecius susiformavo
populiacijos augimui nepalanki gyventojy amziaus struktdra. Prognozuojama, kad, vyraujant
dabartinéms tendencijoms, iki 2050 m. Lietuvos gyventojy skai¢ius sumazes iki apytikriai 2,2 min.
Toks prognozuojamas Lietuvos populiacijos maz¢jimas dar labiau iSkreipty gyventojy amziaus
struktiirg — misy visuomen¢ tapty viena seniausiy Europoje. Nuo 2000-yjy vyresniy nei 65 m. ir

darbingo amziaus (15—-64 m.) gyventojy skaiCiaus santykis iSaugo beveik tre¢daliu, nuo 22 iki 32



proc. Prognozuojama, kad ateityje Sis santykis didés vis greiciau ir iki 2050 m. gali siekti 50 proc. —

tai reiskia, kad dviem darbingo amziaus gyventojams teks vienas senjoras. Sios demograﬁnés

TV —

pajusty socialiné sistema, iSaugty paramos gavéjq skaicius.

Toliau lentel¢je pateikiama Lietuvoje 1990-2026 m. gimusiy kudikiy statistika.

Lietuvoje gimusiy kiidikiy skai¢ius 1990-2025, ttkst.
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Saltinis: Oficialios statistikos portalas

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas nustato
ypatingai mazus vaiko prieziliros atostogy metu mokamus iSmoky dydZius. Motinystés iSmoka
néstumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu siekia 77,58 procento i§mokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio, neperleidziamy dviejy ménesiy atostogy metu tévas arba motina gauna 78 procentus
nuo kompensuojamojo darbo uzmokescio, véliau, jeigu pasirenka vaika priziuréti iki 18 mén., — 60
procenty, o jeigu vaikg prizitri iki 24 ménesiy amziaus — pirmuosius metus 45 procentus, antruosius
30 procenty kompensuojamojo darbo uzmokes¢io dydzio. Jeigu asmuo, gaunantis vaiko prieZitiros
iSmoka, jgyja teis¢ gauti motinystés iSmoka arba vaiko prieziiiros iSmoka dél kito vaiko gimimo,
globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios iSmokos, ta¢iau bendra iSmoky suma ne didesné kaip 78
procentai kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

Taip pat, pagal dabartinj reguliavima, maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos,
profesinés reabilitacijos, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy

Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirtj iki teisés gauti tévystés ar



vaiko priezitros iSmoka atsiradimo dienos, dydzio. 2025 mety III ketvircio Salies vidutinis darbo
uzmokestis neto arba ,,j rankas® - 1540,9 Eur. Tai reiSkia, kad asmenims, kurie gauna didesnius kaip
3100 Eur. atlyginimus “j rankas” yra nustatomos lubos néStumo ir gimdymo atostogy, vaiko
priezitros atostogy ar neperleidziamy dviejy ménesiy atostogy metu iSmokoms gauti. Pagal dabartinj
reguliavimg, asmenys, gaunantys didesnes nei dviejy vidutiniy $alies darbo uzmokes¢iy pajamas,
dviejy neperleidziamy ménesiy vaiko prieziliros atostogy metu negauna iSmokos, lygios 78
procentams jy kompensuojamojo darbo uzmokescio dydzio, tai ypatingai paliecia didziyjy Lietuvos
miesty gyventojus. Siy i§moky dydZius padidinus, §ios lubos dar labiau apriboty didesnes pajamas
gaunanciy asmeny iSmokas. Taip sukuriama situacija, kad, pavyzdziui, tévui arba motinai finansiskai
labiau naudinga neimti dviejy ménesiy neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy bei jas prarasti ir,
grizus | darboviete, gauti pilng darbo uzmokestj.

Atsizvelgiant | tai, kad daznai dél pasiimty vaiko prieziliros atostogy Seima netenka pajamy,
ir kad pagrindines pajamas Seimoje gaunantys asmenys gali pasinaudoti savo teise j vaiko priezitiros
atostogas tik tuo atveju, jei uz jas pakankamai mokama, Siuo jstatymo projektu sickiama didinti
anksciau nurodyty iSmoky dydzius, uztikrinti geresne tévy socialine bei ekonoming padétj ir derama
gyvenimo lygj, sumazinti pajamy sumazéjimo gimus vaikui poveikj, sudaryti tinkamesnes
ekonomines salygas auginti vaikus, paskatinti gimstamuma.

Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety 2026 mety rodikliy patvirtinimo
jstatyme nurodyta, kad 2026 mety ,,Sodros“ biudZete motinystés iSmokoms skirti numatyta
488 000 000 Eur., o ,,Sodros* biudZeto pajamos motinystés socialiniam draudimui 730 897 000 Eur.
»Sodros* biudzeto motinystés iSlaidoms skirty pajamy ir islaidy skirtumas siekia 242 897 000 Eur.
Atsizvelgiant | stipriai sumaZzéjusj vaiky gimimo skaiciy, dalis motinystés iSmokoms skirto ,,Sodros*

biudZeto lieka nepanaudota.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai.
Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos Seimo nariai Ausriné Norkiené, Eimantas
Kirkutis.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymu projektuose aptariami teisiniai santykiai.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas

6 straipsnis. Kompensuojamasis uzdarbis

5. Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés reabilitacijos, tévystés ir vaiko
priezitiros iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy,
galiojusiy uZpraeitg ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, profesinés reabilitacijos

programos pradzios meénesio ar teisés gauti tévystés ar vaiko priezitiros iSmokg atsiradimo dienos,



dydzio. Kompensuojamasis uzdarbis motinystés iSmokoms apskaiciuoti negali virSyti atitinkamy
kalendoriniy mety socialinio draudimo jmoky bazés, galiojancios laikotarpiu, uz kurj skai¢iuojamas

kompensuojamasis uzdarbis.

18 straipsnis. Motinystés iSmokos néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu dydis
1.  Motinystés iSmoka néStumo ir gimdymo atostogy laikotarpiu mokama 77,58 procento

1iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

21 straipsnis. Tévystés iSmokos dydis
1.  Tévystés iSmoka mokama 77,58 procento iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio

dydzio.

22 straipsnis. Teisé gauti vaiko prieZiiiros iSmoka

8. Jeigu apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko prieziiiros iSmoka, igyja teis¢ gauti motinystés
1Smoka dé¢l kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi $ios iSmokos, tac¢iau bendra
iSmoky suma negali buti didesné kaip 78 procentai iSmokos gavéjo palankesnio kompensuojamojo
uzdarbio dydzio, pagal kurj yra apskaiciuota motinystés iSmoka arba vaiko priezitiros iSmoka. Jeigu
apdraustasis asmuo, gaunantis vaiko priezitiros iSmoka, jgyja teis¢ gauti vaiko prieziiiros iSmokg dél
kito vaiko gimimo, globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi Sios iSmokos, taciau bendra iSmoky suma
negali buti didesné kaip 78 procentai iSmokos gavéjo palankesnio kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, pagal kurj yra apskaiciuota vaiko priezitiros iSmoka. Vaiko priezitiros iSmokos mokamos

neatsizvelgiant j tai, kurio vaiko priezitrai suteiktos vaiko prieziliros atostogos.

24 straipsnis. Vaiko priezituiros iSmokos dydis
1. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko prieZiliros iSmoka, kol vaikui sueis

18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 18 ménesiy, iSskyrus
atvejj, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy $io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priezitiros i8$mokos dydis yra 78 procentai
Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o likusius ménesius, iki vaikui sueis 18
ménesiy, — 60 procenty Sios iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

2. Jeigu apdraustasis asmuo pasirenka gauti vaiko priezitiros i$moka, kol vaikui sueis
24 ménesiai, vaiko prieziliros iSmoka jam skiriama ir mokama, iki vaikui sueis 24 ménesiai, iSskyrus
atvejj, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy §io jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse
nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko priezitiros iSmokos dydis yra 78 procentai

Sios iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, likusius ménesius, iki vaikui sueis 12



ménesiy, — 45 procentai, o0 nuo 12 ménesiy, iki vaikui sueis 24 ménesiai, — 30 procenty §ios iSmokos
gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

3. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, iSskyrus atvejus, nustatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir
Jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iSmoka 18 ménesiy, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir
mokama 18 meénesiy, iSskyrus atvejj, numatyta Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio
jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko
priezitros iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gaveéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio, o
likusius ménesius — 60 procenty $ios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

4. Jeigu apdraustajam asmeniui vaiko priezitiros atostogos suteikiamos pagal Darbo kodekso
134 straipsnio 2 dalj, i8skyrus atvejus, nustatytus §io jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte, ir
Jis pasirenka gauti vaiko priezitiros iS$moka 24 ménesius, vaiko priezitiros iSmoka jam skiriama ir
mokama 24 ménesius, iSskyrus atveji, numatytg Sio jstatymo 22 straipsnio 3 dalyje, i§ kuriy Sio
jstatymo 22 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais laikotarpiais jam skiriamos ir mokamos vaiko
prieziiiros iSmokos dydis yra 78 procentai Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio,
likusius pirmyjy ivaikinto vaiko auginimo mety ménesius — 45 procentai, o antraisiais jvaikinto vaiko
auginimo metais — 30 procenty Sios iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

6. Jeigu apdraustajam asmeniui gimsta du ir daugiau vaiky ar apdraustasis asmuo jvaikina
arba globoja du ir daugiau vaiky ir jam yra suteiktos Siy vaiky prieZiiiros atostogos arba pasirinktas
vaiko priezitiros laikotarpis, i§skyrus atvejus, numatytus Sio jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
vaiko prieziiiros iSmoka (Sio straipsnio 1-5 dalyse nurodytais atvejais) didinama atsizvelgiant | vienu
metu gimusiy ar jvaikinty arba globojamy vaiky skai¢iy, ta¢iau mokama bendra iSmoky suma negali

biiti didesne kaip 78 procentai iSmokos gavéjo kompensuojamojo uzdarbio dydzio.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.

Siuo jstatymo projektu sitiloma padidinti motinystés i§moka né§tumo ir gimdymo atostogy
laikotarpiu nuo 78,58 iki 100 procenty, tévystés iSmoka nuo 78,58 iki 100 procenty. Neperleidziamy
dviejy ménesiy trukmés vaiko priezitiros atostogy metu nuo 78 iki 100 procenty, vaiko prieZiiiros
atostogy metu, kai vaikg pasirenkama prizitaréti iki jam sukaks 18 mén. — nuo 60 iki 80 procenty, 0
kai pasirenkama prizitiréti iki vaikui sukaks 24 mén., pirmuosius metus nuo 45 iki 65 procenty,
antruosius — nuo 30 iki 50 procenty, taip pat, jeigu apdraustasis asmuo gaunantis vaiko prieziiiros

iSmokg jgyja teis¢ gauti motinystés iSmokg arba vaiko priezitros iSmokg dél kito vaiko gimimo,



globos ar jvaikinimo, jam mokamos abi §ios iSmokos, taciau bendra iSmoky suma didinama nuo 78
iki 100 procenty. Jeigu asmeniui gimsta 2 ir daugiau vaiky arba asmuo globoja du ir daugiau vaiky,
vaiko prieziliros atostogy metu mokamas iSmokos dydis didinamas nuo 78 iki 100 procenty
kompensuojamojo darbo uzmokesé¢io. Taip pat sitloma didinti maksimalaus kompensuojamojo
uzdarbio vaiko priezitros iSmokoms apskaiciuoti limita nuo dviejy iki trijy Salies vidutiniy ménesiniy
darbo uzmokesciy galiojusiy uzpraeita ketvirt] iki nedarbingumo atsiradimo ménesio, profesinés
reabilitacijos programos pradzios meénesio ar teis€s gauti tévystés ar vaiko prieziiiros iSmoka
atsiradimo dienos.

Didinant motinystés, tévystes, vaiko priezitiros atostogy iSmoky dydzius, siekiama uztikrinti
geresng tévy socialine bei ekonomine padétj ir derama gyvenimo lygj, sumazinti pajamy sumazéjimo
gimus vaikui poveikj, sudaryti tinkamesnes eckonomines sglygas auginti vaikus, paskatinti

gimstamuma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biuti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta.

Numatoma, kad jstatymo pakeitimo projektas neigiamy pasekmiy neturés.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Priimtas jstatymo pakeitimo projektas neigiamos jtakos korupcijai ir kKriminogeninei situacijai

netures.

7. Galima priimty jstatymuy jgyvendinimo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

Istatymo projekto nuostaty jgyvendinimas turés teigiamg jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.
Tikétina, kad did¢jant gimstamumui Lietuvoje ilgainiui pasipildys darbo rinka, nebereikés jsivezti
treciyjy Saliy pilieCiy, siekiant uzpildyti triikstamas darbo vietas. Taip pat auganti visuomené sukurs

prielaidas ekonomikos plétrai, uztikrins didesnj vartojima ir paslaugy poreiki.

8. Ar jstatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams?

Istatymy projektas strateginio lygmens planavimo dokumentams nepriestarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius

galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.



Priémus jstatymy projekta, kity teises akty priimti, keisti ar pripazinti negaliojanciais nereikeés.

10. Istatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymuy
reikalavimams, savoky ir terminy jvertinimas.

Istatymo projektas atitinka Valstybinés kalbos jstatymo ir Teisékiiros pagrindy jstatymo

reikalavimus. Jstatymo projektas naujy savoky nenustato, tod¢l jy jvertinti Terminy banko jstatymo

ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka nereikia.

11. Istatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.
Jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos

nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

12. Istatymams jgyvendinti reikalingi igyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

Nereikalingi.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSu prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymo jgyvendinimui turi biiti naudojamos ,,Sodros* biudzeto motinystés iSmokoms skirto

rezervo 1ésos.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i$vados.

Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ar i§vady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §iems projektams jtraukti j kompiutering paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.

ReikSminiai [statymy projekty zodziai, kuriy reikia jiems jtraukti | kompiutering paieskos
sistemg: ,,motinyste®, ,tévyste“, ,iSmokos“ ,vaikas®“ ,néStumo ir gimdymo atostogos“ ,,vaiko

priezitiros atostogos* ,,neperleidziamos atostogos*

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.

Neéra.



