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1 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio pavadinimg ir jj iSdéstyti taip:

,,27 straipsnis. Darbuotojy teisés j privaty gyvenima, # j asmens duomeny apsauga ir ju teisés
taikant algoritminio valdymo priemones‘.

2. Papildyti 27 straipsnj 4 dalimi:

4. Kai darbdavys darbuotojy darbui organizuoti taiko algoritminio valdymo priemones
(automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas,
nurodytas Sio kodekso 110! straipsnio 9 ir 10 dalyse), siekiant uZtikrinti asmens duomeny
apsauga ir Siy sistemy veikimo skaidruma ir priezitira, mutatis mutandis taikomos $io kodekso
110%-1108 straipsniy nuostatos.*

2 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi teis¢
kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o darbuotojas pakliista darbdavio
nurodymams (jskaitant nurodymus ir sprendimus per automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, nurodytas $io kodekso 110! straipsnio 9 ir 10
dalyse) ar darbovietéje galiojanciai tvarkai. Esant Sioje dalyje ir mutatis mutandis $io kodekso
1103 straipsnio 2 dalyje nurodytiems pavaldumo ir darbo santykiy poZymiams, tokie santykiai
kvalifikuojami darbo santykiais pagal darbo sutartj ir mutatis mutandis taikomos $io kodekso
1102 straipsnio 3 ir 4 daliy nuostatos.*

3 straipsnis. Kodekso papildymas VIt skyriumi
Papildyti Kodekso Il dalj VII skyriumi:

LVIITSKYRIUS
SKAITMENINESE DARBO PLATFORMOSE DARBA ATLIEKANCIU ASMENU
VEIKLOS YPATUMAI

110* straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos



1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose darba
atliekan¢iy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms, kaip jos yra apibréztos
Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba, atliekama Lietuvos Respublikos teritorijoje,
nepriklausomai nuo jy jsteigimo vietos ar taikytinos teisés.

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiSkai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo platformose (toliau
Siame skyriuje — savarankiSkai dirbantis asmuo) nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susije
su asmens duomeny tvarkymu, nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas Sio
straipsnio 9 ir 10 dalyse. Savaranki$kai dirbantiems asmenims taikomi $io skyriaus 1101-1108,
110% ir 110% straipsniai, o kilus ginéy dél jy taikymo jie turi teis¢ kreiptis j darbo ginéy
komisija ar dél galimy pazZeidimy — j Valstybine darbo inspekcija.

3. Skaitmeniné darbo platforma (toliau Siame skyriuje — skaitmeniné platforma) gali
biiti fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia paslaugg, atitinkancia visus Siuos reikalavimus:

1) paslauga bent i§ dalies teikiama nuotoliniu biidu elektroninémis priemonémis,
jskaitant interneto svetainés arba mobiliosios programélés naudojima;

2) paslauga teikiama paslaugos gavéjo prasymu,

3) paslaugos biitinas ir esminis elementas yra fiziniu asmeny uz atlygj atliekamo darbo
organizavimas, neatsiZvelgiant j tai, ar juy darbas atliekamas internetu, ar tam tikroje vietoje;

4) paslauga apima automatizuoty stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimy
priémimo sistemuy naudojima.

4. Skaitmeninés platformos neapima paslaugos teikéju, kuriy pagrindinis tikslas yra
sudaryti galimybe Kkitiems asmenims naudotis kilnojamuoju ar nekilnojamuoju turtu, arba
fiziniy asmeny, kurie nevykdo profesinés ar verslo veiklos, bet naudojasi $ia skaitmenine
platforma perparduoti prekes.

5. Darbas skaitmeninéje platformoje yra darbas, kuris yra organizuojamas skaitmeninei
platformai naudojant skaitmenine infrastruktiirg ir kurj atlieka fizinis asmuo, remdamasis
sutartiniais skaitmeninés platformos arba skaitmeninés platformos tarpininko ir fizinio asmens
santykiais, nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio asmens arba skaitmeninés platformos
tarpininko ir paslaugos gavéjo yra sutartiniai santykiai.

6. Darba skaitmenin¢je platformoje atlieckantis asmuo gali buti darba skaitmeninéje
platformoje atliekantis darbuotojas, kuris yra su ja sudares darbo sutartj arba laikomas
sudariusiu darbo sutartj, (toliau Siame skyriuje — platformos darbuotojas) ar savarankiskai
dirbantis asmuo pagal civiling sutartj (toliau Siame skyriuje kartu — darbg platformoje
atliekantis asmuo).

7. Darba platformoje atliekantiems asmenims Sio kodekso ir Kkity jstatymy nustatytais
atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojy atstovai.

8. Skaitmeninés platformos tarpininkasyra fizinis arba juridinis asmuo, Kuris,
sieckdamas, kad darbas skaitmeninéje platformoje biuity prieinamas skaitmeninei platformai

arba per ja, sudaro sutartinius santykius su skaitmenine platforma ir sutartinius santykius su



darba joje atlieckanciu asmeniu arba yra subrangos grandyje tarp tos skaitmeninés platformos
ir darbg platformoje atliekancio asmens.

9. Automatizuotos stebésenos sistemos yra sistemos, kurios padeda vykdyti arba vykdo
darba platformoje atliekanciy asmeny darbo rezultaty arba ju atliekamo darbo ar veiklos
stebéseng, prieziira ar vertinima, naudodamos elektronines priemones, jskaitant asmens
duomeny rinkima.

10. Automatizuotos sprendimy priémimo sistemos yra sistemos, kurios yra naudojamos
siekiant elektroninémis priemonémis priimti ar padéti priimti sprendimus, kurie daro didelj
poveiki darba platformoje atlieckantiems asmenims, jskaitant platformuy darbuotoju darbo
salygas, visy pirma sprendimus, darancius poveiki juy idarbinimui, jy prieigai prie darbo
uZduofiy ir jy darbo ar veiklos organizavimui; ju pajamoms, jskaitant atskiry uzduociy
atlikimo kaina; ju saugai ir sveikatai; ju darbo laikui; ju galimybei mokytis; ju paaukStinimui
ar lygiaverfiam veiksmui; jy uZimtumo statusui, jskaitant teisiy naudotis ju paskyra

apribojima, naudojimosi ja sustabdyma arba jos panaikinimg.

1102 straipsnis. Skaitmeninés platformos tarpininko solidarioji atsakomybé

Kai skaitmeniné platforma naudojasi skaitmeninés platformos tarpininku, darba
platformoje atliekantys asmenys, turintys sutartinius santykius su skaitmeninés platformos
tarpininku, naudojasi tokia pat apsauga, kaip ir asmenys, turintys tiesioginius sutartinius
santykius su skaitmenine platforma. Kai darba platformoje atliekantis asmuo turi sutartinius
santykius tik su skaitmeninés platformos tarpininku, o skaitmeniné platforma faktiskai valdo
darbo organizavima, duomenis ir algoritmus, skaitmeninés platformos tarpininkas ir
skaitmeniné platforma yra solidariai atsakingi tiek, kiek tai biitina $io skyriaus reikalavimams
igyvendinti.

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje atliekancio
asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines aplinkybes, susijusias su darbo
santykiy poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32 straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.

2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darba platformoje atliekantis asmuo,
teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos jgyvendinimo neigiamas
pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar pasirinkti
maksimaly tokiy paslaugy (uzduociu) kieki;

2) savarankiSkai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasSiy paslauguy;

3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be neigiamy
pasekmiuy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo salygomis (jkainis, konkretus

adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos teikimg.



3. Esant $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami darbo santykiai
ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su tokiu darbg platformoje atliekanciu
asmeniu, iSskyrus uZsienieCius, kurie jstatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo
sutarties. Dél tinkamo uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba
jo atstovas Kilus gin€ui turi teise kreiptis j darbo gincy komisija ar dél galimo pazeidimo — i
Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija, kad tarp jos ir darbg
platformoje atlieckancio asmens susikloste atitinkami sutartiniai santykiai néra darbo santykiai,
jrodinéjimo pareiga tenka skaitmeninei platformai.

4. Uzimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo dienos, 0 esant
darbo gin¢ui — nuo darbo gincus nagrinéjancio organo sprendimo jsiteiséjimo.

5. Rekomendacijas dél Sio straipsnio 1-4 dalies nuostaty jgyvendinimo tvirtina Lietuvos
Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

110% straipsnis. Asmens duomeny tvarkymo apribojimai algoritminio valdymo metu

1. Skaitmeninéms platformoms, naudojancioms automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, draudZiama tvarkyti Siuos darbg platformoje
atliekanciy asmeny asmens duomenis:

1) duomenis, susijusius su asmens emocine ar psichologine biikle;

2) duomenis, susijusius su privaciais pokalbiais, iskaitant bendravima su Kkitais darba
platformoje atliekanciais asmenimis ir ju atstovais;

3) rinkti asmens duomenis tuo laikotarpiu, kai tas asmuo nesiiilo ir neatlieka darbo
skaitmeningje platformoje;

4) duomenis, siekiant sudaryti salygas naudotis pagrindinémis teisémis, jskaitant teise
jungtis j asociacijas, vesti kolektyvines derybas, imtis kolektyviniy veiksmu ir teis¢ i
informavima ir konsultavima;

5) duomenis, pagal kuriuos biity galima numanyti asmens rasin¢ ar etnin¢ kilme,
migracijos statusa, religinius ir filosofinius jsitikimus, politines paZziuras, negalia, sveikatos
biikle (jskaitant létines ligas ar Zmogaus imunodeficito virusa (ZIV), emocine ar psichologine
bukle, naryste politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, lytinj gyvenima ar
seksualing¢ orientacija;

6) biometrinius duomenis, kaip apibrézta 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) 4 straipsnio 14 punkte, kai jie naudojami asmens tapatybei
nustatyti palyginant su duomenuy bazéje saugomais biometriniais duomenimis.

2. Sio straipsnio nuostatos taikomos nuo jdarbinimo ar asmens atrankos j darba
pradzios.

3. Sio straipsnio nuostatos taikomos ne tik automatizuotoms stebésenos sistemoms ir

automatizuotoms sprendimy priémimo sistemoms, bet ir kitoms automatizuotoms sistemoms,



kuriomis priimami arba joms padedant priimami sprendimai, darantys bet koki poveiki darba
platformoje atliekantiems asmenims.

110° straipsnis. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas

1. Asmens duomeny tvarkymas, kurj vykdo skaitmeninés platformos, naudodamos
automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, yra
duomeny tvarkymo veikla, galinti kelti didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, kaip tai
apibréziama Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio 1 dalyje. Skaitmeninés platformos,
naudodamos automatizuotas stebésenos sistemas ir automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas, privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg pagal Reglamente (ES) 2016/679
nustatytus reikalavimus. Atlikdamos poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima, susijusj su
asmens duomeny tvarkymu naudojant automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas, jskaitant dél §io kodekso 110* straipsnyje nustatyty duomeny
tvarkymo apribojimus, skaitmeninés platformos, veikianc¢ios kaip duomeny valdytojai, kaip
apibréZiama Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 punkte, privalo prasyti darba
platformoje atliekancius asmenis ir juy atstovus pateikti nuomone dél asmens duomeny
tvarkymo poveikio ju teiséms ir laisvéms.

2. Skaitmeninés platformos vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj, privalo pateikti

darbuotojy atstovams.

110% straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy
priémimo sistemy veikimo skaidrumas

1. Skaitmeninés platformos privalo informuoti darba platformoje atliekancius asmenis,
darbuotojuy atstovus ir, gavusios prasyma, — Valstybine darbo inspekcija ir Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija apie automatizuoty stebésenos sistemuy ar automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy naudojima. Informacija turi apimti:

1) apie automatizuotas stebésenos sistemas:

a) fakta, kad tokios sistemos yra naudojamos ar diegiamos;

b) stebimu ar vertinamuy duomeny ir veiksmu kategorijas, jskaitant paslaugos gavéjo
atlickama vertinima;

¢) stebésenos tiksla ir veikimo principus;

d) duomeny gavéjus ar ju kategorijas, jskaitant duomeny perdavima imoniu grupés
viduje;

2) apie automatizuoty sprendimy priémimo sistemas:

a) fakta, kad tokios sistemos yra naudojamos ar diegiamos;

b) sistemy priimamuy ar padedamy priimti sprendimy kategorijas;

¢) duomenuy Kkategorijas ir pagrindinius parametrus, | kuriuos tokios sistemos
atsizvelgia, ir santykine ju svarba automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant tai, kaip

darbg platformoje atlieckanc¢io asmens duomenys ar elgesys veikia sprendimus;



d) sprendimy apriboti darbg platformoje atliekan¢io asmens teises naudotis savo
paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba ja panaikinti, atsisakyti mokéti uz jo atlikta darba,
taip pat sprendimy dél jo sutartinio statuso (darbo ar civilinés sutarties taikymo) arba bet kurio
lygiavercio arba neigiamo poveikio sprendimo, pagrindus;

3) visus poveikj darba platformoje atliekantiems asmenims darandius sprendimus,
kuriuos priima arba padeda priimti automatizuotos sistemos.

2. Skaitmeninés platformos Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg informacija pateikia rastu.
Informacija pateikiama skaidriai, suprantamai ir lengvai prieinama forma, vartojant aiskig ir
nesudétingg kalba.

3. Skaitmeninés platformos darba platformoje atliekantiems asmenims glausta forma
privalo pateikti Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie sistemas ir ju ypatybes, kurios
jiems daro tiesioginj poveiki, jskaitant, kai taikytina, ju darbo salygas:

1) ne véliau kaip pirma darbo diena;

2) pries jvedant pakeitimus, turin€ius itakos darbo salygoms, darbo organizavimui ar
darbo rezultaty stebésenai, ir

3) bet kuriuo metu jiems pateikus prasyma ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
kreipimosi.

4. Skaitmeninés platformos darba platformoje atliekantiems asmenims jy praSymu ne
véliau kaip per dvideSimt darbo dieny nuo kreipimosi privalo pateikti visapusiSka ir iSsamia
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemas ir ju ypatybes.

5. Skaitmeninés platformos darbuotojy atstovams privalo pateikti visapusiSka ir iSsamia
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija apie automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemas ir ju ypatybes:

1) prieS pradedant naudotis tomis sistemomis;

2) pries jdiegiant pakeitimus, darancius poveikj darbo salygoms, darbo organizavimui
ar darbo rezultaty stebésenai, ir

3) bet kuriuo metu jy prasSymu ne véliau kaip per dvideSimt darbo dieny nuo kreipimosi.

6. Skaitmeninés platformos valstybés institucijoms ju praSymu ir per ju nustatyta
termina, bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo prasSymo pateikti informacija gavimo
dienos, privalo pateikti visapusiSka ir iSsamig Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija.

7. Skaitmeninés platformos privalo pateikti Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija
asmenims prie§ pradedant jdarbinimo arba atrankos procediiras. Pagal Sio straipsnio 2 dalj
teikiama informacija turi buti glausta, susijusi tik su jdarbinimo ar atrankos procediroje
naudojamomis automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis sprendimy
priémimo sistemomis ir ji turi biiti pateikiama pries§ jdarbinimg arba atrankos vykdyma.

8. Darba platformoje atlickantys asmenys turi teis¢ | asmens duomenuy, sugeneruoty
jiems atlieckant darba skaitmeninéms platformoms naudojant automatizuotas stebésenos

sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, jskaitant reitingus ir apZzvalgas,



perkeliamuma, nedarant neigiamo poveikio paslaugos gavéjo teiséems pagal Reglamentg (ES)
2016/679. Skaitmeniné platforma darbg platformoje atliekantiems asmenims privalo
nemokamai suteikti priemones, kuriomis sudaromos palankesnés salygos veiksmingai naudotis
ju perkeliamumo teisémis, nurodytomis Reglamento (ES) 2016/679 20 straipsnyje ir Sioje
dalyje. Darba platformoje atliekancio asmens praSymu skaitmeniné platforma tokius asmens

duomenis privalo perduoti tiesiogiai treciajai Saliai.

1107 straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy
priémimo sistemy prieziiira

1. Skaitmeninés platformos privalo uZztikrinti automatizuoty stebésenos sistemy ir
automatizuoty sprendimy priémimo sistemy Zmogaus atliekama prieziiira ir, jtraukdamos
darbuotoju atstovus, reguliariai, bet ne reciau kaip kas dvejus metus, atlikti individualiy
sprendimy, priimty naudojant Sias sistemas arba joms padedant priimti, poveikio vertinima
darba platformoje atlickantiems asmenims, jskaitant, kai taikoma, poveikij ju darbo salygoms
ir lygiy galimybiy principui vertinima.

2. Skaitmeninés platformos privalo uZtikrinti pakankamai Zmogiskyjy iStekliy, siekiant
uztikrinti veiksmingq prieziiira ir vertinimg. Asmenys, kuriems skaitmeninés platformos
paveda atlikti prieZiiiros ir vertinimo funkcija, privalo turéti kompetencija, kvalifikacija ir
jgaliojimus, batinus 3iai funkcijai atlikti, jskaitant automatiniy sprendimy panaikinima. Sie
asmenys privalo biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo nesant juy kaltés arba lygiaverciuy
priemoniy ir kitokio priesisko elgesio ju funkcijy vykdymo metu.

3. Kai, atliekant $io straipsnio 1 dalyje nurodyta prieziiira ar vertinima, nustatoma
didel¢ diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél automatizuoty stebésenos sistemuy ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemy naudojimo, arba nustatoma, kad atskirais
sprendimais, kurie priimami automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis
sprendimy priémimo sistemomis arba priimami joms padedant, buvo paZeistos darba
platformoje atlieckancio asmens teisés, skaitmeniné platforma turi imtis butiny veiksmuy,
jskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos pakeitima arba jos naudojimo nutraukima, kad biity iSvengta tokiy
sprendimy.

4. Informacija apie vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj, privalo buti perduota
platformy darbuotojuy atstovams. Skaitmeninés platformos §ia informacija privalo pateikti,
gavusios prasyma, darba platformoje atliekantiems asmenims, Valstybinei darbo inspekcijai ir
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

5. Visus sprendimus dél darbg platformoje atliekan¢io asmens civiliniy sutartiniy
santykiy apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo (ar darbo santykiy sustabdymo ar
nutraukimo) arba jo paskyros apribojimo, jos naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba
kitus lygiavercius sprendimus turi priimti Zmogus. Skubiais rizikos ar saugumo atvejais (kai

kyla tiesioginé grésmé asmens saugumui, sveikatai, turtui ar skaitmeninés platformos veiklos



teisétumui), nustatytais pagal i§ anksto skaitmeninés platformos apibréZtus Kriterijus,
skaitmeniné platforma gali taikyti automatizuotus laikino paskyros apribojimo ar sustabdymo
veiksmus, jeigu yra pagristy itarimy dél galimos Zalos paslaugos gavéjams, kitiems darba
platformoje atliekantiems asmenims ar tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais Zmogaus
atlieckamos perzitiros reikalavimas laikomas jvykdytu, jei sprendimas perzitirimas be
nepagristo delsimo, bet ne véliau kaip per 24 valandas, po automatizuoto veiksmo pritaikymo.

1108 straipsnis. Darba platformoje atliekan¢iy asmeny teisiy apsauga nuo sprendimuy,
priimty automatizuotos sprendimy priémimo sistemos

1. Darba platformoje atliekantys asmenys turi teis¢ nedelsdami gauti i§ skaitmeninés
platformos Zodinj ar rasSytinj paaiSkinimg dél sprendimo, priimto automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos ar jai padedant. PaaiSkinimas turi buti pateiktas skaidriai ir suprantamai,
aiSkia, nesudétinga kalba. Skaitmeninés platformos darba platformoje atliekantiems asmenims
privalo sudaryti galimybe susisiekti su skaitmeninés platformos paskirtu kontaktiniu asmeniu,
turin¢iu kompetencija ir jgaliojimus dél su sprendimo priémimu susijusiy fakty, aplinkybiy ir
priezascCiy paaiSkinimo.

2. Skaitmeninés platformos nedelsdamos, ne véliau kaip sprendimo jsigaliojimo diena,
privalo darba platformoje atliekandiam asmeniui rastu nurodyti visy automatizuotos
sprendimy priémimo sistemos priimty ar jai padedant priimty sprendimy apriboti darbg
platformoje atliekancio asmens paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba ja panaikinti,
sprendimy atsisakyti mokéti uz darba platformoje atlickancio asmens atlikta darba, sprendimy
dél darbg platformoje atliekancio asmens sutartinio statuso, panaSaus poveikio sprendimy ar
visy Kity sprendimy, daranciy poveikj esminiams darbo ar kity sutartiniy santykiy aspektams,
motyvus.

3. Darba platformoje atlickantys asmenys ir jy atstovai turi teis¢ reikalauti, kad
skaitmeniné platforma pakartotinai iSnagrinéty Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytus
sprendimus. Skaitmeniné platforma privalo atsakyti j tokj praSyma nepagristai nedelsdama,
bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos, darba platformoje
atliekanc¢iam asmeniui pateikdama tiksly ir pagrijsta atsakyma rastu.

4. Kai Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytu sprendimu paZeidZiamos darba platformoje
atliekancdio asmens teisés, skaitmeniné platforma nedelsdama, bet ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos, privalo pakeisti toki sprendima. Kai toks
pakeitimas neimanomas, skaitmeniné platforma privalo pasiulyti kompensacija uz patirta Zala.
Skaitmeniné platforma privalo imtis buitiny veiksmu, iskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos
sprendimy priémimo sistemos pakeitima arba jos naudojimo nutraukima, siekdama iSvengti
tokiy sprendimuy.

5. Sis straipsnis netaikomas darba platformoje atliekantiems asmenims, kurie taip pat

yra verslo klientai, kaip apibrézta 2019 m. birZelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos



reglamento (ES) 2019/1150 dél verslo klientams teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy
saziningumo ir skaidrumo didinimo 2 straipsnio 1 punkte.

110° straipsnis. Informavimo ir konsultavimo ypatumai

1. Kai platformos darbuotojai neturi darbuotoju atstovy, skaitmeniné platforma privalo
tiesiogiai informuoti rastu platformos darbuotojus apie sprendimus, susijusius su
automatizuotos stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos jdiegimu
arba esminiais ju naudojimo pakeitimais. Informacija pateikiama skaidriai, suprantamai ir
lengvai prieinama forma.

2. Platformos darbuotoju atstovai turi teis¢ pasitelkti ekspertus, sieckdami jgyvendinti
informavimo ir konsultavimo teises. Jei skaitmeninéje platformoje Lietuvos Respublikos
teritorijoje dirba daugiau kaip 250 darbuotojy, eksperto iSlaidas padengia skaitmeniné
platforma, jeigu eksperto paslaugy prasoma ne dazniau kaip karta per dvejus kalendorinius

metus ir jos yra pagristos bei proporcingos.

110%0 straipsnis. Darbg platformoje atliekan¢iy asmeny komunikacijos priemonés

Skaitmeniné platforma, laikydamasi Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimy, privalo
sudaryti galimybe darba platformoje atliekantiems asmenims naudotis skaitmeninés
platformos skaitmenine infrastruktiira arba panaSiomis priemonémis, asmeniskai ir saugiai
susisiekti ir bendrauti tarpusavyje ir su darbuotoju atstovais. Skaitmeninéms platformoms

draudziama naudotis prieiga prie tokiy kontakty ir komunikacijos ir juos stebéti.

110! straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supaZindinti su aktualia informacija
apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekcijai ir darba platformoje atliekanciy
asmeny atstovams teikia Sia informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine¢ platformg atliekanciy asmenuy,
suskirstyty pagal veiklos mastg ir ju uZimtumo statusa (darbo ar civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos nustatytas
bendrasias salygas;

3) pagal pateikta praSyma — darbg platformoje per atitinkama skaitmenine¢ platforma
reguliariai atliekan¢iy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj per savaite dirbty valandy
skaiCiy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines pajamas, gautas i$ tokios veiklos;

4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius santykius.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija privalo biiti atnaujinta ne re¢iau kaip
kas Sesis ménesius, 0 mazos ir vidutinés jmonés (turincios iki 250 darba platformoje atliekanciy
asmeny) privalo atnaujinti ne re¢iau kaip kartg per kalendorinius metus. Informacija pagal Sio
straipsnio 1 dalies 2 punkta privalo biti atnaujinta nedelsiant, kai i§ esmés pakeiciamos
bendrosios salygos.
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3. Valstybiné darbo inspekcija ir darbg platformoje atliekanciy asmeny atstovai turi
teise prasyti, 0 skaitmeninés platformos privalo pateikti, be Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos
informacijos, taip pat papildomus paaiskinimus ir i§samesne¢ informacija, jskaitant duomenis
apie darbo sutartis. Skaitmeninés platformos i praSyma dél papildomy paaiSkinimy ir
iSsamesnés informacijos privalo reaguoti nedelsiant pateikdamos pagristg atsakyma.

4. Siame straipsnyje nustatyta informacijos Valstybinei darbo inspekcijai pateikimo

terminus ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.*

4 straipsnis. 165 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,»3. Profesinés sagjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai atstovauja
savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais, ar savarankiskai dirbantiems
asmenims kolektyviniuose darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka
teisminése arba administracinése procediirose gali atstovauti ir treiyjy Saliy pilieciams. Profesinés
sgjungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo
santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy d¢l

interesy inicijavimas yra iSimtin¢ profesiniy sajungy teise.*

5 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso prieda 20 punktu:

»20. 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél
darbo platformoje salygu gerinimo.*

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. gruodzio 2 d.

2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus iki 2026 m. gruodzio 1 d.

3. Sio jstatymo 3 straipsnyje isdéstytoje Lietuvos Respublikos darbo kodekso 110** straipsnio
3 dalyje nurodyta informacija Valstybinei darbo inspekcijai pirmag karta pateikiama ne véliau kaip
2027 m. liepos 1 d.

4. D¢l iki 2026 m. gruodzio 1 d. prasidéjusiy ir 2026 m. gruodZio 2 d. tebesitesianciy
sutartiniy santykiy Sio jstatymo 3 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos darbo kodekso
1103 straipsnyje numatytas tinkamas uzimtumo statuso nustatymas taikomas nuo 2026 m. gruodzio
2d.

5. Priémus sprendima perkvalifikuoti teisinius santykius j darbo santykius, baudos, numatytos
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme, neskiriamos iki 2027 m. gruodzio 2 d.
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Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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