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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų pasirašyti „Susitarimą 

dėl 2026-2028 metų nacionalinės kolektyvinės sutarties pakeitimo“ suteikimo“ projektą (toliau – 

Projektas). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi, viešajame sektoriuje 

nacionaliniu lygmeniu darbdaviams – iš valstybės, savivaldybių ir valstybės socialinių fondų 

biudžetų bei kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų išlaikomoms įstaigoms, organizacijoms, taip pat 

įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar 

savivaldybė, – atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija, todėl trys 

nacionalinio lygmens profesinių sąjungų organizacijos – Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacija, Lietuvos profesinė sąjunga „Solidarumas“ ir Respublikinė jungtinė profesinė 

sąjunga 2026 m. balandžio 29 d. prisistatė Lietuvos Respublikos Vyriausybei kolektyvinėms 

deryboms dėl  2026-2028 metų nacionalinės kolektyvinės sutarties pakeitimo. Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija organizavo ir vykdė derybas su profesinių sąjungų organizacijomis. 2026 m. 

rugsėjo 10 d. užbaigus derybas buvo parengtas Susitarimo dėl 2026-2028 metų nacionalinės 

kolektyvinės sutarties pakeitimo projektas (toliau - Susitarimas). Siekiant įgalioti socialinės 

apsaugos ir darbo ministrę pasirašyti Susitarimą, parengtas ir teikiamas svarstyti Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų pasirašyti Susitarimą dėl 2026-2028 metų 

nacionalinės kolektyvinės sutarties pakeitimo suteikimo“ projektas. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

Projekto tikslas – vadovaujantis Darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi ir 195 straipsnio 4 dalimi, 

įgalioti Socialinės apsaugos ir darbo ministrę Ingą Ruginienę pasirašyti Susitarimą. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Lietuvos Respublikos Vyriausybei suteikus Socialinės apsaugos ir darbo ministrei įgaliojimus 

pasirašyti Susitarimą, jis bus pasirašytas ir įsigalios jame nustatytais terminais. Vadovaujantis 

Susitarimo 5 punktu, jo nuostatos, išskyrus 1 punktą, įsigalios 2027 m. sausio 1 d., o 1 punktas – 
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2026 m. spalio 10 d. Susitarimo nuostatos bus taikomos nacionalinę kolektyvinę sutartį pasirašiusių 

profesinių sąjungų nariams, dirbantiems šios sutarties taikymo srityje. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Įgyvendinant Susitarimą, kuriuo siūloma 2027 metams nustatyti 1 843 eurų pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinį dydį, preliminariais vertinimais papildomas valstybės biudžeto lėšų poreikis 

sudarytų apie 100 mln. eurų. Šios lėšos būtų reikalingos valstybės politikų, valstybės pareigūnų, 

teisėjų, prokurorų, valstybės tarnautojų, biudžetinių įstaigų darbuotojų, karių ir kitų teisės aktuose 

nurodytų asmenų darbo užmokesčiui finansuoti. Lėšų poreikis būtų dengiamas iš valstybės 

biudžeto asignavimų, o jo tikslus dydis bus patikslintas kartu su Lietuvos Respublikos finansų 

ministerija, vertinant bazinio dydžio padidinimo poveikį valstybės finansams. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Priėmus nutarimą bus suteikti įgaliojimai pasirašyti Susitarimą dėl 2026-2028 metų nacionalinės 

kolektyvinės sutarties pakeitimo. Tai sudarys sąlygas įgyvendinti kolektyvinių derybų metu 

pasiektus susitarimus. Naudą patirs nacionalinės kolektyvinės sutarties šalys ir jos taikymo sričiai 

priskiriami darbuotojai. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas.  

Rodikliai nebus vertinami. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

 Projektas prisideda prie Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 128 

punkto nuostatų įgyvendinimo, stiprinant kolektyvinius darbo santykius ir sudarant sąlygas 

įgyvendinti nacionalinio lygmens kolektyvinių derybų metu pasiektus susitarimus. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

9. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai. 

10. Pranešimas Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimo apie Projektą Europos Komisijai teikti nereikia. 

11. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas nebus atliekamas. 

12. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, kitų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti 

netekusiais galios nereikės. 

13. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

 
 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
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Projektais nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų 

sąvokų. 

14. Konsultavimasis su visuomene  

14.1. Konsultavimosi tikslas Sužinoti suinteresuotų asmenų nuomonę ir pasiūlymus dėl 

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų 

informacinėje sistemoje (toliau – TAIS) paskelbto Projekto. 

14.2. Konsultavimosi būdas Projektas paskelbtas viešai TAIS. 

14.3. Suinteresuoti asmenys Darbdaviai, darbuotojai, darbdavių organizacijos, profesinės 

sąjungos, kiti subjektai, kuriuos tiesiogiai ar netiesiogiai 

paveiks ar gali paveikti numatomas teisinis reguliavimas. 

14.4. Apibendrinti 

konsultavimosi rezultatai 

- 

15. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

15.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

15.2. Derinimo terminas 5 darbo dienos 

15.3. Suinteresuotos institucijos 

ir suinteresuoti asmenys, pateikę 

pastabų ir pasiūlymų 

Į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2026 m. spalio 1 d. 

darbo tvarka pateiktas pastabas atsižvelgta. Pastabos su Teisės 

grupe suderintos darbo tvarka. 

Kitų institucijų pastabų ir pasiūlymų negauta. 

15.4. Derinimo rezultatai Projektai buvo teikti derinti Finansų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos aplinkos ministerijai, Lietuvos Respublikos 

energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai, Lietuvos Respublikos kultūros 

ministerijai, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijai, 

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai, 

Lietuvos Respublikos  švietimo, mokslo ir sporto ministerijai 

bei Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos 

savivaldybių asociacijai, Lietuvos profesinių sąjungų 

konfederacijai, Lietuvos profesinei sąjungai „Solidarumas“ ir 

Respublikinei jungtinei profesinei sąjungai. 

15.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Sveikatos apsaugos ministerija, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, Susisiekimo ministerija bei Energetikos ministerija 

ir Lietuvos savivaldybių asociacija informavo, kad pastabų ir 

pasiūlymų neturi. 

Pastabų ir pasiūlymų negauta iš Finansų ministerijos, Aplinkos 

ministerijos, Ekonomikos ir inovacijų ministerijos, Kultūros 

ministerijos bei Vidaus reikalų ministerijos, Lietuvos 

profesinių sąjungų konfederacijos, Lietuvos profesinės 

sąjungos „Solidarumas“ ir Respublikinės jungtinės profesinės 

sąjungos. 
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Į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2026 m. spalio 1 d. 

elektroniniu paštu pateiktas pastabas atsižvelgta. Pastabos su 

Teisės grupe suderintos darbo tvarka. 

16. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

17. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės vadovė Vita Baliukevičienė (tel. + 370 611 34047, el. p. 

vita.baliukeviciene@socmin.lt;), patarėja Eglė Ramanciuškienė (tel. +370 696 589 52, 

egle.ramanciuskiene@socmin.lt.).  

18. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Iš viso įvyko septyni kolektyvinių derybų posėdžiai: 2026 m. birželio 4 d., 2026 m. birželio 11 d., 

2026 m. rugpjūčio 18 d., 2026 m. rugpjūčio 27 d., 2026 m. rugsėjo 3 d., 2026 m. rugsėjo 8 d. ir 

2026 m. rugsėjo 10 d.  

Šių posėdžių metu sutarta Susitarime numatyti, kad:  

1. 2027 metų pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis yra 1 843 Eur, jį teikiant tvirtinti Lietuvos 

Respublikos Seimui Lietuvos Respublikos 2027–2029 metų biudžeto patvirtinimo įstatyme. 

2. Nuostata dėl profesinės sąjungos nariams suteikiamų 2 savišvietos arba savanorystės dienų nėra 

nauja. Siūlomu pakeitimu tikslinama, kad šios dienos apmokamos pagal darbuotojo vidutinį darbo 

užmokestį.  

3. Nuostata dėl darbdavio pareigos informuoti darbdavio lygmens profesinę sąjungą apie 

pradedamą darbo pareigų pažeidimo ar tarnybinio nusižengimo tyrimą nėra nauja. Siūlomu 

pakeitimu patikslinama, kad profesinė sąjunga turi būti informuojama iki pareikalaujant darbuotojo 

rašytinio pasiaiškinimo, siekiant aiškesnio ir vienodo nuostatos taikymo. 

4. Pakeisti Sutarties 1 ir 2 priedus ir juos išdėstyti nauja redakcija. 

5. Susitarimas, išskyrus 1 punktą, įsigalioja 2027 m. sausio 1 d. ir yra neatskiriama Sutarties dalis. 

6. Susitarimo 1 punktas įsigalioja 2026 m. spalio 10 d.  

 

PRIDEDAMA:  

1. Nutarimo projektas, 1 lapas; 

2. Susitarimas, 2 lapai; 

3. Suinteresuotų institucijų raštai, 5 lapai.  

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė                                                            Inga Ruginienė 

 

 

 

Eglė Ramanciuškienė, tel. + 370 696 58952, el. p. egle.ramanciuskiene@socmin.lt  
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