2024 M. SPALIO 23 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS (ES) 2024/2831 DEL DARBO PLATFORMOJE SALYGU GERINIMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS NACIONALINIU TEISES AKTU

ATITIKTIES LENTELE

2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2024/2831 dél darbo platformoje salyguy gerinimo (toliau — Direktyva)

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 27, 32 ir 165 straipsniy bei priedo
pakeitimo ir kodekso papildymo VII! skyriumi jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas)

2. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. I-
1374 32! straipsnio, V skyriaus ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir priedo
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — ADTAI projektas)

3. Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672
1, 2, 4, 15, 46, 47 straipsniy, V! skyriaus pavadinimo, priedo pakeitimo ir
Istatymo papildymo 38° straipsniu jstatymo projektas (toliau — DSSI
projektas)

4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymas Nr. XII-2603 (suvestiné redakcija nuo 2024-101-25) (toliau — Darbo
kodeksas)

5. Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymas (suvestiné redakcija nuo
2013-06-28) (toliau — PS])

6. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2024-12-01)
(toliau — Uzimtumo statymas)

7. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas (suvestiné
redakcija nuo 2024-07-01) (toliau — VDI])

8. Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos jstatymas. Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksas Nr. XII-1869 (suvestiné redakcija nuo
2024-11-01) (toliau — ANK)

9. Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2024-11-30) (toliau — CPK)

10. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m.
gruodzio 17 d. jsakymas Nr. EV-221 ,,Dél smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo* (toliau — VDI jsakymas)

Europos Sajungos teisés
akto perkélimo
(igyvendinimo) lygis
(visiskas, dalinis)




11. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymas (suvestiné redakcija
nuo 2024-01-01) (toliau — VA])

12. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas (suvestiné redakcija nuo
2026-01-02) (toliau — LGJ)

13. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas (suvestiné redakcija nuo 2026-06-19)
(toliau — CK)

14. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. geguzés
12 d. jsakymas Nr. A1-316 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*
(toliau — SADM jsakymas)

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis

Dalykas ir taikymo sritis

1. Sios direktyvos tikslas — gerinti darbo salygas ir asmens duomeny apsauga

atliekant darba platformoje:

a)nustatant priemones, kuriomis biity sudarytos palankesnés sglygos teisingo
darba platformoje atliekan¢iy asmeny uzimtumo statuso nustatymui;

b)skatinant algoritminio valdymo skaidruma, sgZininguma, zmogaus atlickama
priezilirg, saugg ir atskaitomybe atlickant darbg platformoje ir

c)didinant su darbu platformoje susijusj skaidruma, be kita ko, tarpvalstybinése
situacijose.

Perkelti nereikia (dél direktyvos tiksly, 1 dalis).

2. Sia direktyva nustatomos minimalios teisés, taikomos visiems asmenims,
atlickantiems darbg platformoje Sajungoje, kurie, atlikus fakty jvertinima, buvo
ar yra laikomi sudariusiais darbo sutartis ar turinciais darbo santykius, kaip tai
apibréZta pagal valstybése narése galiojanéia teise, kolektyvines sutartis ar
praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika.

Sia direktyva taip pat nustatomos taisyklés, kuriomis siekiama pagerinti fiziniy
asmeny apsauga, kiek tai susije su jy asmens duomeny tvarkymu, nustatant
algoritminio valdymo priemones, taikomas asmenims, atlickantiems darba
platformoje Sajungoje, jskaitant tuos, kurie néra sudarg darbo sutarties ar neturi
darbo santykiy.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose
darbg atliekanciy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms,
kaip jos yra apibréZtos Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba,
atlieckamg Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy jsteigimo
vietos ar taikytinos teisés.

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiSkai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo
platformose (toliau Siame skyriuje — savarankiSskai dirbantis asmuo)
nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susij¢ su asmens duomenu tvarkymu,
nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas Sio straipsnio 9 ir 10
dalyse. Savaranki$kai dirbantiems asmenims taikomi $io skyriaus 110'-1103,




110" ir 110" straipsniai, o kilus gin¢y dél jy taikymo jie turi teis¢ kreiptis i
darbo gin¢y komisija ar dél galimy paZeidimy — i Valstybine darbo inspekcija.

3. Si direktyva taikoma skaitmeninéms darbo platformoms, organizuojan¢ioms | Istatymo projektas Visiskas
darbg platformoje, atlickama Sajungoje, nepriklausomai nuo jy jsisteigimo vietos | 110 straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos
ar kitais atvejais taikytinos teisés. 1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose
darbg atliekanciy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms,
kaip jos yra apibréZtos Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba,
atliekama Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy jsteigimo
vietos ar taikytinos teisés.
2 straipsnis
Terminy apibréztys
1. Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys: Istatymo projektas Visiskas
a)skaitmeniné darbo platforma — fizinis arba juridinis asmuo, Kkuris teikia | 110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos
paslauga, atitinkancig visus $iuos reikalavimus: 1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose
1)ji bent i§ dalies teikiama nuotoliniu biidu elektroninémis priemonémis, | darbag atliekanciy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms,
pavyzdZziui, naudojantis interneto svetaine arba mobiligja programéle; kaip jos yra apibréZtos Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba,
ii)ji teikiama paslaugos gavéjo praSymu; atliekamg Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy jsteigimo
iii)jos biitinas ir esminis komponentas yra fiziniy asmeny uz uzmokestj atlickamo | vietos ar taikytinos teisés.
darbo organizavimas, nesvarbu, ar tas darbas atliekamas internetu, ar tam tikroje | <...>
Vietoje; ) . i . 3. Skaitmeniné darbo platforma (toliau Siame skyriuje — skaitmeniné
iv)jai .naudOJ.'flm.os agtomatlzuotos stebésenos sistemos ar automatizuotos platforma) gali buti fizinis arba juridinis asmuo, kuris teikia paslauga,
sprendimy priémimo sistemos; atitinkancia visus Siuos reikalavimus:
1) paslauga bent i§ dalies teikiama nuotoliniu biidu elektroninémis
priemonémis, jskaitant interneto svetainés arba mobiliosios programélés
naudojimg;
2) paslauga teikiama paslaugos gavéjo prasymu;
3) paslaugos biitinas ir esminis elementas yra fiziniy asmeny uZ atlygj
atliekamo darbo organizavimas, neatsizZvelgiant i tai, ar ju darbas atliekamas
internetu, ar tam tikroje vietoje;
4) paslauga apima automatizuoty stebésenos sistemy ar automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy naudojima.
b) darbas platformoje — darbas, kuris organizuojamas per skaitmening darbo | Istatymo projektas Visiskas

platforma ir kurj Sajungoje atlieka fizinis asmuo, remdamasis sutartiniais
skaitmeninés darbo platformos arba tarpininko ir fizinio asmens santykiais,
nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio asmens arba tarpininko ir paslaugos gavéjo
yra sutartiniai santykiai;

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose
darba atliekanciy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms,
kaip jos yra apibrézZtos Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba,
atliekamg Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy jsteigimo
vietos ar taikytinos teisés.

<..>
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5. Darbas skaitmeninéje platformoje yra darbas, kuris yra organizuojamas
skaitmeninei platformai naudojant skaitmenine infrastruktiira ir kurj atlieka
fizinis asmuo, remdamasis sutartiniais skaitmeninés platformos arba
skaitmeninés platformos tarpininko ir fizinio asmens santykiais,
nepriklausomai nuo to, ar tarp fizinio asmens arba skaitmeninés platformos
tarpininko ir paslaugos gavéjo yra sutartiniai santykiai.

c) darbg platformoje atliekantis asmuo — fizinis asmuo, atliekantis darbg
platformoje, neatsizvelgiant j susijusiy Saliy sutartiniy santykiy pobiudj arba tai,
kaip jos tuos santykius jvardija;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

6. Darba skaitmeninéje platformoje atliekantis asmuo gali biiti darbag
skaitmeninéje platformoje atliekantis darbuotojas, kuris yra su ja sudares
darbo sutartj arba laikomas sudariusiu darbo sutarti, (toliau Siame skyriuje —
platformos darbuotojas) ar savarankiskai dirbantis asmuo pagal civiling
sutartj (toliau Siame skyriuje kartu — darbg platformoje atliekantis asmuo).

d) platformos darbuotojas — asmuo, atliekantis darbg platformoje, kuris yra
sudares ar yra laikomas sudariusiu darbo sutartj arba turi ar yra laikomas turin¢iu
darbo santykius, kaip apibrézta pagal valstybése narése galiojancig teise,
kolektyvines sutartis ar praktika, atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktika;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

6. Darba skaitmeninéje platformoje atliekantis asmuo gali biiti darba
skaitmeninéje platformoje atliekantis darbuotojas, kuris yra su ja sudares
darbo sutartj arba laikomas sudariusiu darbo sutarti, (toliau Siame skyriuje —
platformos darbuotojas) ar savarankiskai dirbantis asmuo pagal civiline
sutartj (toliau Siame skyriuje kartu — darba platformoje atliekantis asmuo).

Visiskas

e) tarpininkas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris, siekdamas, kad darbas

platformoje biity prieinamas skaitmeninei darbo platformai arba per ja:

i)Juzmezga sutartinius santykius su ta skaitmenine darbo platforma ir sutartinius
santykius su darba platformoje atliekan¢iu asmeniu arba

ii)yra ta skaitmenine darbo platformg ir darbg platformoje atliekantj asmenj
siejancioje subrangos grandingje;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

8. Skaitmeninés platformos tarpininkasyra fizinis arba juridinis asmuo,
kuris, sieckdamas, kad darbas skaitmeninéje platformoje biity prieinamas
skaitmeninei platformai arba per ja, sudaro sutartinius santykius su
skaitmenine platforma ir sutartinius santykius su darba joje atliekan¢iu
asmeniu arba yra subrangos grandyje tarp tos skaitmeninés platformos ir
darbg platformoje atliekancio asmens.

Visiskas

f) darbuotojy atstovai — platformy darbuotojy atstovai, pavyzdziui, profesinés
sajungos ir atstovai, kuriuos laisvai renka platformy darbuotojai pagal nacionaling
teise ir praktika;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

7. Darbg platformoje atliekantiems asmenims Sio kodekso ir kity jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojy atstovai.

Istatymo projektas

5 straipsnis. 165 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ar savarankiskai dirbantiems asmenims kolektyviniuose
darbo santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treiyjy Saliy pilie¢iams. Profesinés

Visiskas




sajungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualivosivose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra
i$imtiné profesiniy sajungy teise.

Darbo kodeksas

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiSkia darbuotojy teisiy ir interesy gynima ir
atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo
gincus nagringjanciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy
jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo,
socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy
patikétinis.

<.>

4. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams
atstovaujantys organai, §io kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys
visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy
partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir
kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami |
darbdavio sprendimy priémimg. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi
darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

5. Darbuotojy atstovy veikla turi biti organizuota ir vykdoma jiems
bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés biity ginami
kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy,
kurios pagal §j kodeksa laikomos i§imtinémis profesiniy sgjungy teisémis.

g) darba platformoje atlickanciy asmeny atstovai — darbuotojy atstovai ir, kiek tai
numatyta nacionalingje teiséje ir praktikoje, darba platformoje atliekanciy
asmeny, iSskyrus platformy darbuotojus, atstovai;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

7. Darba platformoje atlieckancius asmenis Sio kodekso ir Kkity jstatymuy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojy atstovai.

Istatymo projektas

5 straipsnis. 165 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Profesinés sgjungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ar savarankiskai dirbantiems asmenims kolektyviniuose
darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilie¢iams. Profesinés
sajungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja

Visiskas




individualivosivose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra
i$imtiné profesiniy sajungy teiseé.

PSI

2 straipsnis. Profesiniy sajungu narysté

I profesing sgjunga jstojama ir i§ jos iSstojama profesinés sgjungos jstatuose
(statute) nustatyta tvarka.

Profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy
nustatytais pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje, turi visas profesinés
sajungos nariy teises ir pareigas, nustatytas profesiniy sajungy jstatuose (statute).
Kiti profesiniy sagjungy nariai turi visas profesinés sgjungos nariy teises ir pareigas,
nustatytas profesiniy sajungy jstatuose (statute), iSskyrus teis¢ balsuoti priimant
sprendimus dél streiko skelbimo, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bei
deél kity klausimy, kurie gali turéti jtakos darbuotojy ar kitais jstatymy nustatytais
pagrindais dirbanciy asmeny teiséms ir pareigoms.

h) automatizuotos stebésenos sistemos — Sistemos, naudojamos siekiant
elektroninémis priemonémis vykdyti ar padedancios atlikti darbg platformoje
atlickan¢iy asmeny darbo rezultaty arba darbo aplinkoje vykdomos veiklos
stebésena, prieziiira ar vertinima, be kita ko, elektroninémis priemonémis renkant
asmens duomenis;

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

9. Automatizuotos stebésenos sistemos yra sistemos, kurios padeda vykdyti
arba vykdo darbg platformoje atliekanciy asmeny darbo rezultaty arba jy
atlickamo darbo ar veiklos stebésena, prieZiiira ar vertinimg, naudodamos
elektronines priemones, jskaitant asmens duomeny rinkima.

Visiskas

i) automatizuotos sprendimy priémimo sistemos — sistemos, Kkurios yra
naudojamos siekiant elektroninémis priemonémis priimti ar padéti priimti
sprendimus, kurie daro didelj poveikj darba platformoje atlickantiems asmenims,
iskaitant skaitmeniniy platformy darbuotojy darbo salygas, visy pirma,
sprendimus, daranéius poveiki jy jdarbinimui, jy prieigai prie darbo uzduociy ir
jy organizavimui, jy pajamoms, jskaitant atskiry uzduoCiy kaing, jy saugai ir
sveikatai, jy darbo laikui, jy galimybei mokytis, jy paaukstinimui ar lygiaveréiam
veiksmui, ir jy sutartiniam statusui, jskaitant teisiy naudotis jy paskyra apribojima,
naudojimosi ja sustabdyma arba jos panaikinima.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

10. Automatizuotos sprendimy priémimo sistemos yra sistemos, kurios yra
naudojamos siekiant elektroninémis priemonémis priimti ar padéti priimti
sprendimus, kurie daro dideli poveiki darbg platformoje atliekantiems
asmenims, jskaitant platformy darbuotoju darbo salygas, visy pirma
sprendimus, daranc¢ius poveiki jy idarbinimui, jy prieigai prie darbo uZduociy
ir jy darbo ar veiklos organizavimui; jy pajamoms, jskaitant atskiry uzduociy
atlikimo kaina; jy saugai ir sveikatai; ju darbo laikui; ju galimybei mokytis;
ju paaukS$tinimui ar lygiaveréiam veiksmui; jy uZimtumo statusui, iskaitant
teisiy naudotis ju paskyra apribojima, naudojimosi ja sustabdyma arba jos
panaikinimg.

Visiskas

2. 1dalies a punkte pateikta termino ,,skaitmeniné darbo platforma® apibréztis
neapima paslaugos, kurios pagrindinis tikslas — naudoti turta ar juo dalytis arba
kuria fiziniams asmenims, kurie néra profesionalai, suteikiama galimybé
perparduoti prekes, teikéjy.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

4. Skaitmeninés platformos neapima paslaugos teikéju, kuriy pagrindinis
tikslas yra sudaryti galimybe kitiems asmenims naudotis kilnojamuoju ar
nekilnojamuoju turtu, arba fiziniy asmeny, kurie nevykdo profesinés ar verslo
veiklos, bet naudojasi Sia skaitmenine platforma perparduoti prekes.

Visiskas




3 straipsnis
Tarpininkai
Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy uztikrinti, kad tais atvejais, kai | Istatymo projektas Visiskas
skaitmeniné darbo platforma naudojasi tarpininkais, darbg platformoje atliekantys | 110 straipsnis. Platformos tarpininko solidarioji atsakomybé
asmenys, turintys sutartinius santykius su tarpininku, naudotysi tokio paties lygio | Kai skaitmeniné platforma naudojasi skaitmeninés platformos tarpininku,
pagal Sig direktyva suteikiama apsauga, kaip ir asmenys, turintys tiesioginius | darba platformoje atliekantys asmenys, turintys sutartinius santykius su
sutartinius santykius su skaitmenine darbo platforma. Tuo tikslu valstybés narés | skaitmeninés platformos tarpininku, naudojasi tokia pat apsauga, kaip ir
pagal nacionaling teis¢ ir praktikg imasi priemoniy, kad baty sukurti tinkami | asmenys, turintys tiesioginius sutartinius santykius su skaitmenine platforma.
mechanizmai, kurie, kai tinkama, apimty solidariosios atsakomybés sistemas. Kai darba platformoje atliekantis asmuo turi sutartinius santykius tik su
skaitmeninés platformos tarpininku, o skaitmeniné platforma faktiskai valdo
darbo organizavima, duomenis ir algoritmus, skaitmeninés platformos
tarpininkas ir skaitmeniné platforma yra solidariai atsakingi tiek, kiek tai
biitina Sio skyriaus reikalavimams jgyvendinti.
DSSI projektas
7 straipsnis. Istatymo papildymas 382 straipsniu
Papildyti Istatyma 38° straipsniu:
<.>
6. Kai platformos darbuotojy darbdavys yra skaitmeninés darbo platformos
tarpininkas, skaitmeniné darbo platforma bendradarbiauja su skaitmeninés
darbo platformos tarpininku ir teikia jam informacija, susijusia su Sio
straipsnio 1-5 dalyse nustatytais reikalavimais, kuri reikalinga platformos
darbuotojy saugai ir sveikatai uZtikrinti.
<.>
11 SKYRIUS
UZIMTUMO STATUSAS
4 straipsnis
Teisingo uZimtumo statuso nustatymas
1. Valstybés narés nustato tinkamas ir efektyvias procediiras, kad patikrinty ir | Istatymo projektas Visiskas

uztikrinty teisingo darba platformoje atlickan¢iy asmeny uzimtumo statuso
nustatyma, siekiant jsitikinti, ar esama darbo santykiy, kaip apibrézta pagal
valstybése narése galiojancia teise, kolektyvines sutartis ar praktika, atsizvelgiant
1 Teisingumo Teismo praktika, be kita ko, taikydamos teising prezumpcijg dél
darbo santykiy pagal 5 straipsnj.

2 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

»2. Pavaldumas darbdaviui reiskia darbo funkcijos atlikima, kai darbdavys turi
teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o
darbuotojas paklista darbdavio nurodymams (jskaitant nurodymus ir
sprendimus per automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas, nurodytas Sio kodekso 110 straipsnio 9 ir 10
dalyse) ar darbovietéje galiojanCiai tvarkai. Esant Sioje dalyje ir
mutatis mutandis $io kodekso 110° straipsnio 2 dalyje nurodytiems pavaldumo
ir darbo santyKkiy poZymiams, tokie santykiai kvalifikuojami darbo santykiais
pagal darbo sutartj ir mutatis mutandis taikomos Sio kodekso 1103 straipsnio
3 ir 4 daliy nuostatos.*




Istatymo projektas

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje
atliekancio asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines
aplinkybes, susijusias su darbo santykiy poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32
straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.

2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darba platformoje atliekantis
asmuo, teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos
igyvendinimo neigiamas pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy (uzduociy) kieki;

2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugy;
3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
salygomis (ikainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) prie§ paslaugos
teikimg.

3. Esant $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekanciu asmeniu, iSskyrus uZsieniefius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darba platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo gincy komisija ar dél galimo
pazeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

4. UZimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo
dienos, o esant darbo ginui — nuo darbo ginfus nagrinéjancio organo
sprendimo jsiteiséjimo.

2. Nustatant, ar esama darbo santykiy, pirmiausia remiamasi faktais, susijusiais
su faktiniu darbo atlikimu, jskaitant automatizuoty stebésenos sistemy ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemy naudojimg organizuojant darba
platformoje, nepriklausomai nuo to, kaip santykiai yra jvardijami bet kokiame
sutartyje jformintame susitarime, dél kurio galéjo susitarti susijusios Salys.

Istatymo projektas

2 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnio 2 dalj ir ja i8déstyti taip:

,»2. Pavaldumas darbdaviui reiSkia darbo funkcijos atlikimg, kai darbdavys turi
teise kontroliuoti ar vadovauti tiek visam darbo procesui, tiek ir jo daliai, o
darbuotojas paklista darbdavio nurodymams (jskaitant nurodymus ir
sprendimus per automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas, nurodytas $io kodekso 110! straipsnio 9 ir 10
dalyse) ar darbovietéje galiojanCiai tvarkai. Esant Sioje dalyje ir
mutatis mutandis $io kodekso 1103 straipsnio 2 dalyje nurodytiems pavaldumo
ir darbo santykiu poZymiams, tokie santykiai kvalifikuojami darbo santykiais
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pagal darbo sutartj ir mutatis mutandis taikomos Sio kodekso 1103 straipsnio
3 ir 4 daliy nuostatos.

Istatymo projektas

1108 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje
atliekancio asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines
aplinkybes, susijusias su darbo santykiy poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32
straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.

2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darba platformoje atliekantis
asmuo, teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos
igyvendinimo neigiamas pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy (uzduo¢iy) kieki;

2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugy;
3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe jg priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
salygomis (ikainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) prie§ paslaugos
teikimg.

3. Esant $io straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekandiu asmeniu, iSskyrus uZsieniefius, kurie
istatymuy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo gincy komisija ar dél galimo
pazeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

4. UZimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo
dienos, o esant darbo ginui — nuo darbo ginfus nagrinéjancio organo
sprendimo jsiteiséjimo.

3. Jei nustatomas darbo santykiy buvimas, uz darbdavio pareigas atsakinga Salis
ar Salys turi biiti aiskiai identifikuojamos pagal nacionalinés teisés sistemas.

Istatymo projektas

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

3. Esant S$io straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekandiu asmeniu, i$skyrus uZsieniecius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas kilus gincui turi teise kreiptis i darbo gincy komisija ar dél galimo
pazeidimo —j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekancio asmens susikloste atitinkami

Visiskas




10

sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

5 straipsnis
Teisiné prezumpcija

1. Taikoma teisiné prezumpcija, kad skaitmeninés darbo platformos ir,
naudojantis ta platforma, darbg platformoje atlickancio asmens santykiai yra
darbo santykiai, jei pagal valstybése narése galiojanCig nacionaling teisg,
kolektyvines sutartis ar praktikg ir atsizvelgiant j Teisingumo Teismo praktikg
nustatomi faktai, rodantys vadovavimg ir kontrole. Jeigu skaitmeniné darbo
platforma siekia nugincyti teising prezumpcija, jai tenka pareiga jrodyti, kad
atitinkami sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, kaip apibrézta pagal
valstybése narése galiojanéig teise, kolektyvines sutartis ar praktika, atsizvelgiant
| Teisingumo Teismo praktika.

Istatymo projektas

1108 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje
atliekancio asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines
aplinkybes, susijusias su darbo santykiy poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32
straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.

2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darbg platformoje atliekantis
asmuo, teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos
igyvendinimo neigiamas pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy (uZduoc¢iy) kiekj;

2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugy;
3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
salygomis (ikainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) prie§ paslaugos
teikimg.

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darbg platformoje atliekan¢iu asmeniu, i§skyrus uZsienieCius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis j darbo ginc¢y komisija ar dél galimo
pazeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

4. UZimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo
dienos, o esant darbo ginfui — nuo darbo ginfus nagrinéjancio organo
sprendimo jsiteis¢jimo.

Visiskas

2. 1dalies tikslais valstybés narés nustato veiksmingg nuginCijamaja teising
prezumpcija dél darbo santykiy, kuri yra procediirinis palengvinimas darba
platformoje atliekan¢iy asmeny naudai. Be to, valstybés narés uztikrina, kad dél
teisinés prezumpcijos nepadidéty reikalavimy naSta darbg platformoje
atliekantiems asmenims arba jy atstovams procesuose, kuriais nustatomas
teisingas jy uzimtumo statusas.

Istatymo projektas

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje
atliekancio asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines
aplinkybes, susijusias su darbo santykiy poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32
straipsnio 1 ir 2 dalyse ir Sio straipsnio 2 dalyje.
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2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darba platformoje atliekantis
asmuo, teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos
igyvendinimo neigiamas pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugu (uzZduociy) kiekij;

2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugu;
3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
salygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos
teikimg.

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekandiu asmeniu, i§skyrus uZsieniecius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo gin¢y komisija ar dél galimo
paZeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

4. UZimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo
dienos, o esant darbo ginfui — nuo darbo ginfus nagrinéjancio organo
sprendimo jsiteiséjimo.

3. Siame straipsnyje numatyta teisiné prezumpcija taikoma visuose
atitinkamuose administraciniuose ar teismo procesuose, kai kyla teisingo darba
platformoje atliekanc¢io asmens uzimtumo statuso nustatymo klausimas.
Teisiné prezumpcija netaikoma procesams, susijusiems su mokesciy,
baudziamaisiais ar socialinés apsaugos reikalais. Taciau valstybés narés gali
taikyti teising prezumpcija tokiuose procesuose pagal nacionaling teise.

Istatymo projektas

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

1. Siekiant nustatyti, ar tarp skaitmeninés platformos ir darba platformoje
atliekancio asmens egzistuoja darbo santykiai, atsiZvelgiama j faktines
aplinkybes, susijusias su darbo santykiu poZymiais, nurodytais Sio kodekso 32
straipsnio 1 ir 2 dalyse ir §io straipsnio 2 dalyje.

2. Darbo santykiy poZymiai yra tada, kai darbg platformoje atliekantis
asmuo, teikdamas paslauga, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos
igyvendinimo neigiamas pasekmes:

1) pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar
pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy (uzduo¢iy) kiekj;

2) savarankiskai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugy;
3) susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe ja priimti ir atmesti be
neigiamy pasekmiy, taip pat susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo
salygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.) pries paslaugos
teikima.

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekan¢iu asmeniu, iSskyrus uZsieniecius, kurie
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istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darba platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo gincy komisija ar dél galimo
paZeidimo —j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekancio asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

4. UZimtumo statuso pakeitimas jsigalioja nuo darbo sutarties sudarymo
dienos, o esant darbo ginui — nuo darbo ginfus nagrinéjancio organo
sprendimo jsiteis¢jimo.

Pastaba: teismai ir kitos institucijos, jei kyla klausimas dél uzimtumo statuso
nustatymo, taiko Darbo kodekso nuostatas.

4. Darbg platformoje atlickantys asmenys ir, laikantis nacionalinés teisés ir
praktikos, jy atstovai turi teis¢ inicijuoti 3 dalies pirmoje pastraipoje nurodyta
procesa, kad nustatyty teisinga darba platformoje atlickan¢io asmens uzimtumo
statusa.

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekanciu asmeniu, iSskyrus uZsieniefius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas Kkilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo gin¢y komisija ar dél galimo
paZeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

Visiskas

5. Jei nacionaliné kompetentinga institucija mano, kad darba platformoje
atliekancio asmens statusas gali buiti klaidingai klasifikuojamas, ji, laikydamasi
nacionalinés teisés ir praktikos, inicijuoja tinkamus veiksmus arba procesus, kad
nustatyty teisingg to asmens uzimtumo statusa.

VDI]
4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty
pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy sauga ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanciy istatymy ir kity norminiy teisés
akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, rasies, veiklos pobiidzio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai
savarankiSka veikla vykdo savarankiskai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai (toliau —
savarankiSkai dirbantys asmenys).

Visiskas

6. Ankséiau nei 2026 m. gruodzio 2 d. prasidéjusiy ir ta dieng tebesitesianciy
sutartiniy santykiy atzvilgiu Siame straipsnyje numatyta teisiné prezumpcija
taikoma tik laikotarpiui, prasidedan¢iam nuo tos dienos.

Istatymo projektas

7 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

4. Dél iki 2026 m. gruodzio 2 d. prasidéjusiy ir ta diena tebesitesianciy
sutartiniy santykiy S$io jstatymo 3 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 1103 straipsnyje numatyta teisiné prezumpcija
taikoma nuo 2026 m. gruodzio 2 d.
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6 straipsnis
Pagalbiniy priemoniy sistema

Valstybés narés sukuria pagalbiniy priemoniy sistema, kad uztikrinty veiksminga

teisinés prezumpcijos jgyvendinima ir jos laikymasi. Jos visy pirma:

a)parengia tinkamas gaires, be kita ko, konkre¢iy ir praktiniy rekomendacijy
forma, kad skaitmeninés darbo platformos, darba platformoje atliekantys
asmenys ir socialiniai partneriai suprasty ir jgyvendinty teising prezumpcija,
jskaitant procesus dél jos nuginéijimo;

b)parengia gaires ir nustato tinkamus procesus pagal nacionaling teise ir praktika,
skirtus nacionalinéms kompetentingoms institucijoms, be kita ko, dél
nacionaliniy kompetentingy institucijy bendradarbiavimo, kad jos galéty
proaktyviai identifikuoti skaitmenines darbo platformas, kurios nesilaiko
taisykliy, taikytiny teisingo darbag platformoje atlickanciy asmeny uzimtumo
statuso nustatymo atveju, ir taikyti joms tikslines ir persekiojimo priemones;

C)numato nacionaliniy kompetentingy institucijy vykdoma veiksminga kontrolg
ir patikrinimus, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos, ir, visy pirma, kai
tinkama, numato konkrec¢iy skaitmeniniy darbo platformy kontrole ir
patikrinimus, jeigu kompetentinga nacionaliné kompetentinga institucija
nustato, kad tarp tokios platformos ir darbg platformoje atlickancio asmens
egzistuoja darbo santykiai, kartu uztikrinant, kad tokia kontrolé ir patikrinimai
buty proporcingi ir nediskriminaciniai;

d)numato tinkamg nacionalinéms kompetentingoms institucijoms skirtg mokyma
ir numato galimybe naudotis techninémis ekspertinémis ziniomis algoritminio
valdymo srityje, kad tokios institucijos galéty vykdyti b punkte nurodytas
uzduotis.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiSkai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo
platformose (toliau Siame skyriuje — savarankiSkai dirbantis asmuo)
nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susij¢ su asmens duomeny tvarkymu,
nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas Sio straipsnio 9 ir 10
dalyse. Savarankiskai dirbantiems asmenims taikomi Sio skyriaus 110'-1103,
110" ir 110" straipsniai, o kilus gin¢y dél ju taikymo jie turi teise kreiptis j
darbo gincy komisija ar dél galimy paZeidimy — j Valstybine darbo inspekcija.

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekandiu asmeniu, i§skyrus uZsieniecius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas kilus gincui turi teis¢ kreiptis i darbo ginfy komisija ar dél galimo
paZeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

5. Rekomendacijas dél Sio straipsnio 1-4 dalies nuostaty jgyvendinimo tvirtina
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas
2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius priima §io
istatymo jgyvendinamuosius teisés aktus iki 2026 m. gruodzio 1 d.

VDII

2 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos teisinis statusas

1. Valstybiné darbo inspekcija yra juridinio asmens teises turinti valstybiné
kontrolés jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

2. Valstybiné darbo inspekcija yra biudzetiné jstaiga, finansuojama i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, turi savo sgskaitas banke, antspaudg su Lietuvos
valstybés herbu ir savo pavadinimu.

3 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos veiklos teisiniai pagrindai

Visiskas
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Valstybiné darbo inspekcija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Siuo Istatymu, kitais jstatymais ir norminiais teisés
aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius.

4 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos kompetencija

Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty
pazeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugag ir
sveikatg bei darbo santykius reglamentuojanéiy istatymy ir kity norminiy teisés
akty laikymosi kontrolé jmonése, jstaigose, organizacijose ar kitose organizacinése
struktiirose, nepaisant jy nuosavybés formos, riisies, veiklos pobtidZio, taip pat tais
atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo (toliau — darbdaviai), ir tais atvejais, kai
savarankiSka veikla vykdo savarankiskai dirbantys.

13 straipsnis. Valstybinés darbo inspekcijos santykiai su kitais subjektais
Valstybiné darbo inspekcija, atlikdama jai pavestas funkcijas, bendradarbiauja ir
kei¢iasi informacija su valstybés ir savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis,
profesinémis sajungomis, darbo tarybomis, darbdaviy organizacijomis, kity
valstybiy analogiSkomis tarnybomis.

SADM jsakymas

7. Pagrindiniai Valstybinés darbo inspekcijos veiklos tikslai yra:

7.1. vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty nuostaty
laikymosi kontroleg ir jy pazeidimy prevencija;

7.2. vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe bei profesiniy ligy prevencija.

8. Valstybiné darbo inspekcija:

8.1. sickdama §iy Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto tikslo:

8.1.1. kontroliuoja Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy vykdyma ir atlieka jy pazeidimy
prevencija, tikrina, kaip imonése laikomasi kolektyviniy sutar¢iy nuostaty, teikia
darbdaviams reikalavimus, nurodymus, iSvadas ir rekomendacijas, taip pat
kontroliuoja, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, taikomy
savarankiSkai dirbantiems asmenims, vykdantiems savarankiska veikla
statybvietése;

8.1.12. kontroliuoja, kaip darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais pareiga;

8.1.13. vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos
veiklos, uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimy kontrole, atlieka kontrolinius
pirkimus, koordinuoja nelegalaus darbo kontrole vykdanciy institucijy veikla;
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11. Planiniai ir neplaniniai patikrinimai vykdomi Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka. Kontroliniai pirkimai vykdomi
Valstybinés darbo inspekcijos istatymo ir §iy Nuostaty nustatyta tvarka;

13. Vykdydamas nustatytas funkcijas, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius
turi teis¢ gauti i§ darbdaviy dokumentus (jy nuorasus, iSraSus) ir kitus duomenis,
reikalingus tarnybinéms funkcijoms atlikti. Valstybinés darbo inspekcijos
inspektorius turi teis¢ laikinai — iki 7 darbo dieny — paimti i§ darbdavio
dokumentus, reikalingus Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms atlikti,
suraSydamas ir pateikdamas §iy dokumenty paémimo akta arba darydamas Siy
dokumenty kopijas ar iSrasus. Jei dokumentai yra paimami, Valstybinés darbo
inspekcijos inspektorius darbdavio prasymu privalo leisti pasidaryti paimamy
dokumenty kopijas. Darbdavys turi teis¢ reikalauti minéty kopijy tikruma
patvirtinti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus Zyma. Darbdavys turi teis¢
neteikti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriui jo reikalaujamy dokumenty,
jeigu tuos pacius dokumentus jis yra pateikes kitam darbdavio veiklos priezilirg
atlickan¢iam vieSojo administravimo subjektui. Atsisakydamas pateikti
reikalaujamus dokumentus, darbdavys turi rastu nurodyti, kokiam jo veiklos
prieziiira atlieckan¢iam subjektui Sie dokumentai yra pateikti. Taip pat vykdydamas
darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir
kity norminiy teisés akty pazeidimy prevencija ir kontrole, nepaZeisdamas
istatymais garantuoto asmens privataus gyvenimo nelieCiamumo, Valstybinés
darbo inspekcijos inspektorius turi teis¢ fotografuoti, daryti garso, vaizdo jradus
bei atlikti kontrolinius darbo aplinkos parametry matavimus. Valstybinés darbo
inspekcijos inspektorius, atlikdamas tarnybines pareigas, prireikus turi teise¢
pasitelkti policijos pareigiinus.

Pastaba: VDI numatomos lésos virs 1000 tikst. Eur., jskaitant ir mokymams, kurie
bus jtraukiami j VDI metinj darby plang, priémus jstatymq.

111 SKYRIUS
ALGORITMINIS VALDYMAS
7 straipsnis

Asmens duomeny tvarkymo naudojant automatizuotas stebésenos sistemas
ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas apribojimai

1. Skaitmeninio darbo platformos, naudodamos automatizuotas stebésenos

sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, negali:

a)tvarkyti asmens duomeny, susijusiy su darbg platformoje atlickancio asmens
emocine ar psichologine biikle;

b)tvarkyti su privaciais pokalbiais susijusiy asmens duomeny, jskaitant keitimgsi
informacija su kitais darba platformoje atliekanCiais asmenimis ir darba
platformoje atliekan¢iy asmeny atstovais;

Istatymo projektas

110* straipsnis. Asmens duomeny tvarkymo apribojimai algoritminio
valdymo metu

1. Skaitmeninéms platformoms, naudojancioms automatizuotas stebésenos
sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, draudZiama
tvarkyti Siuos darbg platformoje atliekan¢iy asmeny asmens duomenis:

1) duomenis, susijusius su asmens emocine ar psichologine bikle;

2) duomenis, susijusius su privacdiais pokalbiais, jskaitant bendravima su
kitais darba platformoje atliekanciais asmenimis ir jy atstovais;

Visiskas
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c)rinkti jokiy darba platformoje atlickandio asmens asmens duomeny tuo metu,
kai tas asmuo nesitilo ir neatlicka darbo platformoje;

d)tvarkyti asmens duomeny, siekiant sudaryti salygas naudotis pagrindinémis
teisémis, jskaitant laisve jungtis j asociacijas, teis¢ j kolektyvines derybas ir
kolektyviniy veiksmy teis¢ arba teis¢ jinformacija ir konsultacijas, kaip
nustatyta Chartijoje;

e)tvarkyti asmens duomeny, pagal kuriuos bty galima numanyti asmens rasing
ar etnin¢ kilme, migracijos statusg, politines pazitras, religinius ar filosofinius
jsitikinimus, negalia, sveikatos biikle, jskaitant dél létiniy ligy ar ZIV, emocing
ar psichologing bukle, naryst¢ profesinése sajungose, lytinj gyvenimg ar
seksualing orientacija;

f)tvarkyti darbg platformoje atlickanc¢io asmens biometriniy duomeny, kaip
apibrézta Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 14 punkte, siekiant nustatyti
to asmens tapatybe, tuos duomenis palyginant su duomeny bazéje saugomais
fiziniy asmeny biometriniais duomenimis.

3) rinkti asmens duomenis tuo laikotarpiu, kai tas asmuo nesitilo ir neatlieka
darbo skaitmeninéje platformoje;

4) duomenis, siekiant sudaryti salygas naudotis pagrindinémis teisémis,
iskaitant teise¢ jungtis j asociacijas, vesti kolektyvines derybas, imtis
kolektyviniy veiksmuy ir teis¢ j informavima ir konsultavima;

5) duomenis, pagal kuriuos biity galima numanyti asmens rasin¢ ar etning
kilme¢, migracijos statusa, religinius ir filosofinius jsitikimus, politines
paZiuras, negalia, sveikatos biikle (jskaitant létines ligas ar Zmogaus
imunodeficito virusa (ZIV), emocine ar psichologine biikle, naryste politinéje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, lytinj gyvenima ar seksualin¢
orientacija;

6) biometrinius duomenis, kaip apibrézta 2016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) 4 straipsnio 14 punkte, kai jie naudojami asmens tapatybei
nustatyti palyginant su duomenuy bazéje saugomais biometriniais
duomenimis.

2. Sio straipsnio nuostatos taikomos nuo jdarbinimo ar asmens atrankos j
darba pradzios.

3. Sio straipsnio nuostatos taikomos ne tik automatizuotoms stebésenos
sistemoms ir automatizuotoms sprendimy priémimo sistemoms, bet ir kitoms
automatizuotoms sistemoms, kuriomis priimami arba joms padedant
priimami sprendimai, darantys bet koki poveiki darba platformoje
atliekantiems asmenims.

2. Sis straipsnis taikomas visiems darbg platformoje atlickantiems asmenims nuo
jdarbinimo ar atrankos procediiros pradzios.

Istatymo projektas

110*straipsnis. Asmens duomeny tvarkymo apribojimai algoritminio valdymo
metu

<..>

2. Sio straipsnio nuostatos taikomos nuo jdarbinimo ar asmens atrankos j
darba pradzios.

Visiskas

3. Be automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy pri€émimo
sistemy, §is straipsnis taip pat taikomas, jeigu skaitmeninés darbo platformos
naudoja automatizuotas sistemas, kuriomis priimami arba joms padedant
priimami sprendimai, kurie kuriuo nors biidu daro poveikj darbg platformoje
atliekantiems asmenims.

Istatymo projektas

110 straipsnis. Asmens duomeny tvarkymo apribojimai algoritminio valdymo
metu

<>

3. Sio straipsnio nuostatos taikomos ne tik automatizuotoms stebésenos
sistemoms ir automatizuotoms sprendimy priémimo sistemoms, bet ir kitoms
automatizuotoms sistemoms, Kkuriomis priimami arba joms padedant
priimami sprendimai, darantys bet kokj poveiki darba platformoje
atliekantiems asmenims.

Visiskas
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8 straipsnis
Poveikio duomeny apsaugai vertinimas

1. Skaitmeninés darbo platformos vykdomas asmens duomeny tvarkymas
atlickamas naudojant automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas yra duomeny tvarkymo rtsis, dél kurios gali kilti
didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, kaip tai suprantama
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio 1 dalyje. Pagal tg nuostatg vykdydamos
asmens duomeny tvarkymo naudojant automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas poveikio darba platformoje
atlieckan¢iy asmeny asmens duomeny apsaugai vertinima, jskaitant dél Sios
direktyvos 7 straipsnyje nustatyty duomeny tvarkymo apribojimy, skaitmeninés
darbo platformos, veikian¢ios kaip duomeny valdytojai, kaip apibrézta
Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 punkte, praSo darbg platformoje
atlickancius asmenis ir jy atstovus pateikti nuomones.

Istatymo projektas

1105 straipsnis. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas

1. Asmens duomeny tvarkymas, Kkuri vykdo skaitmeninés platformos,
naudodamos automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas
sprendimy priémimo sistemas, yra duomenuy tvarkymo veikla, galinti kelti
didele rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, kaip tai apibréziama
Reglamento (ES) 2016/679 35 straipsnio 1 dalyje. Skaitmeninés platformos,
naudodamos automatizuotas stebésenos sistemas ir automatizuotas
sprendimu priémimo sistemas, privalo atlikti poveikio duomenu apsaugai
vertinima pagal Reglamente (ES) 2016/679 nustatytus reikalavimus.
Atlikdamos poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima, susijusj su asmens
duomeny tvarkymu naudojant automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas, jskaitant dél Sio kodekso 110*
straipsnyje nustatyty duomeny tvarkymo apribojimus, skaitmeninés
platformos, veikiancios kaip duomeny valdytojai, kaip apibréziama
Reglamento (ES) 2016/679 4 straipsnio 7 punkte, privalo praSyti darbg
platformoje atliekan¢ius asmenis ir ju atstovus pateikti nuomone dél asmens
duomeny tvarkymo poveikio jy teiséms ir laisvéms.

2. Skaitmeninés platformos vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj,
privalo pateikti darbuotojy atstovams.

Visiskas

2. Skaitmeninés darbo platformos vertinima, kaip nurodyta 1 dalyje, pateikia
darbuotojy atstovams.

Istatymo projektas
110° straipsnis. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas
<..>

2. Skaitmeninés platformos vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj,
privalo pateikti darbuotojuy atstovams.

Visiskas

9 straipsnis
Su automatizuotomis stebésenos sistemomis ir
automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis susijes skaidrumas
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1. Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos informuoty | Istatymo projektas VisiSkas
darbg platformoje atliekanéius asmenis, platformy darbuotojy atstovus ir, gavus | 110° straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
prasyma, nacionalines kompetentingas institucijas, apie automatizuoty stebésenos | sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas
sistemy ar automatizuoty sprendimy priémimo sistemy naudojima. 1. Skaitmeninés platformos privalo informuoti darba platformoje atliekancius
Ta informacija turi bati susijusi su: asmenis, darbuotojy atstovus ir, gavusios prasymg, — Valstybin¢ darbo
a)kiek tai susij¢ su automatizuotomis stebésenos sistemomis: inspekcija ir Valstybine duomenuy apsaugos inspekcija apie automatizuoty
i) tuo, kad tokios sistemos yra naudojamos arba yra diegiamos; stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimy priémimo sistemy
ii)tokiy sistemy stebimy, priziirimy ar vertinamy duomeny ir veiksmy | naudojima. Informacija turi apimti:
kategorijomis, jskaitant paslaugos gavéjo atliekamg vertinima; 1) apie automatizuotas stebésenos sistemas:
iii) stebésenos tikslu ir tuo, kaip sistema turi vykdyti tg stebésena; a) fakta, kad tokios sistemos yra naudojamos ar diegiamos;
iv)tokiy sistemy tvarkomy asmens duomeny gavéjais ar gavéjy kategorijomis ir | b) stebimy ar vertinamy duomeny ir veiksmy kategorijas, iskaitant paslaugos
bet kokiu tokiy asmens duomeny persiuntimu ar perdavimu, be kita ko, | gavéjo atliekamg vertinima;
jmoniy grupéje; c) stebésenos tiksla ir veikimo principus;
b)kiek tai susij¢ su automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis: d) duomeny gavéjus ar juy kategorijas, jskaitant duomeny perdavima jmoniy
i) tuo, kad tokios sistemos yra naudojamos arba yra diegiamos; grupés viduje;
ii) tokiy sistemy priimamy ar padedamy priimti sprendimy kategorijomis; 2) apie automatizuoty sprendimy priémimo sistemas:
iii)Jduomeny kategorijomis ir pagrindiniais parametrais, j kuriuos tokios | a) fakta, kad tokios sistemos yra naudojamos ar diegiamos;
sistemos turi atsizvelgti, ir santykine ty pagrindiniy parametry svarba | b) sistemy priimamuy ar padedamy priimti sprendimy kategorijas;
automatizuotam sprendimy priémimui, jskaitant tai, kaip darba platformoje | ¢) duomeny kategorijas ir pagrindinius parametrus, j kuriuos tokios sistemos
atlickan¢io asmens duomenys ar elgesys veikia sprendimus; atsizvelgia, ir santykine ju svarbg automatizuotam sprendimy priémimui,
iv)sprendimy apriboti darba platformoje atlickanéio asmens teises naudotis | jskaitant tai, kaip darba platformoje atliekanc¢io asmens duomenys ar elgesys
savo paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba ja panaikinti, atsisakyti mokéti | veikia sprendimus;
uz jy atliktg darba, taip pat sprendimy dél jy sutartinio statuso arba bet kurio | d) sprendimy apriboti darba platformoje atliekancio asmens teises naudotis
lygiavercio arba neigiamo poveikio sprendimo, motyvais; savo paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba jg panaikinti, atsisakyti mokeéti
c)visy kategorijy sprendimais, kuriuos priima arba padeda priimti automatizuotos | uz jo atlikta darba, taip pat sprendimy dél jo sutartinio statuso (darbo ar
sprendimy priémimo sistemos, kuriais bet kuriuo bidu daromas poveikis darbg | civilinés sutarties taikymo) arba bet kurio lygiavercio arba neigiamo poveikio
platformoje atliekantiems asmenims. sprendimo, pagrindus;
3) visus poveiki darba platformoje atliekantiems asmenims darancius
sprendimus, kuriuos priima arba padeda priimti automatizuotos sistemos.
2. Skaitmeninés darbo platformos 1 dalyje nurodyta informacija pateikia | Jstatymo projektas Visiskas

raSytiniame dokumente, kuris gali biti elektroninés formos. Informacija
pateikiama skaidriai, suprantamai ir lengvai prieinama forma, naudojant aiskig ir
paprastg kalbg.

110% straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas

<..>

2. Skaitmeninés platformos Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija
pateikia rastu. Informacija pateikiama skaidriai, suprantamai ir lengvai
prieinama forma, vartojant aiSkia ir nesudétinga kalba.
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3. Skaitmeninés darbo platformos darba platformoje atliekantiems asmenims | Istatymo projektas Visiskas

pateikia 1 dalyje nurodytg informacijg apie sistemas ir jy ypatybes, kurios jiems | 110° straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty

daro tiesioginj poveikj, jskaitant, kai taikytina, jy darbo salygas, glausta forma: sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas

a) ne véliau kaip pirma darbo diena; <.>

b)prie§ jdiegiant pakeitimus, daranCius poveikj darbo sglygoms, darbo | 3. Skaitmeninés platformos darbg platformoje atlickantiems asmenims

organizavimui ar darbo rezultaty stebésenai, ir glausta forma privalo pateikti Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija

c) bet kuriuo metu jiems pateikus prasyma. apie sistemas ir ju ypatybes, kurios jiems daro tiesioginj poveikj, jskaitant, kai

Skaitmeninés darbo platformos darba platformoje atlickantiems asmenims jy | taikytina, ju darbo salygas:

prasymu taip pat pateikia visapusiSska ir iSsamia 1 dalyje nurodyta informacija | 1) ne véliau kaip pirma darbo diena;

apie visas atitinkamas sistemas ir jy ypatybes. 2) pries jvedant pakeitimus, turincius jtakos darbo salygoms, darbo
organizavimui ar darbo rezultaty stebésenai, ir
3) bet kuriuo metu jiems pateikus prasyma ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo Kreipimosi.
4. Skaitmeninés platformos darba platformoje atliekantiems asmenims ju
prasymu ne véliau kaip per dvidesimt darbo dieny nuo kreipimosi privalo
pateikti visapusiS$kg ir iSsamia Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija
apie automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuoty sprendimy
priémimo sistemas ir ju ypatybes.

4. Skaitmeninés darbo platformos darbuotojy atstovams pateikia visapusisSka ir | Istatymo projektas Visiskas

iSsamig 1 dalyje nurodyta informacijg apie visas atitinkamas sistemas ir jy | 110° straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty

ypatybes. Jos tokia informacija pateikia: sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas

a) prie$ pradedant naudotis tomis sistemomis; <.>

b)pries jdiegiant pakeitimus, daranéius poveikj darbo sglygoms, darbo | 5.Skaitmeninés platformos darbuotojy atstovams privalo pateikti visapusi$ka

organizavimui ar darbo rezultaty stebésenai, ir ir iSsamig Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacijg apie automatizuotas

€) Dbet kuriuo metu jiems pateikus pra§yma. stebésenos sistemas ar automatizuoty sprendimy priémimo sistemas ir ju

Skaitmeninés darbo platformos nacionalinéms kompetentingoms institucijoms jy | ypatybes:

prasymu bet kuriuo metu pateikia visapusiS$kg ir iSsamig 1 dalyje nurodytg | 1) prie§ pradedant naudotis tomis sistemomis;

informacija. 2) prie§ jdiegiant pakeitimus, darancius poveiki darbo salygoms, darbo
organizavimui ar darbo rezultaty stebésenai, ir
3) bet kuriuo metu jy praSymu ne véliau kaip per dvideS§imt darbo dieny nuo
kreipimosi.
6. Skaitmeninés platformos valstybés institucijoms ju praSymu ir per ju
nustatyta termina, bet ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo prasymo
pateikti informacija gavimo dienos, privalo pateikti visapusiSka ir i§samig Sio
straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija.

5. Skaitmeninés darbo platformos teikia 1 dalyje nurodytg informacijg | Jstatymo projektas Visiskas

asmenims, kuriems taikoma jdarbinimo arba atrankos procediira. Pagal 2 dalj
pateikiama informacija turi buti glausta, susijusi tik su toje procediiroje
naudojamomis automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis
sprendimy priémimo sistemomis ir ji turi buti pateikiama prie§ pradedant
jdarbinimo arba atrankos procediira.

110% straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas

<..>

7. Skaitmeninés platformos privalo pateikti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytg
informacija asmenims prie§ pradedant jdarbinimo arba atrankos procediiras.
Pagal Sio straipsnio 2 dalj teikiama informacija turi buti glausta, susijusi tik
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su jdarbinimo ar atrankos procediiroje naudojamomis automatizuotomis
stebésenos sistemomis ar automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis
ir ji turi biiti pateikiama prie§ jdarbinima arba atrankos vykdyma.

6. Darba platformoje atliekantys asmenys turi teis¢ j asmens duomeny,
sugeneruoty jiems atliekant darba skaitmeninéms darbo platformoms naudojant
automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas, jskaitant reitingus ir apzvalgas, perkeliamumg nedarant neigiamo
poveikio paslaugos gavéjo teiséms pagal Reglamentg (ES) 2016/679.
Skaitmeniné darbo platforma darbg platformoje atlickantiems asmenims
nemokamai suteikia priemones, kuriomis sudaromos palankesnés sglygos
veiksmingai naudotis jy perkeliamumo teisémis, nurodytomis Reglamento (ES)
2016/679 20 straipsnyje ir $ios dalies pirmoje pastraipoje. Darbg platformoje
atlieckan¢io asmens praSymu skaitmeniné darbo platforma tokius asmens
duomenis perduoda tiesiogiai tre¢iajai $aliai.

Istatymo projektas

110° straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy veikimo skaidrumas

8. Darbg platformoje atliekantys asmenys turi teis¢ j asmens duomenu,
sugeneruoty jiems atlieckant darba skaitmeninéms platformoms naudojant
automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas, jskaitant reitingus ir apZvalgas, perkeliamuma, nedarant neigiamo
poveikio paslaugos gavéjo teiséms pagal Reglamenta (ES) 2016/679.
Skaitmeniné platforma darba platformoje atliekantiems asmenims privalo
nemokamai suteikti priemones, kuriomis sudaromos palankesnés sglygos
veiksmingai naudotis ju perkeliamumo teisémis, nurodytomis Reglamento
(ES) 2016/679 20 straipsnyje ir Sioje dalyje. Darbg platformoje atliekancio
asmens prasymu skaitmeniné platforma tokius asmens duomenis privalo
perduoti tiesiogiai treciajai Saliai.

Visiskas

10 straipsnis
Zmogaus atliekama automatizuoty stebésenos sistemy
ir automatizuoty sprendimy priémimo sistemu prieZitira

dalyvaujant darbuotojy atstovams, reguliariai ir, bet kuriuo atveju, kas dvejus
metus, atlikty individualiy sprendimy, priimty naudojant automatizuotas
stebésenos sistemas ir automatizuotas sprendimy priémimo sistemas arba priimty
joms padedant, poveikio darbg platformoje atlickantiems asmenims, be kita ko,
kai taikytina, jy darbo salygoms ir vienodo poziiirio darbe principui, vertinima.

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy prieZitira

1. Skaitmeninés platformos privalo uZtikrinti automatizuoty stebésenos
sistemy ir automatizuoty sprendimy priémimo sistemy Zmogaus atliekamg
prieZiiirg ir, itraukdamos darbuotojy atstovus, reguliariai, bet ne reciau kaip
kas dvejus metus, atlikti individualiy sprendimy, priimty naudojant Sias
sistemas arba joms padedant priimti, poveikio vertinima darbg platformoje
atliekantiems asmenims, jskaitant, kai taikoma, poveiki ju darbo salygoms ir
lygiy galimybiy principui vertinima.

2. Skaitmeninés platformos privalo uZtikrinti pakankamai ZmogiSkyjy
iStekliy, siekiant uZtikrinti veiksmingg priezZiiira ir vertinima. Asmenys,
kuriems skaitmeninés platformos paveda atlikti prieziiros ir vertinimo
funkcija, privalo turéti kompetencija, kvalifikacija ir jgaliojimus, biitinus Siai
funkcijai atlikti, jskaitant automatiniy sprendimy panaikinima. Sie asmenys
privalo biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo nesant jy kaltés arba lygiaverciy
priemoniy ir Kitokio priesisko elgesio jy funkcijy vykdymo metu.

3. Kai, atliekant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta prieZiiira ar vertinima,
nustatoma didelé diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél automatizuoty
stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimy priémimo sistemy
naudojimo, arba nustatoma, kad atskirais sprendimais, kurie priimami
automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis sprendimuy

Visiskas
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priémimo sistemomis arba priimami joms padedant, buvo paZeistos darba
platformoje atliekancio asmens teisés, skaitmeniné platforma turi imtis
biitiny veiksmuy, iskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos stebésenos sistemos
ar automatizuotos sprendimuy priémimo sistemos pakeitima arba jos
naudojimo nutraukima, kad biity iSvengta tokiy sprendimy.

4. Informacija apie vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj, privalo biiti
perduota platformu darbuotojy atstovams. Skaitmeninés platformos Sig
informacija privalo pateikti, gavusios praSymg, darba platformoje
atliekantiems asmenims, Valstybinei darbo inspekcijai ir Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

5. Visus sprendimus dél darba platformoje atlieckancio asmens civiliniy
sutartiniy santykiy apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo (ar darbo
santykiy sustabdymo ar nutraukimo) arba jo paskyros apribojimo, jos
naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba Kkitus lygiavercius
sprendimus turi priimti Zmogus. Skubiais rizikos ar saugumo atvejais (kai
kyla tiesioginé grésmé asmens saugumui, sveikatai, turtui ar skaitmeninés
platformos veiklos teisétumui), nustatytais pagal i§ anksto skaitmeninés
platformos apibréztus Kkriterijus, skaitmeniné platforma gali taikyti
automatizuotus laikino paskyros apribojimo ar sustabdymo veiksmus, jeigu
yra pagristu jtarimy dél galimos Zalos paslaugos gavéjams, kitiems darbg
platformoje atliekantiems asmenims ar tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais
Zmogaus atliekamos perZiliros reikalavimas laikomas jvykdytu, jei
sprendimas perziiirimas be nepagrijsto delsimo, bet ne véliau kaip per 24
valandas, po automatizuoto veiksmo pritaikymo.

2. Valstybés narés turi reikalauti, kad skaitmeninés darbo platformos uztikrinty
pakankamai zmogiskyjy istekliy atskiry sprendimy, priimty naudojantis
automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis sprendimy
priémimo sistemomis arba priimty joms padedant, poveikiui veiksmingai
priziQiréti ir vertinti. Asmenys, kuriems skaitmeninés darbo platformos paveda
priezitros ir vertinimo funkcijas, turi turéti kompetencija, kvalifikacijg ir
igaliojimus, butinus vykdyti ta funkcija, be kita ko, kad galéty panaikinti
automatinius sprendimus. Tie asmenys turi biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo
arba lygiaverciy priemoniy, drausminiy priemoniy ir kitokio priesisko elgesio jy
funkcijy vykdymo metu.

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy prieZitira

<.>

2. Skaitmeninés platformos privalo uZtikrinti pakankamai ZmogiSkyjy
iStekliy, siekiant uZtikrinti veiksminga priezZiira ir vertinima. Asmenys,
kuriems skaitmeninés platformos paveda atlikti prieziiros ir vertinimo
funkcija, privalo turéti kompetencija, kvalifikacijg ir igaliojimus, biitinus Siai
funkcijai atlikti, jskaitant automatiniy sprendimy panaikinima. Sie asmenys
privalo biiti apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo nesant jy kaltés arba lygiaverciy
priemoniy ir Kkitokio priesisko elgesio juy funkcijy vykdymo metu.

Pastaba: Drausminiy priemoniy Darbo kodeksas nenumato.

Visiskas

3. Jei atliekant 1 dalyje nurodytg priezilirg arba vertinimg nustatoma didelé
diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél automatizuoty stebésenos sistemy ar
automatizuoty sprendimy priémimo sistemy naudojimo, arba nustatoma, kad
atskirais sprendimais, kurie priimami automatizuotomis stebésenos sistemomis ar
automatizuotomis sprendimy priémimo sistemomis arba priimami joms padedant,
buvo pazeistos darba platformoje atlickancio asmens teisés, skaitmeniné darbo

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Atlickama automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy prieZitira

<..>

3. Kai, atliekant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta prieziira ar vertinima,
nustatoma didel¢ diskriminacijos darbe rizika, kylanti dél automatizuoty

Visiskas
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platforma turi imtis butiny veiksmy, jskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos
stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitimag
arba jos naudojimo nutraukima, kad ateityje biity iSvengta tokiy sprendimy.

stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimuy priémimo sistemuy
naudojimo, arba nustatoma, kad atskirais sprendimais, kurie priimami
automatizuotomis stebésenos sistemomis ar automatizuotomis sprendimu
priémimo sistemomis arba priimami joms padedant, buvo paZeistos darba
platformoje atliekancio asmens teisés, skaitmeniné platforma turi imtis
biitiny veiksmuy, jskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos stebésenos sistemos
ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitima arba jos
naudojimo nutraukima, kad biity iSvengta tokiy sprendimy.

4. Informacija apie vertinima, atlickamg pagal 1 dalj, perduodama platformy
darbuotojy atstovams. Skaitmeninés darbo platformos tg informacija taip pat
pateikia darba platformoje atliekantiems asmenims ir nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms jy praSymu.

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Atlieckama automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy prieZitira

<..>

4. Informacija apie vertinima, atlikta pagal Sio straipsnio 1 dalj, privalo biiti
perduota platformy darbuotojy atstovams. Skaitmeninés platformos Sia
informacija privalo pateikti, gavusios prasyma, darbg platformoje
atliekantiems asmenims, Valstybinei darbo inspekcijai ir Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Visiskas

5. Visus sprendimus dél darbg platformoje atlickancio asmens sutartiniy
santykiy apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo arba jo paskyros apribojimo, jos
naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba kitus lygiaverc¢ius sprendimus turi
priimti Zmogus.

Istatymo projektas

1107 straipsnis. Atlieckama automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty
sprendimy priémimo sistemy prieZitira

<..>

5. Visus sprendimus dél darba platformoje atlieckancio asmens civiliniy
sutartiniy santykiy apribojimo, sustabdymo ar nutraukimo (ar darbo
santykiy sustabdymo ar nutraukimo) arba jo paskyros apribojimo, jos
naudojimo sustabdymo ar jos panaikinimo arba Kkitus lygiavercius
sprendimus turi priimti Zmogus. Skubiais rizikos ar saugumo atvejais (kai
kyla tiesioginé grésmé asmens saugumui, sveikatai, turtui ar skaitmeninés
platformos veiklos teisétumui), nustatytais pagal i§ anksto skaitmeninés
platformos apibréztus kriterijus, skaitmeniné platforma gali taikyti
automatizuotus laikino paskyros apribojimo ar sustabdymo veiksmus, jeigu
yra pagristy itarimuy dél galimos Zalos paslaugos gavéjams, kitiems darba
platformoje atliekantiems asmenims ar tretiesiems asmenims. Tokiais atvejais
Zmogaus atlickamos perZitiros reikalavimas laikomas jvykdytu, jei
sprendimas perZiiirimas be nepagristo delsimo, bet ne véliau kaip per 24
valandas, po automatizuoto veiksmo pritaikymo.

Visiskas

11 straipsnis
Zmogaus atliekama perZitura

1. Valstybés narés uztikrina, kad darbg platformoje atliekantys asmenys turéty
teis¢ nepagrjstai nedelsiant gauti skaitmeninés darbo platformos Zodinj ar raSytinj
paaiskinimg dél bet kurio automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimto
ar jai padedant priimto sprendimo. Paai§kinimas pateikiamas skaidriai ir

Istatymo projektas
1103 straipsnis. Darba platformoje atliekanéiy asmeny teisiy apsauga nuo
sprendimy, priimty automatizuotos sprendimy priémimo sistemos

Visiskas
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suprantamai, naudojant aiskig ir paprasta kalba. Valstybés narés uztikrina, kad
skaitmeninés darbo platformos darba platformoje atliekantiems asmenims
suteikty galimybe susisiekti su skaitmeninés darbo platformos paskirtu
kontaktiniu asmeniu, taip pat aptarti ir iSsiaiSkinti su sprendimo priémimu
susijusius faktus, aplinkybes ir prieZastis. Skaitmeninés darbo platformos
uztikrina, kad tokie kontaktiniai asmenys turéty kompetencija, kvalifikacijg ir
jgaliojimus, biitinus vykdyti tg funkcija.

Skaitmeninés darbo platformos nepagristai nedelsdamos ir ne véliau kaip
sprendimo jsigaliojimo dieng raStu nurodo darbg platformoje atliekanciam
asmeniui visy automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimty ar jai
padedant priimty sprendimy apriboti darbg platformoje atliekancio asmens
paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba jg panaikinti, sprendimy atsisakyti mokeéti
uz darbag platformoje atlickan¢io asmens atliktg darbg, sprendimy dél darba
platformoje atliekancio asmens sutartinio statuso, panasaus poveikio sprendimy
ar visy kity sprendimy, daranciy poveikj esminiams darbo ar kity sutartiniy
santykiy aspektams, motyvus.

1. Darba platformoje atliekantys asmenys turi teise¢ nedelsdami gauti i
skaitmeninés platformos Zodinj ar raSytinj paaiSkinima dél sprendimo,
priimto automatizuotos sprendimy priémimo sistemos ar jai padedant.
PaaiSkinimas turi biti pateiktas skaidriai ir suprantamai, aiSkia, nesudétinga
kalba. Skaitmeninés platformos darba platformoje atliekantiems asmenims
privalo sudaryti galimybe susisiekti su skaitmeninés platformos paskirtu
kontaktiniu asmeniu, turinc¢iu kompetencija ir jgaliojimus dél su sprendimo
priémimu susijusiy fakty, aplinkybiuy ir prieZas¢iy paaiskinimo.

2. Skaitmeninés platformos nedelsdamos, ne véliau kaip sprendimo
isigaliojimo dieng, privalo darba platformoje atliekan¢iam asmeniui rastu
nurodyti visy automatizuotos sprendimy priémimo sistemos priimty ar jai
padedant priimty sprendimy apriboti darbg platformoje atliekancio asmens
paskyra, sustabdyti naudojimasi ja arba ja panaikinti, sprendimy atsisakyti
mokéti uZ darbg platformoje atlieckancio asmens atlikta darba, sprendimy dél
darba platformoje atlieckancio asmens sutartinio statuso, panasaus poveikio
sprendimy ar visy kity sprendimy, daranciy poveikij esminiams darbo ar kity
sutartiniy santykiy aspektams, motyvus.

3. Darbg platformoje atlieckantys asmenys ir juy atstovai turi teis¢ reikalauti,
kad skaitmeniné platforma pakartotinai iSnagrinéty Sio straipsnio 1 ir 2
dalyse nurodytus sprendimus. Skaitmeniné platforma privalo atsakyti i tokj
prasyma nepagristai nedelsdama, bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
nuo prasymo gavimo dienos, darba platformoje atliekan¢iam asmeniui
pateikdama tiksly ir pagrista atsakyma rastu.

4. Kai Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytu sprendimu paZeidZiamos darba
platformoje atliekancio asmens teisés, skaitmeniné platforma nedelsdama, bet
ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos,
privalo pakeisti tokj sprendimg. Kai toks pakeitimas nejmanomas,
skaitmeniné platforma privalo pasiilyti kompensacija uZ patirtg Zzala.
Skaitmeniné platforma privalo imtis butiny veiksmuy, jskaitant, jeigu tinkama,
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitimg arba jos naudojimo
nutraukima, siekdama iSvengti tokiy sprendimuy.

2. Darba platformoje atlickantys asmenys ir, laikantis nacionalinés teisés ar
praktikos, darba platformoje atliekanciy asmeny atstovai, veikdami darba
platformoje atliekanciy asmeny vardu, turi teis¢ reikalauti, kad skaitmeniné darbo
platforma perziaréty 1 dalyje nurodytus sprendimus. Skaitmeniné darbo
platforma atsako j tokj praSyma nepagrjstai nedelsdama ir bet kuriuo atveju per
dvi savaites nuo prasymo gavimo dienos darbg platformoje atliekan¢iam asmeniui
pateikdama pakankamai tiksly ir tinkamai pagrista atsakymg raSytiniame
dokumente, kuris gali bati elektroninés formos.

Istatymo projektas

1108 straipsnis. Darba platformoje atlieckanéiy asmeny teisiy apsauga nuo
sprendimy, priimty automatizuotos sprendimy priémimo sistemos

<.>

3. Darbg platformoje atlieckantys asmenys ir juy atstovai turi teise reikalauti,
kad skaitmeniné platforma pakartotinai iSnagrinéty Sio straipsnio 1 ir 2
dalyse nurodytus sprendimus. Skaitmeniné platforma privalo atsakyti | tokj
prasyma nepagristai nedelsdama, bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny
nuo praSymo gavimo dienos, darba platformoje atliekanciam asmeniui
pateikdama tiksly ir pagrista atsakyma rastu.

Visiskas
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3. Jei 1 dalyje nurodytu sprendimu pazeidziamos darba platformoje atlickanc¢io | Istatymo projektas Visiskas
asmens teisés, skaitmeniné darbo platforma nedelsdama ir bet kuriuo atveju ne | 110® straipsnis. Darba platformoje atliekan¢iy asmeny teisiy apsauga nuo
véliau kaip per dvi savaites nuo sprendimo priémimo dienos iStaiso tg sprendima. | sprendimy, priimty automatizuotos sprendimy priémimo sistemos
Jei toks iStaisymas nejmanomas, skaitmeniné darbo platforma pasitlo tinkamg | <...>
kompensacija uz patirtg zalg. Skaitmeniné darbo platforma imasi baitiny veiksmy, | 4. Kai Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytu sprendimu paZeidZiamos darba
iskaitant, jeigu tinkama, automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitima | platformoje atliekancio asmens teisés, skaitmeniné platforma nedelsdama, bet
arba jos naudojimo nutraukima, kad ateityje biity iSvengta tokiy sprendimy. ne véliau kaip per deSimt darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos,
privalo pakeisti toki sprendima. Kai toks pakeitimas nejmanomas,
skaitmeniné platforma privalo pasiiilyti kompensacija uZz patirtg Zala.
Skaitmeniné platforma privalo imtis biitiny veiksmuy, jskaitant, jeigu tinkama,
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos pakeitimg arba jos naudojimo
nutraukima, sieckdama iSvengti tokiy sprendimuy.
4. Siuo straipsniu nedaromas poveikis nacionalingje teis¢je, kolektyviniuose | Sios nuostatos néra keiciamos. Visiskas
susitarimuose ir praktikoje nustatytoms drausminéms ir atleidimo i§ darbo
procediiroms.
5. Sis straipsnis netaikomas darba platformoje atlickantiems asmenims, kurie | Jstatymo projektas Visiskas

taip pat yra verslo klientai, kaip apibrézta Reglamento (ES) 2019/1150
2 straipsnio 1 punkte.

1108 straipsnis. Darba platformoje atliekanéiy asmeny teisiy apsauga nuo
sprendimy, priimty automatizuotos sprendimy priémimo sistemos

<.>

5. Sis straipsnis netaikomas darba platformoje atliekantiems asmenims, kurie
taip pat yra verslo klientai, kaip apibrézta 2019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/1150 dél verslo klientams
teikiamy internetiniy tarpininkavimo paslaugy saZiningumo ir skaidrumo
didinimo 2 straipsnio 1 punkte.

12 straipsnis
Sauga ir sveikata

1. Nedarant poveikio Direktyvai 89/391/EEB ir susijusioms direktyvoms
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, platformy darbuotojy atzvilgiu
skaitmeninés darbo platformos:

a) jvertina automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy
priémimo sistemy keliamg rizika jy saugai ir sveikatai, visy pirma, kiek tai susij¢
su galimais nelaimingais atsitikimais darbe, psichosocialine ir ergonomine rizika;
b) jvertina, ar ty sistemy apsaugos priemonés yra tinkamos atsizvelgiant j
nustatyta rizika konkretaus pobiidzio darbo aplinkoje;

¢) nustato tinkamas prevencines ir apsaugos priemones.

DSSI projektas

7 straipsnis. Jstatymo papildymas 383 straipsniu

Papildyti Istatymo V? skyriy 38° straipsniu:

383 straipsnis. Darbuotojy, atlieckanéiy darba skaitmeninéje darbo
platformoje, darbuotojy, kuriy darbas organizuojamas naudojant
automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy priémimo
sistemas, savarankiSkai dirbanciy asmeny, vykdanciy savarankiska veikla
per skaitmenin¢ darbo platforma, sauga ir sveikata

1. Darbuotojams, atlieckantiems darba skaitmeninéje darbo platformoje,
(toliau — platformos darbuotojas) taikomi §io Istatymo ir kity darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai. Taip pat, skaitmeniné
darbo platforma, kiek tai susije¢ su platformos darbuotojais:

1) ivertina automatizuoty stebésenos sistemy ir automatizuoty sprendimy
priémimo sistemy keliama rizika platformos darbuotoju saugai ir sveikatai,
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visy pirma, kiek tai susij¢ su galimais nelaimingais atsitikimais darbe,
psichosocialiniais ir ergonominiais rizikos veiksniais;

2) jvertina, ar Sios dalies 1 punkte nurodyty sistemy apsaugos priemonés yra
tinkamos atsiZvelgiant | nustatyta rizika konkretaus pobiidZio darbo
aplinkoje;

3) imasi tinkamuy prevenciniy ir apsaugos priemoniy.

<.>

DSSI] projektas

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 9 dalj ir ja i§déstyti taip:

9. Darbuotojas — kaip nustatyta Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje. Siame
Istatyme darbuotoju taip pat yra laikomas asmuo, dirbantis kity darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu pagal Lietuves—Respublikos—uzimtume
UZimtumo jstatymo 4 straipsnio 3 dalj, ir asmuo, kuris vykdo neatlyginting veikla
pagal Uzimtumo jstatymo 9 straipsnj.

2. Kiek tai susije su Sio straipsnio 1 dalyje nustatytais reikalavimais, | DSSI projektas Visiskas
skaitmeninés darbo platformos uztikrina veiksmingg platformy darbuotojy ir | 7 straipsnis. Istatymo papildymas 383 straipsniu
(arba) jy atstovy informavima ir konsultavimasi su jais bei jy dalyvavimg pagal | <...>
Direktyvos 89/391/EEB 10 ir 11 straipsnius. 2. Skaitmeniné darbo platforma, kiek tai susij¢ su Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytais reikalavimais, uZtikrina veiksmingg platformos darbuotojuy ir
(arba) juy atstovy informavimg ir konsultavimasi su jais bei ju dalyvavimg
pagal Sio Istatymo 13, 25, 27, 30, 34 straipshius.
<..>
3. Skaitmeninés darbo platformos automatizuotas stebésenos sistemas ar | DSSI projektas Visiskas
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas naudoja taip, kad nebiity daromas | 7 straipsnis. Istatymo papildymas 383 straipsniu
netinkamas spaudimas platformy darbuotojams ir kad kitu biidu nekilty rizika jy | <..>
saugai ir fizinei bei psichikos sveikatai. 3. Skaitmeniné darbo platforma automatizuotas stebésenos sistemas ar
automatizuotas sprendimy priémimo sistemas naudoja taip, kad nebiity
daromas netinkamas spaudimas platformos darbuotojams, pavyzdZiui, jiems
keliami pernelyg dideli arba nepagristi reikalavimai, ir kad kitu biidu nekilty
rizika platformos darbuotojy saugai ir fizinei bei psichikos sveikatai.
<.>
4. Be automatizuoty sprendimy priémimo sistemy, S§is straipsnis taip pat | DSSI projektas Visiskas
taikomas tais atvejais, kai skaitmeninés darbo platformos naudoja automatizuotas | 7 straipsnis. Istatymo papildymas 382 straipsniu
sistemas, kuriomis priimami ar joms padedant priimami sprendimai, kurie kokiu | <...>

nors btidu daro poveikj platformy darbuotojams.

4. Sio straipsnio 1-3 dalys taip pat taikomos tais atvejais, kai skaitmeniné
darbo platforma naudoja kitas automatizuotas sistemas, kuriomis priimami
ar joms padedant priimami sprendimai, kurie bet kuriuo biidu daro poveikij
platformos darbuotojams, ir kurios néra automatizuotos sprendimy
priémimo sistemos.

<..>
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5. Siekdamos uztikrinti platformy darbuotojy sauga ir sveikata, be kita ko, nuo
smurto ir priekabiavimo, valstybés narés uZztikrina, kad skaitmeninés darbo
platformos imtysi prevenciniy priemoniy, be kita ko, nustatyty veiksmingus
pranesimy teikimo kanalus.

Darbo kodeksas

30 straipsnis. Darbuotojy garbés ir orumo gynimas, smurto ir priekabiavimo
draudimas

3. Darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
prieckabiavimg Sio straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir
(ar) kontrolés priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarka
ir supazindina su ja darbuotojus;

3) organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prieckabiavimo
srityje.

4. Sio straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyty biitiny priemoniy aprasa tvirtina ir §io
straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodyty mokymy periodiSkumo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius.

VDI jsakymas

8. Biitinos smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemonés yra §ios:

8.1. Deklaravimas apie smurto ir prickabiavimo darbe draudima:

8.1.1. darbdavys reglamentuoja vietiniuose norminiuose teisés aktuose smurto ir
prickabiavimo darbe draudimg bei atsakomybe darbuotojams, taikantiems smurta
ir prickabiavima;

8.1.2. darbdavys jvairiomis priemonémis skatina saugia, pagarbig ir sveika aplinka
darbe ir aiskiai informuoja darbuotojus, kur ir kokiais budais jie gali kreiptis patyre
ar pastebéje smurto ir priekabiavimo apraisky, skelbdamas informacija
darbuotojams prieinamu biidu (pavyzdziui, informaciniuose stenduose,
specialiuose plakatuose, lankstinukuose, atmintinése, jmonés intranete ar vidinése
socialiniy tinkly grupése).

8.2. Tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:

8.2.1. sia priemone siekiama tiksliai nustatyti, koks elgesys darbovietéje laikomas
priimtinu ir tinkamu. Darbuotojai turi tiksliai zinoti, kokie bendravimo standartai
ir reikalavimai yra taikomi konkrecioje jmonéje, ir privalo jy laikytis;

8.2.2. taisyklése galima nurodyti ne tik tinkamo elgesio, bet ir nepriimtino elgesio
principus, nurodant, kokie gestai, Zodziai, komentarai, elgesys (aktyvus, pasyvus)
ar kiti veiksmai yra nepriimti, netoleruotini, nes sukuria Zeminancia, jZeidziancia
darbing aplinkg.

8.3. Atsakingo (-y) asmens (-y), j kurj (-iuos) gali kreiptis darbuotojas, susidiires
darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo apraiskomis, paskyrimas:

8.3.1. rekomenduotina, kad atsakingu (-ais) asmeniu (-imis) pasitikéty darbuotojai
ir jis (jie) turéty Ziniy apie smurtg ir priekabiavima. Tokiu (-iais) asmeniu (-imis)
gali biti paskirtas (-i) ir darbuotojy atstovas (-ai) — darbuotojy patikétinis, darbo
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tarybos ar profesinés sgjungos narys (-iai). Taip pat tokio (-iy) asmens (-y)
paskyrimui gali bati organizuojami ir vidiniai darbuotojy rinkimai;

8.3.2. atsakingas (-i) asmuo (-enys) galéty konsultuoti darbuotojus kilus konfliktui,
iSklausyti darbuotojy nuogastavimus ir organizuoti viding komunikacija, susijusia
su smurto ir priekabiavimo darbe prevencija.

8.4. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagringjimo tvarkos
(toliau — Tvarka) nustatymas:

8.4.1. Tvarka kaip atskiras dokumentas néra rengiamas jmonése, kuriose yra
patvirtinta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (Darbo kodekso 30
straipsnio 5 dalis). Tokiu atveju prane$imy apie smurtg ir priekabiavima teikimo
bei nagringjimo tvarka reglamentuojama smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje;

8.4.2. Tvarkoje nurodoma, kokia forma, biidais ir terminais teikiamas praneSimas
apie smurtg ir priekabiavima, taip pat kokia tvarka ir terminais jis nagrin¢jamas;
8.4.3. visi pranesimai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi biiti registruojami
ir nagrinéjami Tvarkoje nustatyta tvarka ir laikantis Apraso III skyriuje nurodyty
reikalavimy;

8.4.4. darbuotojai supazindinami su praneSimy apie smurtg ir priekabiavima
teikimo bei nagrinéjimo tvarka Darbo kodekse nustatyta tvarka,;

8.4.5. Tvarka turi buti prieinama darbuotojams nuolat, kad jie Zinoty, kur ir kaip
jie gali kreiptis, patyre smurtg ir prieckabiavima.

8.5. Mokymy apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje organizavimas
(Apraso IV skyrius).

DSSI projektas

7 straipsnis. Istatymo papildymas 382 straipsniu

<.>

5. Siekdama uztikrinti platformos darbuotoju sauga ir sveikatg, be kita ko,
nuo smurto ir priekabiavimo, skaitmeniné darbo platforma imasi prevenciniy
priemoniy, be kita ko, nustatydama veiksmingg (-us) prane§imuy apie grésmes
platformos darbuotojuy saugai ir sveikatai, jskaitant smurtg ir priekabiavima,
teikimo kanalg (-us).

<..>

13 straipsnis
Informavimas ir konsultavimasis

1. Sia direktyva nedaromas poveikis Direktyvai 89/391/EEB, kiek tai susij¢ su
informavimu ir konsultavimusi, ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoms
2002/14/EB bei 2009/38/EB (*¢).

Sios nuostatos néra keiciamos.
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2. Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeniniy darbo platformy vykdomas
informavimas ir konsultavimasis, kaip apibrézta Direktyvos 2002/14/EB
2 straipsnio f ir g punktuose, su darbuotojy atstovais taip pat apimty sprendimus,
deél kuriy gali biiti idiegtos automatizuotos stebésenos sistemos ar automatizuotos
sprendimy priémimo sistemos arba padaryti esminiai jy naudojimo pakeitimai.
Sios dalies tikslais, darbuotojy atstovy informavimas ir konsultavimasis su jais
vykdomi ta pacia tvarka, susijusia su naudojimusi informavimo ir konsultavimosi
teisémis, kokia yra nustatyta Direktyvoje 2002/14/EB.

Istatymo projektas

110° straipsnis. Informavimo ir konsultavimo ypatumai

1. Kai platformos darbuotojai neturi darbuotojuy atstovy, skaitmeniné
platforma privalo tiesiogiai informuoti rastu platformos darbuotojus apie
sprendimus, susijusius su automatizuotos stebésenos sistemos ar
automatizuotos sprendimy priémimo sistemos jdiegimu arba esminiais ju
naudojimo pakeitimais. Informacija pateikiama skaidriai, suprantamai ir
lengvai prieinama forma.

2. Platformos darbuotojuy atstovai turi teis¢ pasitelkti ekspertus, siekdami
igyvendinti informavimo ir Kkonsultavimo teises. Jei skaitmeninéje
platformoje Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba daugiau kaip 250
darbuotoju, eksperto iSlaidas padengia skaitmeniné platforma, jeigu eksperto
paslaugy prasoma ne daZniau kaip kartg per dvejus kalendorinius metus ir
jos yra pagristos bei proporcingos.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir sagvokos

<..>

7. Darbg platformoje atliekantiems asmenims Sio kodekso ir kity jstatymuy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojuy atstovai.

Darbo kodeksas

206 straipsnis. Informavimas ir konsultavimasis tvirtinant vietinius
norminius teisés aktus

1. Darbdavys, jdarbinantis vidutini$kai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, privalo
informuoti darbo taryba ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél $iy
vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos,

Darbo kodeksas

204 straipsnis. Informavimo ir konsultavimo savokos ir principai

1. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo
tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo,
socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme. Konsultavimas —
pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir darbdavio uzmezgimas ir
plétojimas.

2. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija
darbo tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma.

3. Darbo tarybos, pateikusios raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri
laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra biitina jy pareigoms
atlikti. Neatsizvelgiant j darbo taryby nariy buvimo vietg ir darbo santykiy ar
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atstovavimo jgaliojimy pasibaigima, jiems draudziama Zinoma tapusia
informacija, kuri laikoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, naudoti
ne pagal paskirtj ar ja atskleisti darbuotojams ar tretiesiems asmenims.
Supazindinimg su valstybés, tarnybos paslaptimis ir atsakomybe uz jy atskleidima
ar neteiséta panaudojima reglamentuoja specialiis jstatymai.

4. Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.
Konsultavimosi procediiry metu darbo tarybos nariai turi teis¢ susitikti su
darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos, organizacijos
valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito
termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasiilymus. Darbo
tarybai rastu pateikus motyvuotg prasyma, tuo laikotarpiu darbdavys negali imtis
jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus Siam
terminui, jeigu darbo tarybos nepateikia savo nuomonés, darbdavys gali nutraukti
konsultavimosi procediiras. Konsultacijomis turi biiti sieckiama abi Salis
tenkinancio sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami protokolu, susitarimu
arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

5. Darbdavys gali rastu atsisakyti suteikti informacija, kuri laikoma komercine
(gamybine) ar profesine paslaptimi, arba atsisakyti pradéti konsultacijas su darbo
tarybomis, jeigu tokia informacija arba konsultavimasis dél savo pobudzio pagal
objektyvius kriterijus pakenkty ar galéty labai pakenkti jmonei, jstaigai,
organizacijai arba jos veiklai. Darbdavio sprendimas atsisakyti suteikti informacija
gali buti skundziamas darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Jeigu
darbo ginca nagringjantis organas nustato, kad darbdavio atsisakymas pateikti
informacijg ar pradéti konsultacijas yra nepagrjstas, darbdavys jpareigojamas per
protingumo kriterijus atitinkantj laikotarpj tokig informacija suteikti arba pradéti
konsultacijas.

6. Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos
pateiktos nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybg¢ darbo tarybai gauti
motyvuotus atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.

3. Platformy darbuotojy atstovams gali padéti jy pasirinktas ekspertas tiek, kiek
tai yra bitina siekiant jiems iSnagrinéti klausima, dél kurio vykdomas
informavimas ir konsultavimasis, ir suformuluoti nuomong. Jei skaitmeninéje
darbo platformoje atitinkamoje valstybéje naréje dirba daugiau kaip 250
darbuotojy, eksperto iSlaidas padengia skaitmeniné darbo platforma su sglyga, kad
jos yra proporcingos. Valstybés narés gali nustatyti praSymy skirti ekspertg
daznuma, kartu uztikrindamos pagalbos veiksminguma.

Istatymo projektas

110° straipsnis. Informavimo ir konsultavimo ypatumai

<..>

2. Platformos darbuotojuy atstovai turi teise pasitelkti ekspertus, siekdami
igyvendinti informavimo ir konsultavimo teises. Jei skaitmeninéje
platformoje Lietuvos Respublikos teritorijoje dirba daugiau kaip 250
darbuotoju, eksperto iSlaidas padengia skaitmeniné platforma, jeigu eksperto
paslaugy prasoma ne daZniau kaip kartg per dvejus kalendorinius metus ir
jos yra pagristos bei proporcingos.

Visiskas
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Jei skaitmeniniy platformy darbuotojai neturi atstovy, valstybés narés uztikrina, | Jstatymo projektas Visiskas
kad skaitmeninés darbo platformos tiesiogiai informuoty atitinkamus platformy | 110° straipsnis. Informavimo ir konsultavimo ypatumai
darbuotojus apie sprendimus, dél kuriy gali buti jdiegtos automatizuotos | 1. Kai platformos darbuotojai neturi darbuotoju atstovy, skaitmeniné
stebésenos sistemos ar automatizuotos sprendimy priémimo sistemos arba | platforma privalo tiesiogiai informuoti rastu platformos darbuotojus apie
padaryti esminiai jy naudojimo pakeitimai. Informacija pateikiama raSytiniame | sprendimus, susijusius su automatizuotos stebésenos sistemos ar
dokumente, kuris gali biti elektroninés formos. Ji pateikiama skaidriai, | automatizuotos sprendimy priémimo sistemos jdiegimu arba esminiais ju
suprantamai ir lengvai prieinama forma, naudojant aiskig ir paprasta kalba. naudojimo pakeitimais. Informacija pateikiama skaidriai, suprantamai ir
lengvai prieinama forma.
15 straipsnis
Konkreti tvarka, taikoma darbg platformoje
atliekan¢iy asmeny atstovams, i§skyrus platformy darbuotoju atstovus
Darbg platformoje atlickan¢iy asmeny atstovai, i$skyrus darbuotojy atstovus, turi | Istatymo projektas Visiskas

galéti naudotis darbuotojy atstovams pagal 8 straipsnio 2 dalj, 9 straipsnio 1 bei
4 dalis, 10 straipsnio 4 dalj ir 11 straipsnio 2 dalj suteiktomis teisémis tik tiek,
kiek jie veikia darba platformoje atliekanéiy asmeny, kurie néra platformy
darbuotojai, vardu jy asmens duomeny apsaugos atzvilgiu.

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

<..>

7. Darbg platformoje atliekan¢ius asmenis Sio kodekso ir kity jstatymuy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotoju atstovai.

Istatymo projektas

1 straipsnis. 27 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 27 straipsnio pavadinima ir jj iSdéstyti taip:

27 straipsnis. Darbuotojy teisés j privaty gyvenima #, j asmens duomeny apsauga
ir jy teisés taikant algoritminio valdymo priemones*.

2. Papildyti 27 straipsnj 4 dalimi:

,»4. Kai darbdavys darbuotojy darbui organizuoti taike algoritminio valdymo
priemones (automatizuotas stebésenos sistemas ar automatizuotas sprendimy
priémimo sistemas, nurodytas Sio kodekso 110 straipsnio 9 ir 10 dalyse),
siekiant uztikrinti asmens duomeny apsaugg ir iy sistemy veikimo skaidrumg
ir prieziira, mutatis mutandis taikomos $io kodekso 110°-110% straipsniy
nuostatos.*

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

1. Siame skyriuje numatyti ypatumai dél skaitmeninése darbo platformose
darba atliekan¢iy asmeny taikomi visoms skaitmeninéms darbo platformoms,
kaip jos yra apibréZtos Sio straipsnio 3 dalyje, kai jos organizuoja darba,
atliekamg Lietuvos Respublikos teritorijoje, nepriklausomai nuo jy jsteigimo
vietos ar taikytinos teisés.

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiskai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo
platformose (toliau Siame skyriuje — savarankiS$kai dirbantis asmuo)
nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susij¢ su asmens duomeny tvarkymu,
nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas Sio straipsnio 9 ir 10
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dalyse. Savarankiskai dirbantiems asmenims taikomi Sio skyriaus 110'-1103,
110" ir 110" straipsniai, o kilus gin¢y dél jy taikymo jie turi teis¢ kreiptis j
darbo ginc¢y komisija ar dél galimy paZeidimy — i Valstybine darbo inspekcija.

IV SKYRIUS

SKAIDRUMAS, SUSIJES SU DARBU PLATFORMOJE
16 straipsnis

Darbo platformoje deklaravimas

Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos pagal atitinkamy
valstybiy nariy teiséje nustatytas taisykles ir procediiras deklaruoty platformy
darbuotojy darba valstybés narés, kurioje atlickamas darbas, kompetentingoms
institucijoms.

Siuo straipsniu nedaromas poveikis konkregioms pareigoms pagal Sajungos teise,
pagal kurias tarpvalstybiniais atvejais darbas turi buiti deklaruojamas atitinkamose
valstybés narés jstaigose.

Darbo kodeksas

42 straipsnis. Darbo sutarties sudarymas

2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darba nustatyta tvarka
privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba) teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki numatytos
darbo pradzios. Sis reikalavimas netaikomas, jeigu asmuo priimamas j darba pagal
darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne Lietuvos
Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Siam
asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo
srityje. Apie darbo sutarties sudarymg ir juridinio asmens vienasmenio valdymo
organo priémima  darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui maZziausiai prie§ vieng darbo valanda
iki numatytos darbo pradzios.

Pastaba: skaitmeninéms darbo platformoms taikomos bendros nuostatos, jei
sudaromos darbo sutartys.

Visiskas

17 straipsnis
Galimybé susipazinti su aktualia informacija apie darba platformoje

1. Valstybés narés uztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos

kompetentingoms institucijoms ir darbg platformoje atlieckanéiy asmeny

atstovams pateikty $ig informacija:

a)darba platformoje per atitinkamg skaitmening darbo platforma atliekan¢iy
asmeny skaiciy, suskirstant pagal veiklos masta ir jy sutartinj ar uzimtumo
statusg,

b)tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés darbo platformos
nustatytas bendrasias salygas;

c)darbg platformoje per atitinkama skaitmenine darbo platformg reguliariai
atliekanc¢iy asmeny viduting veiklos trukme, vidutinj per savaite dirbty valandy
skaiCiy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines pajamas, gautas is tokios veiklos;

d)tarpininkus, su kuriais skaitmeniné darbo platforma turi sutartinius santykius.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supazindinti su aktualia
informacija apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekcijai ir darba platformoje
atliekanc¢iy asmeny atstovams teikia $ig informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine platforma atliekanciy
asmeny, suskirstyty pagal veiklos masta ir jy uZimtumo statusa (darbo ar
civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos
nustatytas bendrasias salygas;

3) pagal pateikta prasyma — darbg platformoje per atitinkamg skaitmenine
platforma reguliariai atliekanciy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj
per savaite dirbty valandy skaiiy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines
pajamas, gautas i$ tokios veiklos;
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4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius
santyKkius.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija privalo biiti atnaujinta ne
reCiau kaip kas SeSis ménesius, 0 mazos ir vidutinés imonés (turincios iki 250
darba platformoje atlieckanciy asmeny) privalo atnaujinti ne rec¢iau kaip karta
per kalendorinius metus. Informacija pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punkta
privalo biiti atnaujinta nedelsiant, kai iS esmés pakei¢iamos bendrosios
salygos.

3. Valstybiné darbo inspekcija ir darba platformoje atlickanciy asmeny
atstovai turi teise praSyti, o skaitmeninés platformos privalo pateikti, be Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos, taip pat papildomus paaiSkinimus
ir iSsamesne informacija, jskaitant duomenis apie darbo sutartis.
Skaitmeninés platformos j prasymga dél papildomy paaiskinimy ir iSsamesnés
informacijos privalo reaguoti nedelsiant pateikdamos pagrista atsakyma.

4. Siame straipsnyje nustatyta informacijos Valstybinei darbo inspekcijai
pateikimo terminus ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

2. Valstybés narés wuztikrina, kad skaitmeninés darbo platformos
kompetentingoms institucijoms teikty informacijag apie darba platformoje
atliekanciy asmeny atliktg darbg ir jy uzimtumo statusg.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supazindinti su aktualia
informacija apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekcijai ir darba platformoje
atliekand¢iy asmeny atstovams teikia $ig informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine platforma atliekanciy
asmeny, suskirstyty pagal veiklos masta ir jy uZimtumo statusa (darbo ar
civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos
nustatytas bendrasias salygas;

3) pagal pateikta prasyma — darbag platformoje per atitinkamg skaitmenine
platforma reguliariai atliekan¢iy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj
per savaite dirbty valandy skaiciy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines
pajamas, gautas i§ tokios veiklos;

4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius
santykius.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija privalo biiti atnaujinta ne
refiau kaip kas SeSis ménesius, o0 mazos ir vidutinés jmonés (turincios iki 250
darbg platformoje atliekan¢iy asmeny) privalo atnaujinti ne reciau kaip karta
per kalendorinius metus. Informacija pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punktg
privalo biiti atnaujinta nedelsiant, kai i§ esmés pakei¢iamos bendrosios
salygos.

3. Valstybiné darbo inspekcija ir darba platformoje atliekan¢iy asmeny
atstovai turi teise prasyti, o skaitmeninés platformos privalo pateikti, be Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos, taip pat papildomus paaiSkinimus
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ir iSsamesne informacija, jskaitant duomenis apie darbo sutartis.
Skaitmeninés platformos j prasyma dél papildomy paaiskinimy ir iSsamesnés
informacijos privalo reaguoti nedelsiant pateikdamos pagrista atsakyma.

4. Siame straipsnyje nustatyta informacijos Valstybinei darbo inspekcijai
pateikimo terminus ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.*

3. 1dalyje nurodyta informacija pateikiama kiekvienai valstybei narei, kurioje
asmenys atlieka darbg atitinkamoje skaitmeninéje darbo platformoje. Kiek tai
susije su 1 dalies ¢ punktu, informacija pateikiama tik pateikus prasymg.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supazindinti su aktualia
informacija apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekeijai ir darba platformoje
atliekanc¢iy asmeny atstovams teikia $ig informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine platforma atliekanciy
asmeny, suskirstyty pagal veiklos masta ir jy uZimtumo statusa (darbo ar
civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos
nustatytas bendrasias salygas;

3) pagal pateikta praSyma — darbag platformoje per atitinkamg skaitmenine
platforma reguliariai atliekanciy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj
per savaite dirbty valanduy skaiciy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines
pajamas, gautas i§ tokios veiklos;

4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius
santykius.

Visiskas

4. 1 dalyje nurodyta informacija atnaujinama ne rec¢iau kaip kas SeSis ménesius,
0, kiek tai susije su 1 dalies b punktu, informacija atnaujinama kaskart, kai i§
esmés pakeiciamos salygos.

Nepaisant pirmos pastraipos, kalbant apie skaitmenines darbo platformas, kurios
yra MV], jskaitant labai mazas jmones, valstybés narés gali numatyti, kad 1 dalyje
nurodyta informacija turi biiti atnaujinama bent vieng kartg per metus.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supaZindinti su aktualia
informacija apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekcijai ir darbg platformoje
atliekanc¢iy asmeny atstovams teikia Sig informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine platforma atliekanciy
asmeny, suskirstyty pagal veiklos masta ir ju uZimtumo statusa (darbo ar
civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos
nustatytas bendrasias salygas;

3) pagal pateikta prasyma — darbag platformoje per atitinkamg skaitmenine
platforma reguliariai atliekanc¢iy asmeny viduting veiklos trukme, vidutinj
per savaite dirbty valandy skaiciy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines
pajamas, gautas iS tokios veiklos;

4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius
santykius.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija privalo biiti atnaujinta ne
refiau kaip kas SeSis ménesius, 0 mazZos ir vidutinés jmonés (turincios iki 250
darba platformoje atliekanciy asmeny) privalo atnaujinti ne re¢iau kaip karta
per kalendorinius metus. Informacija pagal Sio straipsnio 1 dalies 2 punkta
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privalo biiti atnaujinta nedelsiant, kai i§ esmés pakei¢iamos bendrosios
salygos.

3. Valstybiné darbo inspekcija ir darba platformoje atliekan¢iy asmeny
atstovai turi teise prasyti, o skaitmeninés platformos privalo pateikti, be Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos, taip pat papildomus paaiskinimus
ir iSsamesn¢ informacija, jskaitant duomenis apie darbo sutartis.
Skaitmeninés platformos i prasyma dél papildomy paaiskinimy ir iSsamesnés
informacijos privalo reaguoti nedelsiant pateikdamos pagrijsta atsakyma.

4. Siame straipsnyje nustatyta informacijos Valstybinei darbo inspekcijai
pateikimo terminus ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.

5. Kompetentingos institucijos ir darbg platformoje atlickanciy asmeny atstovai
turi teis¢ praSyti, kad skaitmeninés darbo platformos pateikty papildomus
paaiskinimus ir i§samesng¢ informacijg, be kita ko, duomenis apie darbo sutartis.
Skaitmeninés darbo platformos j tokj praSyma reaguoja nepagristai nedelsiant
pateikdamos pagrista atsakyma.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Skaitmeninés platformos pareiga supaZindinti su aktualia
informacija apie darba platformoje

1. Skaitmeniné platforma Valstybinei darbo inspekcijai ir darba platformoje
atliekanc¢iy asmeny atstovams teikia $ig informacija:

1) darba platformoje per atitinkama skaitmenine platforma atliekanciy
asmeny, suskirstyty pagal veiklos masta ir ju uZimtumo statusa (darbo ar
civiliné sutartis), skaiciy;

2) tiems sutartiniams santykiams taikomas skaitmeninés platformos
nustatytas bendrasias salygas;

3) pagal pateikta prasyma — darbag platformoje per atitinkamg skaitmenine
platforma reguliariai atliekanciy asmeny vidutine veiklos trukme, vidutinj
per savaite dirbty valandy skaiciy, tenkantj vienam asmeniui, ir vidutines
pajamas, gautas iS tokios veiklos;

4) platformos tarpininkus, su kuriais skaitmeniné platforma turi sutartinius
santykius.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija privalo biiti atnaujinta ne
reciau kaip kas SeSis ménesius, 0 mazos ir vidutinés imonés (turincios iki 250
darba platformoje atlieckanciy asmeny) privalo atnaujinti ne reciau kaip karta
per kalendorinius metus. Informacija pagal §io straipsnio 1 dalies 2 punktg
privalo biiti atnaujinta nedelsiant, kai i§ esmés pakei¢iamos bendrosios
salygos.

3. Valstybiné darbo inspekcija ir darba platformoje atliekan¢iy asmeny
atstovai turi teis¢ prasyti, o skaitmeninés platformos privalo pateikti, be $io
straipsnio 1 dalyje nurodytos informacijos, taip pat papildomus paaiSkinimus
ir iSsamesne informacija, iskaitant duomenis apie darbo sutartis.
Skaitmeninés platformos j prasymga dél papildomy paaiskinimy ir iSsamesnés
informacijos privalo reaguoti nedelsiant pateikdamos pagrista atsakyma.

4. Siame straipsnyje nustatyta informacijos Valstybinei darbo inspekcijai
pateikimo terminus ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius.
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V SKYRIUS

TEISIU GYNIMO PRIEMONES IR VYKDYMO UZTIKRINIMAS
18 straipsnis

Teisé j teisiy gynima

Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 79 ir 82 straipsniams, valstybés
narés uztikrina, kad darba platformoje atliekantys asmenys, jskaitant tuos, kuriy
darbo santykiai ar Kiti sutartiniai santykiai baigési, turéty teise j savalaikj,
veiksmingg bei neSaliSka gin¢y sprendimg ir teis¢ ] teisiy gynima, jskaitant
tinkama patirtos zalos atlyginima, jei pazeidziamos jy i$ Sios direktyvos kylancios
teises.

Istatymo projektas

110! straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

<..>

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiSkai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo
platformose (toliau Siame skyriuje — savarankiSkai dirbantis asmuo)
nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susij¢ su asmens duomenu tvarkymu,
nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas §io straipsnio 9 ir 10
dalyse. SavarankiSkai dirbantiems asmenims taikomi $io skyriaus 110-110%,
110" ir 110" straipsniai, o kilus gin¢y dél ju taikymo jie turi teise kreiptis i
darbo gincy komisija ar dél galimy paZeidimy — i Valstybine darbo inspekcija.
<..>

1103 straipsnis. Tinkamo uZimtumo statuso nustatymas

<..>

3. Esant Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems poZymiams, preziumuojami
darbo santykiai ir skaitmeniné platforma privalo sudaryti darbo sutartj su
tokiu darba platformoje atliekandiu asmeniu, i§skyrus uZsieniecius, kurie
istatymy nustatyta tvarka neturi teisés sudaryti darbo sutarties. Dél tinkamo
uZimtumo statuso nustatymo darbg platformoje atliekantis asmuo arba jo
atstovas kilus gincui turi teise kreiptis i darbo gincy komisija ar dél galimo
paZzeidimo — j Valstybine darbo inspekcija. Kai skaitmeniné platforma gincija,
kad tarp jos ir darba platformoje atliekan¢io asmens susikloste atitinkami
sutartiniai santykiai néra darbo santykiai, jrodinéjimo pareiga tenka
skaitmeninei platformai.

Darbo kodeksas

151 straipsnis. Zalos atlyginimo salygos

Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél
jos kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turting Zala, taip pat ir neturting zala.
Darbo kodeksas

217 straipsnis. Darbo gin¢us dél teisés nagrinéjanciy organy kompetencija

1. Nagrinédamas darbo gincus dél teisés, darbo gincg nagrinéjantis organas turi
teise:

1) jpareigoti kitg Salj atkurti dél darbo teisés normy ar abipusiy susitarimy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo pazeistas teises;

2) priteisti padaryta turting ar neturting zala, o darbo teisés normy ar susitarimy
nustatytais atvejais — ir baudas ar delspinigius;

3) nutraukti arba pakeisti teisinius santykius;
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4) jpareigoti atlikti kitus jstatymuose ar darbo teisés normose nustatytus veiksmus.

19 straipsnis
Procediiros darba platformoje atliekan¢iy asmeny vardu arba jiems remti

Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 80 straipsniui, valstybés narés
uztikrina, kad darbg platformoje atliekanc¢iy asmeny atstovai ir teisés subjektai,
kurie pagal nacionaling teis¢ ar praktikg turi teiséta interesa ginti darba
platformoje atliekan¢iy asmeny teises, galéty inicijuoti bet kokj teismo ar
administracinj procesa, kad uztikrinty is Sios direktyvos kylanciy teisiy ar pareigy
vykdymg. Valstybés narés uztikrina, kad tokie atstovai ir teisés subjektai,
laikydamiesi nacionalinés teisés ir praktikos, galéty veikti vieno ar keliy darba
platformoje atlickan¢iy asmeny vardu arba remti tokj asmenj ar tokius asmenis,
jei pazeidziama kuri nors iS Sios direktyvos kylanti teisé ar pareiga.

Istatymo projektas

110! straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir sgvokos

<..>

7. Darba platformoje atliekantiems asmenims Sio kodekso ir kity jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojy atstovai.

Istatymo projektas

5 straipsnis. 165 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

3. Profesinés sajungos Sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ar savarankiSkai dirbantiems asmenims kolektyviniuose
darbo santykiuose. Profesinés sgjungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir tre¢iyjy Saliy pilieiams. Profesinés
sgjungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gincy dél interesy inicijavimas yra
i8imtiné profesiniy sajungy teiseé.

Darbo kodeksas

165 straipsnis. Darbuotojy atstovavimo sistema

1. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir
atstovavimg jiems santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo
gincus nagrinéjanciose ir socialinés partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy
jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant darbuotojy darbo,
socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

2. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sgjunga, darbo taryba ar darbuotojy
patikétinis.

Darbo kodeksas

223 straipsnis. PraSymas iSnagrinéti darbo ginca dél teisés

3. Viena prasyma iSnagrinéti darbo ginca dél teises gali pateikti ir keliy to paties
darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo gincas dél teisés kyla tuo paciu teisiniu
pagrindu.
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20 straipsnis
Darba platformoje atliekanc¢iy asmeny komunikacijos kanalai

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uztikrinti, kad skaitmeninés darbo | Jstatymo projektas Visiskas
platformos darbg platformoje atlickantiems asmenims sudaryty galimybe, | 110! straipsnis. Darba platformoje atliekan¢iy asmeny komunikacijos
pasinaudojant skaitmeniniy darbo platformy skaitmenine infrastruktiira arba | priemonés
panasiomis efektyviomis priemonémis, laikantis Reglamento (ES) 2016/679, | Skaitmeniné platforma, laikydamasi Reglamento (ES) 2016/679 reikalavimy,
privaciai bei saugiai susisiekti ir komunikuoti tarpusavyje ir susisiekti su darbg | privalo sudaryti galimybe darba platformoje atliekantiems asmenims
platformoje atliekanCiy asmeny atstovais arba kad tie atstovai galéty su jais | naudotis skaitmeninés platformos skaitmenine infrastruktira arba
susisiekti. Valstybés narés reikalauja, kad skaitmeninés darbo platformos | panaSiomis priemonémis, asmeniSkai ir saugiai susisiekti ir bendrauti
nesinaudoty prieiga prie ty kontakty bei komunikacijos ir jy nestebéty. tarpusavyje ir su darbuotojy atstovais. Skaitmeninéms platformoms
draudziama naudotis prieiga prie tokiu kontakty ir komunikacijos ir juos
stebéti.
21 straipsnis
Galimybé susipaZzinti su irodymais
1. Valstybés narés uztikrina, kad su Sios direktyvos nuostatomis susijusiy | Darbo kodeksas Visiskas

procesy metu nacionaliniai teismai ar kompetentingos institucijos galéty
jpareigoti skaitmening darbo platformg atskleisti visus aktualius jos
kontroliuojamus jrodymus.

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi i darbo ginc¢us nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui iSspresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba,
atleidimo i8 darbo arba atsisakymo priimti j darbg teisétumg privalo jrodyti
darbdavys. Jstatymuose gali biiti nurodyti kiti atvejai, kai jrodinéjimo nasta
paskirstoma tarp darbo ginco $aliy skirtingai.

Darbo kodeksas

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti prasyma

1. Darbo gincy komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti praSyma iSnagrinéti
darbo ginca dél teisés, atsizvelgdamas | bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir
asmeny isreikalauja darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus (jy kopijas),
kitus jrodymus, kviecia liudytojus. Kreipiantis dél dokumenty nurodoma asmens,
dél kurio kreipiamasi, vardas, pavardé, gimimo data, reikalaujamy duomeny
(dokumenty) gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo biidas ir duomeny
apimtis. J[rodymams rinkti gali biti naudojamos §io kodekso 226 straipsnio 4 dalyje
nurodytos priemonés.

CPK

160 straipsnis. Teismo posédZio pirmininko ir Kkity byla nagrinéjanciy teiséju
igaliojimai

1. Teismo posédzio pirmininkas, siekdamas tinkamai jgyvendinti $io Kodekso 158
straipsnyje nustatytas pareigas, gali:

1) pripazinti, kad dalyvaujantys byloje asmenys biitinai turi atvykti j teismo posédj;
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2) dalyvaujanciy byloje asmeny prasymu isreikalauti i§ kity asmeny jrodymus,
kuriy dalyvaujantys byloje asmenys negali gauti;

3) nagrinéjant bylg Zodinio proceso tvarka, uzduoti klausimus dalyvaujantiems
byloje asmenims, reikalauti i§ jy paaiskinimy, nurodyti jiems aplinkybes, kurias
bitina nustatyti siekiant teisingai iSnagrinéti byla, pasiiilyti dalyvaujantiems byloje
asmenims pateikti papildomus jrodymus;

4) paskirti byloje ekspertize;

5) ipareigoti dalyvaujancius byloje asmenis pateikti teismui jrodymus, kuriuos jie
turi ir kuriais remiasi;

6) rinkti jrodymus savo iniciatyva $io Kodekso ir kity jstatymy numatytais atvejais;
7) pasitilyti dalyvaujantiems byloje asmenims pasirlipinti tinkamu atstovavimu
procese;

8) turéti kity Siame Kodekse ir kituose jstatymuose nustatyty jgaliojimy.

2. Valstybés narés uztikrina, kad nacionaliniai teismai turéty jgaliojimus
ipareigoti atskleisti jrodymus, kuriuose yra konfidencialios informacijos, jei jie
mano, jog S§ie jrodymai gali buti aktualiis procesams. Jos uZtikrina, kad
nacionaliniai teismai, jpareigodami atskleisti tokig informacijg, turéty veiksmingy
priemoniy tokiai informacijai apsaugoti.

CPK

160 straipsnis. Teismo posédZio pirmininko ir Kkity byla nagrinéjanciy teiséju
igaliojimai

1. Teismo posédzio pirmininkas, sieckdamas tinkamai jgyvendinti Sio Kodekso 158
straipsnyje nustatytas pareigas, gali:

1) pripazinti, kad dalyvaujantys byloje asmenys biitinai turi atvykti j teismo posédi;
2) dalyvaujanciy byloje asmeny praSymu iSreikalauti i§ kity asmeny jrodymus,
kuriy dalyvaujantys byloje asmenys negali gauti;

3) nagrinéjant byla Zodinio proceso tvarka, uzduoti klausimus dalyvaujantiems
byloje asmenims, reikalauti i§ jy paaiskinimy, nurodyti jiems aplinkybes, kurias
bitina nustatyti siekiant teisingai i§nagrinéti byla, pasitilyti dalyvaujantiems byloje
asmenims pateikti papildomus jrodymus;

4) paskirti byloje ekspertizg;

5) ipareigoti dalyvaujanc¢ius byloje asmenis pateikti teismui jrodymus, kuriuos jie
turi ir kuriais remiasi;

6) rinkti jrodymus savo iniciatyva $io Kodekso ir kity jstatymy numatytais atvejais;
7) pasitilyti dalyvaujantiems byloje asmenims pasirtipinti tinkamu atstovavimu
procese;

8) turéti kity Siame Kodekse ir kituose jstatymuose nustatyty jgaliojimy.

CPK

10! straipsnis. Komerciniy paslapéiy apsaugos ypatumai

1. Sis straipsnis nustato komerciniy paslap&iy apsaugos ypatumus bylose dél
komerciniy paslapCiy neteiséto gavimo, naudojimo ar atskleidimo ir kitose
civilinése bylose.

2. Kai yra pagrindas manyti, kad gali biti atskleista komerciné paslaptis, teismas
dalyvaujanciy byloje asmeny tinkamai pagrjstu praSymu ar savo iniciatyva
motyvuota nutartimi nustato konkrec¢ius asmenis, turin¢ius teis¢:
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1) susipazinti su bylos medziaga, kurioje pateikta komercing paslaptj sudaranti
informacija ar galimai komercing paslaptj sudaranti informacija, daryti ir gauti
bylos iSrasus, nuorasus ir kopijas (skaitmenines kopijas);

2) dalyvauti uzdaruose teismo posédziuose, kuriuose gali biiti atskleista komercing
paslapti sudaranti informacija ar galimai komercing paslaptj sudaranti informacija,
ir susipazinti su ty teismo posédziy protokolais;

3) gauti teismo sprendimo ar nutarties, kurioje atskleista komercing paslapti
sudaranti informacija ar galimai komercing paslaptj sudaranti informacija,
patvirtinta kopija (skaitmening kopijg).

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny skai¢ius negali biiti didesnis negu biitina
siekiant uztikrinti asmens teis¢ j teisming gynyba ir teisingg bylos iSnagrinéjima.
Tarp $iy asmeny turi biiti bent Sie asmenys:

1) jeigu dalyvaujantis byloje asmuo yra fizinis asmuo, — jis pats ir jo atstovas;

2) jeigu dalyvaujantis byloje asmuo yra juridinis asmuo, — bent vienas fizinis
asmuo, byla vedantis juridinio asmens vardu, ir juridinio asmens atstovas.

4. Teismas, taikydamas $io straipsnio 2 dalyje nustatytus ribojimus, turi atsizvelgti
1 butinybe uztikrinti asmens teis¢ i teisming gynybg ir teisinga bylos iSnagrinéjima,
Saliy ir kity dalyvaujanciy byloje asmeny teisétus interesus ir i zala, kuri gali
atsirasti dél ty ribojimy taikymo ar netaikymo.

5. Dél sio straipsnio 2 dalyje nurodytos nutarties gali biiti duodamas atskirasis
skundas.

22 straipsnis
Apsauga nuo prieSisko elgesio ar neigiamy pasekmiy

Valstybés narés nustato biitinas priemones, kad darbg platformoje atliekantys
asmenys, jskaitant asmenis, kurie yra jy atstovai, bty apsaugoti nuo priesisko
skaitmeninio darbo platformos elgesio ir bet kokiy neigiamy pasekmiy, kylan¢iy
dél skaitmeninéje darbo platformoje pateikto skundo arba dél proceso, inicijuoto
siekiant uztikrinti, kad buty uZtikrintas Sioje direktyvoje numatyty teisiy
laikymasis.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir sagvokos

<.>

7. Darba platformoje atliekantiems asmenims Sio kodekso ir kity jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja darbuotojuy atstovai.

Istatymo projektas

5 straipsnis. 165 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 165 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Profesinés sajungos §io kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, ar savarankiSkai dirbantiems asmenims kolektyviniuose
darbo santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba
administracinése procediirose gali atstovauti ir treciyjy Saliy pilie¢iams. Profesinés
sajungos taip pat individualiai gina savo narius ir jiems atstovauja
individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy
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sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra
i$imtiné profesiniy sajungy teise.

Darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kkitais pagrindais
2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lytine orientacija,
negalig, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming padétj, etning priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ar asociacijoms, religija
(isskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
iprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus
istatymuose numatytus pagrindus, privalo:

<..>5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
neblity persekiojamas ir buity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

2. Darbo sutartis $io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidimg pateikimo Prane$éjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo
byloje prie§ darbdavj, kaltinamg teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j
administracinius organus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
asociacijoms, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motyvy.

168 straipsnis. Darbuotoju atstovavima darbdavio lygmeniu jgyvendinanciy
asmeny garantijos ir apsauga nuo diskriminacijos

3. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti,
ir SeSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo sutarties salygos negali buti
pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis
ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje
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teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo. Darbdavio motyvuota
prasyma suteikti sutikima nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bitingsias darbo
sutarties salygas Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi
iSnagrinéti ir darbdaviui pateikti atsakyma per dvideSimt darbo dieny nuo
pareiskimo gavimo dienos. Darbuotojai ar jy atstovai savo iniciatyva arba
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo prasymu turi teise
pateikti savo nuomong. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas
suteikia sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti biitingsias darbo sutarties
salygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie tai, kad darbo sutarties
nutraukimas ar biitinyjy darbo sutarties salygy pakeitimas néra susijgs su
darbuotojo vykdoma darbuotojy atstovavimo veikla, darbuotojo nediskriminuoja
dél jo vykdomos darbuotojy atstovavimo veiklos ar narystés profesinéje sajungoje.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas, gaves darbdavio
motyvuotg prasyma, apie tai informuoja darbuotojy atstovaujamajj organg ir patj
darbuotoja, dél kurio pateiktas praSymas, ir nustato ne trumpesnj kaip penkiy darbo
dieny terming darbuotojy atstovy ir paties darbuotojo nuomonei pateikti.
Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimas gali biiti
skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatymo
nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbuotojy atstovavima jgyvendinanciais
asmenimis negali bliti nutraukta tol, kol vyksta darbo gincas. Per deSimt darbo
dieny nuo Darbo kodekso jsigaliojimo dienos darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sajungos rastu pateikia valdymo organy nariy, kuriems taikomos Sios
dalies garantijos, sarasus darbdaviui, o naujai jsteigtos — ne véliau kaip per deSimt
dieny nuo jsteigimo dienos.

4. Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimg atsisakyti
duoti sutikimg nutraukti darbo sutartj darbdavys gali gin¢yti Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per trisdeSimt dieny.
Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sprendimo atsisakyti duoti sutikima jsiteis¢jimas suteikia teis¢ darbdaviui per vieng
ménesj pradéti darbo sutarties nutraukimo procediirg $io kodekso nustatyta tvarka.
Teismo sprendimo dél Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo
sprendimo atsisakyti duoti sutikima jsigaliojimas savaime nenustato darbo sutarties
pasibaigimo teisétumo.

5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos
darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos valdymo organy nariy
skaiciui, koks biity (yra) darbo tarybos nariy skaicius, nustatytas pagal §io kodekso
170 straipsnio 1 dalj, atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skaiciy.

6. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teisés normos arba socialinés partnerystés
Saliy susitarimai.

7. Darbuotojo narysté profesinéje sajungoje arba dalyvavimas profesinés sajungos
veikloje ar darbuotojy atstovaujamuosiuose organuose negali buti laikomas
darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.
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23 straipsnis
Apsauga nuo atleidimo i§ darbo

1. Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny siekiant uzdrausti darba platformoje
atliekanc¢ius asmenis atleisti i§ darbo, nutraukti su jais sudarytas sutartis arba imtis
bet kokiy lygiavercio poveikio veiksmy ir visy parengiamyjy veiksmy remiantis
tuo, kad jie pasinaudojo Sioje direktyvoje numatytomis teisémis.

Istatymo projektas

110" straipsnis. Sio skyriaus taikymas ir savokos

<..>

2. Siame skyriuje nustatyti ypatumai taikomi skaitmeninés darbo platformos
darbuotojams, o savarankiskai dirbantiems asmenims skaitmeninése darbo
platformose (toliau Siame skyriuje — savarankiSkai dirbantis asmuo)
nustatytos taisyklés taikomos, kiek tai susij¢ su asmens duomeny tvarkymu,
nustatant algoritminio valdymo priemones, nurodytas Sio straipsnio 9 ir 10
dalyse. SavarankiSkai dirbantiems asmenims taikomi $io skyriaus 110'-1105,
110" ir 110" straipsniai, o kilus gin¢y dél ju taikymo jie turi teise kreiptis j
darbo ginc¢y komisija ar dél galimy paZeidimy — i Valstybine darbo inspekcija.

Darbo kodeksas

26 straipsnis. Darbuotojy ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas Kitais pagrindais
2. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazifiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming padétj, etnin¢ priklausomybe,
priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ar asociacijoms, religija
(i8skyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazistamos religijos, tikéjimo ar
isitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra
iprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinima turéti vaika, taip pat j tai, kad
darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus
istatymuose numatytus pagrindus, privalo:

<...>5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
nebiity persekiojamas ir bty apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

59 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio valia

2. Darbo sutartis $io straipsnio pagrindu negali biiti nutraukta dél informacijos apie
pazeidima pateikimo Praneséjy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka, dalyvavimo
byloje prie§ darbdavj, kaltinama teisés pazeidimais, taip pat dél kreipimosi j
administracinius organus dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, santuokinés ir Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir
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asociacijoms, dél to, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Siame kodekse
numatytomis teisémis, ar kity diskriminaciniy motyvy.

CK

1.80 straipsnis. Imperatyvioms jstatymo normoms priesStaraujancio sandorio
negaliojimas

1. Imperatyvioms jstatymo normoms prieStaraujantis sandoris yra niekinis ir
negalioja.

CK

1.137 straipsnis. Civiliniy teisiu igyvendinimas ir pareigy vykdymas

1. Asmenys savo nuozilira laisvai naudojasi civilinémis teisémis, tarp jy ir teise |
gynyba.

2. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, asmenys turi laikytis
istatymy, gerbti bendro gyvenimo taisykles ir geros moralés principus bei veikti
saziningai, laikytis protingumo ir teisingumo principy.

3. Draudziama piktnaudziauti savo teise, t. y. draudziama igyvendinti civilines
teises tokiu buidu ir priemonémis, kurios be teisinio pagrindo pazeisty ar varzyty
kity asmeny teises ar jstatymy saugomus interesus ar daryty zalos kitiems
asmenims arba priestarauty subjektinés teisés paskiréiai. Zalos padarymas kitiems
asmenims piktnaudziaujant teise yra pagrindas taikyti civiling atsakomybe. Jeigu
asmuo piktnaudZziauja subjektine teise, teismas gali atsisakyti ja ginti.

4. Civiliniy teisiy jgyvendinimas negali biiti naudojamas nesaZiningai ir ne pagal
istatymus riboti konkurencijg ar piktnaudziauti dominuojancia padétimi rinkoje.
5. Civilines teises saugo jstatymai, iSskyrus atvejus, kada Sios teisés jgyvendinamos
priestaraujant jy paskirciai, vieSajai tvarkai, geriems paprofiams ar visuomenés
moralés principams.

6. Atsisakymas jgyvendinti civiling subjektine teis¢ nepanaikina Sios teisés,
i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

CK

1.138 straipsnis. Civiliniy teisiy gynimas

Civilines teises jstatymy nustatyta tvarka gina teismas, nevirSydamas savo
kompetencijos, $iais biidais:

1) pripazindamas tas teises;

2) atkurdamas buvusig iki teisés pazeidimo padétj;

3) uzkirsdamas kelig teise pazeidziantiems veiksmams ar uzdrausdamas atlikti
veiksmus, keliancius pagrista grésme zalai atsirasti (prevencinis ieSkinys);

4) priteisdamas jvykdyti pareiga natiira;

5) nutraukdamas arba pakeisdamas teisinj santykj;
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6) iSieskodamas i§ pazeidusio teis¢ asmens padaryta turting ar neturting Zala
(nuostolius), o jstatymy arba sutarties numatytais atvejais — netesybas (bauda,
delspinigius);

7) pripazindamas negaliojanciais valstybés ar savivaldybiy institucijy arba
pareigiiny aktus, prieStaraujancius jstatymams, Sio kodekso 1.3 straipsnio 4 dalyje
numatytais atvejais;

8) kitais jstatymy numatytais biidais.

CK

6.157 straipsnis. Imperatyviosios teisés normos ir sutartis

1. Salys savo susitarimu negali pakeisti, apriboti ar panaikinti imperatyviyjy teisés
normy galiojimo ir taikymo, nepaisant to, kokia teis¢ — nacionaliné ar tarptautiné —
Sias normas nustato.

2. Imperatyviyjy teisés normy pasikeitimas po sutarties sudarymo neturi jtakos
sutarties saglygoms.

CK

6.158 straipsnis. Saziningumas ir sgzininga dalykiné praktika

1. Kiekviena sutarties $alis turédama sutartiniy santykiy, privalo elgtis saziningai.
2. Sio straipsnio 1 dalyje nustatytos pareigos $alys savo susitarimu negali pakeisti
ar panaikinti.

CK

6.246 straipsnis. Neteiséti veiksmai

1.Civiliné atsakomybé atsiranda nejvykdzius jstatymuose ar sutartyje nustatytos
pareigos (neteisétas neveikimas) arba atlikus veiksmus, kuriuos jstatymai ar
sutartis draudzia atlikti (neteisétas veikimas), arba pazeidus bendro pobidzio
pareiga elgtis atidziai ir ripestingai.

2. Istatymai gali nustatyti, kad zala privalo atlyginti asmuo, kuris tos Zzalos
nepadaré, bet yra atsakingas uz zala padariusio asmens veiksmus (netiesioginé
civiliné atsakomybé).

LGI

4 straipsnis. [rodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagringjant fiziniy, juridiniy
asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus,
praneSimus ar ieSkinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél
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skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
pranesimo apie diskriminacija buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél
skundo d¢l diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
praneSimo apie diskriminacija faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad
lygiy galimybiy principas nebuvo paZeistas.

2. Darbg platformoje atlickantys asmenys, kurie mano, kad jie buvo atleisti i$
darbo, kad su jais sudaryta sutartis buvo nutraukta arba kad jiems buvo taikomi
lygiaverc¢io poveikio veiksmai dél to, jog jie pasinaudojo Sioje direktyvoje
numatytomis teisémis, gali praSyti skaitmeninés darbo platformos tinkamai
pagristi atleidimg i§ darbo, sutarties nutraukimg ar bet kuriuos lygiaveréius
veiksmus. Skaitmeniné darbo platforma tg pagrindima pateikia rastu nepagrjstai
nedelsdama.

Darbo kodeksas

25 straipsnis. Teisingas informavimas ir konfidencialios informacijos apsauga
1. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes,
galinéias reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymga ir nutraukimga. Si
informacija turi biiti teisinga, nemokama ir pateikta darbo sutarties Saliy nustatytais
protingais terminais.

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutartj

1. Jeigu $is kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg jspéti darbuotoja
apie darbo sutarties nutraukima, $is ispéjimas turi buti pateiktas rastu.

2. Ispéjime nutraukti darbo sutartj turi biiti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo
pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

3. Isp¢jimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma, ispéjimo jteikimo jrodinéjimo
nasta tenka darbdaviui.

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

1. Jeigu yra Siame kodekse ar kitame jstatyme nustatyta priezastis, leidZianti
pabaigti darbo sutartj, darbdavys priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, o suéjus
darbo sutarties terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties
pasibaigima. Toks sprendimas pabaigia darbo sutartj jame nurodytg diena, iSskyrus
Sio straipsnio 6 dalyje nurodytus atvejus.

2. Kai Sis kodeksas nustato terming priimti sprendimg dél darbo sutarties
nutraukimo, o darbdavys per §j terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj,
laikoma, kad darbo sutartis nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali bati nutraukta
tik bendraisiais pagrindais ir tvarka.

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigima turi bati iSreikStas raStu. Sprendime nurodoma darbo sutarties
nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija
atleidima i§ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodingjimo
nasta tenka darbdaviui.

Visiskas
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CK
6.158 straipsnis. SaZiningumas ir saZininga dalykiné praktika
1. Kiekviena sutarties $alis turédama sutartiniy santykiy, privalo elgtis saziningai.

CK

6.246 straipsnis. Neteiséti veiksmai

1.Civiliné atsakomybé¢ atsiranda nejvykdzius jstatymuose ar sutartyje nustatytos
pareigos (neteisétas neveikimas) arba atlikus veiksmus, kuriuos jstatymai ar
sutartis draudzia atlikti (neteisétas veikimas), arba pazeidus bendro pobiidzio
pareiga elgtis atidziai ir ripestingai.

Pastaba: Civilinéje teiséje yra bendras principas: Salis, kuri nutraukia sutartj, turi
pagristi savo sprendimgq, jei kyla jtarimas dél diskriminacijos.

3. Valstybés narés imasi priemoniy, butiny siekiant uztikrinti, kad, kai 2 dalyje
nurodyti darbg platformoje atlickantys asmenys teisme arba kitoje
kompetentingoje institucijoje ar jstaigoje patvirtina faktus, kuriais remiantis
galima preziumuoti, kad buvo toks atleidimas i§ darbo, jy sutartis buvo nutraukta
arba jiems buvo pritaikyti lygiavercio poveikio veiksmai, pareiga jrodyti, kad
atleidimas i§ darbo, sutarties nutraukimas ar lygiaverc¢io poveikio veiksmas buvo
pagrjsti kitais nei 1 dalyje nurodyti pagrindai, tenka skaitmeninei darbo
platformai.

Darbo kodeksas

64 straipsnis. Ispéjimas nutraukti darbo sutarti

3. Isp¢jimas nutraukti darbo sutartj darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teisétuma, jspéjimo jteikimo jrodingjimo
nasta tenka darbdaviui.

<..>

65 straipsnis. Darbo sutarties pasibaigimo jforminimas

3. Darbdavio sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigima turi buti iSreikStas raStu. Sprendime nurodoma darbo sutarties
nutraukimo pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties
nutraukimo pagrindas, darbo santykiy pasibaigimo diena.

4. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas ginéija
atleidima i§ darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodingjimo
nasta tenka darbdaviui.

<..>

214 straipsnis. Darbo gin¢y nagrinéjimo principai

3. Jeigu darbuotojas kreipiasi j darbo gincus nagrinéjantj organg dél individualaus
ginco dél teisés, darbdavys privalo jrodinéti tam tikras gincui i§spresti svarbias
aplinkybes ir pateikti jrodymus, jeigu jis juos turi arba jie jam lengviau prieinami.
Atleidimo i§ darbo bylose ir bylose dél neteiséto atsisakymo priimti j darba,
atleidimo i§ darbo arba atsisakymo priimti | darbg teisétuma privalo jrodyti
darbdavys. [statymuose gali buti nurodyti kiti atvejai, kai jrodingjimo nasta
paskirstoma tarp darbo ginc¢o Saliy skirtingai.

<..>

225 straipsnis. Pasirengimas nagrinéti prasyma

1. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas, rengdamasis nagrinéti praSyma iSnagrinéti
darbo ginca dél teisés, atsizvelgdamas j bylos aplinkybes, i§ atitinkamy tarnyby ir
asmeny isreikalauja darbo gincui nagrinéti reikalingus dokumentus (ju kopijas),
kitus jrodymus, kviecia liudytojus. Kreipiantis dél dokumenty nurodoma asmens,
del kurio kreipiamasi, vardas, pavard¢, gimimo data, reikalaujamy duomeny
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(dokumenty) gavimo pagrindas, jy naudojimo tikslas, pateikimo btidas ir duomeny
apimtis. Jrodymams rinkti gali biiti naudojamos $io kodekso 226 straipsnio 4 dalyje
nurodytos priemonés.

2. Darbo gincy komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos arba trikumy pasalinimo dienos, jeigu buvo taikoma §io
kodekso 223 straipsnio 4 dalis, nustato posédzio data, laikg ir terming, per kurj
atsakovas privalo Sio kodekso 223 straipsnio 1 dalyje nustatytu biidu pranesti darbo
gincy komisijai, ar jis pripazjsta ieSkovo reikalavimus, pateikti reikalaujamus
dokumentus ir kitus jrodymus. Nurodytas terminas negali baiti trumpesnis kaip
penkios darbo dienos nuo ieskovo prasymo kopijos jteikimo atsakovui dienos.

LGI

4 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant fiziniy, juridiniy
asmeny, kity organizacijy ir jy padaliniy skundus, pareiSkimus, praSymus,
praneSimus ar ieskinius dél diskriminacijos lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu,
pareiskéjui nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaidg dél tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio prieckabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél
skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
pranesimo apie diskriminacija buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
nurodymo diskriminuoti, persekiojimo, priesisko elgesio ar neigiamy padariniy dél
skundo dél diskriminacijos pateikimo, dalyvavimo byloje dél diskriminacijos ar
pranesimo apie diskriminacija faktas buvo. Skundziamas asmuo turi jrodyti, kad
lygiy galimybiy principas nebuvo pazeistas.

4. Valstybés narés neprivalo 3 dalies taikyti procesams, kuriuose faktines bylos
aplinkybes turi istirti teismas arba kita kompetentinga institucija ar jstaiga.

Neprivalomo pobiidzio nuostata.
Nuostatas taiko teismai ir kitos institucijos.
Nuspresta nepasinaudoti nukrypti leidziancia nuostata.

5. 3dalis netaikoma baudZiamiesiems procesams, nebent valstybés narés
nustatyty kitaip.

Nenumatomas taikymas.

24 straipsnis
Priezitira ir sankcijos

1. Prieziiiros institucija ar institucijos, atsakingos uz Reglamento (ES) 2016/679
taikymo stebéseng, taip pat atsako uz Sios direktyvos 7-11 straipsniy taikymo
stebéseng ir vykdymo uztikrinimg tiek, kiek tai susij¢ su duomeny apsaugos

Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo projektas
2 straipsnis. 32! straipsnio pakeitimas
Pakeisti 32! straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
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klausimais, pagal atitinkamas Reglamento (ES) 2016/679 VI, VII ir VIII skyriy
nuostatas.

Uz Sios direktyvos 7-11 straipsniy pazeidimus taikoma to reglamento
83 straipsnio 5 dalyje nurodyty administraciniy baudy virSutiné riba.

,,32! straipsnis. Atsakomybé uz kity-tiesiogiaitatkony-Europes-Sgjunges teises
akty pazeidimus
2. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija taiko Reglamento (ES)
2016/679 83 straipsnio 5 dalyje nurodytas administracines baudas uz Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 27 straipsnio 4 dalies ir 110% — 110® straipsniy
paZeidimus tiek, kiek tai susij¢ su asmens duomeny apsaugos klausimais,
pagal Reglamento (ES) 2016/679 VI - VIII skyriy nuostatas.*

Siitloma formuluoté inkorporuoja visq Reglamento (ES) 2016/679 83
straipsnio 5 dalj, o joje nustatytos butent administraciniy baudy maksimalios
(virsutinés) ribos.

2. 1dalyje nurodytos institucijos ir kitos nacionalinés kompetentingos
institucijos, kai aktualu, bendradarbiauja, kad uZztikrinty Sios direktyvos vykdyma
pagal savo atitinkamg kompetencija, visy pirma, tais atvejais, kai kyla klausimy
deél automatizuoty stebésenos sistemy ar automatizuoty sprendimy priémimo
sistemy poveikio darba platformoje atliekantiems asmenims. Tuo tikslu tos
institucijos, gavusios prasyma arba savo iniciatyva, tarpusavyje kei¢iasi aktualia
informacija, jskaitant informacijg, gautg atliekant patikrinimus ar tyrimus.

VAI

31 straipsnis. Ukio subjekty veiklos prieziira atliekandio subjekto
kompetencija

3. Ukio subjekty veiklos prieziiirg atliekantis subjektas taip pat atlieka Sias tikio
subjekty veiklos prieziiiros funkcijas:

5) bendradarbiauja su kitais tkio subjekty veiklos priezitirg atlickanciais subjektais;

Visiskas

3. Nacionalinés  kompetentingos  institucijos,  padedant = Komisijai,
bendradarbiauja keisdamosi aktualia informacija ir geriausios praktikos
pavyzdziais teisinés prezumpcijos jgyvendinimo srityje.

Pagal susitarimus su kitomis valstybémis bus bendradarbiaujama.

Si nuostata nereikalauja atskiro perkélimo. VDI ir VDAI bendradarbiauja
tarptautiniu  lygmeniu pagal jy veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir
atitinkamus ES institucinio bendradarbiavimo mechanizmus. VDAI kompetencija
apima asmens duomeny apsaugos klausimus, o VDI kompetencija apima darbo
santykiy ir darbo teisés nuostaty prieziirg.

VDI turi susitarimus su atskiry Saliy VDI, taip pat praso pagalbos kity ES Saliy
VDI.

VDAI pagal savo kompetencijg dalyvauja bendradarbiaujant su kity valstybiy
nariy duomeny apsaugos prieziuros institucijomis ir Europos duomeny apsaugos
valdyba, keisdamasi informacija ir gergja praktika klausimais, susijusiais su
darbuotojy asmens duomeny apsauga.

Visiskas

4. Kai darbg platformoje atlickantys asmenys tai daro kitoje valstybéje naréje nei
ta, kurioje yra jsteigta skaitmeniné¢ darbo platforma, ty wvalstybiy nariy
kompetentingos institucijos keiciasi informacija Sios direktyvos vykdymo
uztikrinimo tikslais.

Pagal susitarimus su kitomis valstybémis bus bendradarbiaujama

VDI turi susitarimus su atskiry Saliy VDI, taip pat praso pagalbos kity ES Saliy
VDI

Visiskas

5. Nedarant poveikio Reglamento (ES) 2016/679 taikymui, kaip nurodyta
1 dalyje, valstybés narés nustato sankcijy, taikomy uz pagal Sios direktyvos
nuostatas priimty nacionaliniy nuostaty arba kity jau galiojanCiy nuostaty,
susijusiy su teisémis, kurioms taikoma §i direktyva, paZeidimus, taisykles.
Sankcijos turi biiti veiksmingos, atgrasomos ir proporcingos jmonés padaryto
pazeidimo pobudziui, sunkumui bei trukmei ir nukentéjusiy darbuotojy skaiciui.

UZimtumo jstatymas

55 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole

Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokes¢iy inspekcija, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
ir policija vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos
savarankiSkos veiklos prevencija, patikrinimus, grindZziamus rizikos vertinimu, ir
kontrole.
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UzZimtumo jstatymas

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties raStu ir (arba) nepraneSa Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ viena darbo
dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémimga j darbg ar maziausiai pries vieng
darbo valandg iki darbo pradzios apie juridinio asmens vienasmenio valdymo
organo priémima j darba;

2) dirba treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés buti ar gyventi ir (arba) dirbti
Lietuvos Respublikoje ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojancio skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodo, jeigu privalu jj turéti, arba skaidriai
dirban¢io asmens identifikavimo kode uzSifruojamus duomenis, nurodytus
Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 151 straipsnio 8 dalyje, pagrindzianciy
dokumenty (toliau — skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kode uzsifruojamus
duomenis pagrindziantys dokumentai) tais atvejais, kai skaidriai dirbanc¢io asmens
identifikavimo kodas negali buti suformuojamas, arba nustatomos §ios dalies 1
punkte nurodytos aplinkybés.

2. Darbdavys nelaikomas pazeidusiu §io straipsnio 1 dalies 2 punkta, kai dirba
treciosios Salies pilietis, kuris neturi teisés biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje, jeigu jdarbindamas treciosios Salies pilietj ir visu jo darbo Lietuvos
Respublikoje laikotarpiu saugo jo teis¢ biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos
Respublikoje patvirtinan¢iy dokumenty kopijas ir pateikia jas Migracijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Migracijos departamentas) ar §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy
reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jeigu darbdavys Zinojo, kad
dokumentas, suteikiantis teis¢ buti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas
dirbti Lietuvos Respublikoje buvo suklastoti.

4. Padarius Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta pazeidima, neatsizvelgiant | formalig
nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:
1) darbdavys privalo pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémima j darbg, nurodydamas
fakting jo darbo (nelegalaus) pradzig, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui
sulygta atlyginimg uz darba (uz faktiSkai dirbtg laikotarpj), ne mazesnj kaip 3
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydziai, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo
sutarties pasibaigima ir apmoketi visas Siame punkte numatyty sumy pervedimo j
Salj, ] kurig grjzo ar buvo grazintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas ir treciosios
Salies pilie€io grazinimo iSlaidas;
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2) $io jstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda
uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj. Darbdaviui, jau baustam uz §j pazeidima
per pastaruosius 2 metus, uz pakartotinai padaryta pazeidima $io jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj
asmenj.

5. Be Sio straipsnio 4 dalyje numatyty pasekmiy, darbdaviams, padariusiems $io
straipsnio | dalyje numatyta pazeidima, gali baiti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, i8Smokas ar kita valstybés pagalbg, jskaitant Europos
Sajungos struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, i§skyrus tiesioging Europos
Sajungos parama, atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;

3) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka grazinti tam
tikra dalj arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo
suteikty subsidijy, iSmoky ar kitos valstybés pagalbos, iskaitant Europos Sajungos
struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, iSskyrus tiesioging Europos Sajungos
parama, léSas.

6. Darbdavys, jeigu jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies
piliet] laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji uzsienio jmoné¢), ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje
pradzios turi rastu informuoti rangova arba jmone Lietuvos Respublikoje, j kurig
pagal paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutart] atsiystas treciosios Salies pilietis,
(toliau — priimancioji Lietuvos jmoné) apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos
Respublikoje pradzig, nurodydami Sio treciosios Salies pilieCio varda, pavarde ir
darbo Lietuvos Respublikoje pradzios datg. Rangovas arba priimancioji Lietuvos
imoné, gave informacija apie treciosios $alies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje
pradzia, turi raStu pareikalauti darbdavio ar siuncianciosios uzsienio jmoneés
pateikti turimus treCiosios Salies piliecio jdarbinimo dokumentus, suformuota
galiojantj skaidriai dirbancio asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba
skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis
pagrindzian¢ius dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbanfio asmens
identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas, taip pat teis¢ biiti ar gyventi ir
(arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢ius dokumentus.

7. Uz S8io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdymag rangovui ar
priimanciajai Lietuvos jmonei skiriama §io straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta
bauda. Rangovas arba priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz sio
straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus
atvejj, kai jie jvykdé Sio straipsnio 6 dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar
kiti subrangovai, ar priimancioji Lietuvos jmon¢ Zinojo apie tai, kad darbdavys yra
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nelegaliai jdarbings treciosios Salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz
$io straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma.

8. Nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj
reikalavimg | rangova ar subrangovus, ar priimancigja Lietuvos jmong¢ per 3
ménesius nuo tos dienos, kurig suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy
terminas nuo nelegalaus darbo nustatymo, taciau darbdavys Sio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino dalj jo.

9. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio nesumokéto
darbo uzmokescio Lietuvos Respublikos darbo kodekse darbo gincams dél teisés
nagrinéti nustatyta tvarka.

10. Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytu atveju atlyginimo darbuotojui uz
darba dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojancios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
dydj.

11. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomeny teikimo sutartyje
nustatytomis salygomis ir tvarka perduoda informacija apie nelegaliai dirbantj ar
dirbusj trecCiosios Salies pilieti Migracijos departamentui, kad jis galéty atlikti savo
funkcijas ir priimti sprendimus dél treciosios Salies pilieciy.

12. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui
neskiriama, jeigu padaryta veika uZztraukia jam atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos baudziamojo kodekso 2921 straipsnj.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, pries skirdama $io straipsnio 4
dalies 2 punkte numatytg bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis
asmuo jvykdé $io straipsnio 4 dalies 1 punkte ar Sio jstatymo 561 straipsnio 2 dalies
1 punkte numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda
uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj, o juridiniam asmeniui, jau baustam uz tuos
pacius veiksmus per pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj asmenj.

ANK

95 straipsnis. Nelegalus darbas

1. Nelegalus darbas

uztraukia baudg darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tukstanciy iki penkiy
tikstan¢iy eury ir darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam
asmeniui — nuo vieno tiikstancio penkiy Simty iki penkiy tiikstanciy eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda nuo penkiy tikstanciy iki SeSiy tukstanciy eury.

3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus
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uztraukia baudg statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo penkiy Simty iki
vieno tikstancio vieno Simto eury, statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam
rangovui — fiziniam asmeniui, kuris veréiasi Gkine komercine veikla, statytojo
(uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo — juridinio asmens vadovui — nuo vieno
tikstancio penkiy Simty iki penkiy tikstanciy eury.

4. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia baudg statytojui (uzsakovui) — fiziniam asmeniui nuo vieno tikstancio
vieno Simto iki dviejy tukstanciy penkiy Simty penkiasdeSimt eury, statytojui
(uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui — fiziniam asmeniui, kuris verciasi
tikine komercine veikla, statytojo (uzsakovo) ar jo vieno jgalioto rangovo —
juridinio asmens vadovui — nuo penkiy tiikstan¢iy iki Sesiy tukstanéiy eury.

5. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus, kai Siuos darbus atlieka treciosios
Salies pilietis,

uztraukia bauda darbdaviui — fiziniam asmeniui nuo dviejy tukstanciy iki penkiy
tokstanciy eury ir darbdavio — juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam
asmeniui — nuo vieno tikstan¢io penkiy Simty iki penkiy tikstanciy eury.

6. Sio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda nuo penkiy tiikstanciy iki Sesiy tikstanciy eury.

7. Siame straipsnyje treciosios $alies pilietis suprantamas taip, kaip apibréziamas
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme.

ANK

96 straipsnis. Darbo jstatymu, darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty paZeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas

uztraukia bauda darbuotojui ar savarankiskai dirbanciam asmeniui nuo trisdesimt
iki devyniasde$imt eury.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas,
i§skyrus $io straipsnio 4 dalyje numatyta pazeidima,

uztraukia bauda darbdaviams fiziniams asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy Simty keturiasdesimt iki
aStuoniy Simty aStuoniasdeSimt eury.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos statybvietése norminiy teisés akty pazeidimas
uztraukia baudg asmenims, juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems
asmenims nuo dviejy Simty keturiasdesimt iki astuoniy $imty astuoniasdeSimt eury.
4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio pazeidimas, jeigu nebuvo
jgyvendintos biitinos priemonés smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti ar
nebuvo imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
priekabiavima, suteikti arba nustatomas darbdavio fizinio asmens ar darbdavio
juridinio asmens vadovo smurto ar priekabiavimo draudimo pazeidimas,
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uztraukia baudg darbdaviams fiziniams asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy Simty iki vieno tikstancio
keturiy Simty eury.

5. Sio straipsnio 2 ar 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, jeigu dél to
galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy
padariniy,

uztraukia baudg nuo vieno tikstancio iki dviejy tikstanciy eury.

6. Sio straipsnio 2 ar 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia baudg nuo devyniy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

7. Sio straipsnio 4 ar 5 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinai,

uztraukia bauda nuo vieno tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.

6. PaZeidimy, susijusiy su skaitmeniniy darbo platformy atsisakymu laikytis
teisinio sprendimo, kuriuo nustatomas teisingas darbg platformoje
atliekan¢iy asmeny uZimtumo statusas, atveju valstybés narés numato
sankcijas, kurios gali apimti finansines baudas.

5 dalyje nurodyti jstatymai.

Visiskas

VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25 straipsnis

Kolektyviniy derybu dél darbo platformoje skatinimas

Valstybés narés, nedarydamos poveikio socialiniy partneriy savarankiSkumui ir
atsizvelgdamos j nacionaliniy praktiky jvairove, imasi tinkamy priemoniy, kad
biity propaguojamas socialiniy partneriy vaidmuo ir skatinama naudotis teise
i kolektyvines derybas dél darbo platformoje, jskaitant priemones, susijusias su
teisingo platformy darbuotojy uzimtumo statuso nustatymu ir palankesniy salygy
platformy darbuotojams naudotis savo su algoritminiu valdymu susijusiomis
teisémis, kaip nustatytu III skyriuje, sudarymu.

Darbo kodeksas

186  straipsnis. Kolektyvines derybas ir
reglamentuojanciy teisés normy taikymas

1. Sio skirsnio nuostatos taikomos darbuotojams ir asmenims, dirbantiems
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais.

2. Pagal $io skirsnio normas asmenys, dirbantys Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais,
laikomi darbuotojais, o kitas santykiy dalyvis (imoné¢, jstaiga, organizacija)
laikomas darbdaviu.

3. Lietuvos Respublikos jstatymai gali nustatyti asmeny, dirbanciy Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindais, teisés ] kolektyvines derybas ir kolektyviniy sutarCiy
sudaryma ribojimus ar jgyvendinimo ypatumus.

kolektyvines  sutartis

PSI

2 straipsnis. Profesiniy sajunguy narysté

I profesing sajunga jstojama ir i§ jos iSstojama profesinés sajungos jstatuose
(statute) nustatyta tvarka.

Visiskas
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Profesiniy sajungy nariai, teisétai dirbantys pagal darbo sutartis ar kitais jstatymy
nustatytais pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje, turi visas profesinés
sajungos nariy teises ir pareigas, nustatytas profesiniy sajungy istatuose (statute).
Kiti profesiniy sgjungy nariai turi visas profesinés sgjungos nariy teises ir pareigas,
nustatytas profesiniy sajungy jstatuose (statute), iSskyrus teis¢ balsuoti priimant
sprendimus dél streiko skelbimo, kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir vykdymo bei
deél kity klausimy, kurie gali turéti jtakos darbuotojy ar kitais jstatymy nustatytais
pagrindais dirbanciy asmeny teiséms ir pareigoms.

26 straipsnis
Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumaZinti bendra apsaugos lygj,
kuris jau yra uztikrintas platformy darbuotojams valstybése narése, be kita ko,
kiek tai susij¢ su nustatytomis procediiromis, pagal kurias nustatomas teisingas
darbg platformoje atlickan¢iy asmeny uzimtumo statusas, taip pat kiek tai susije
su esamomis jy atstovy prerogatyvomis.

Nekeiciamos nuostatos dél bendro apsaugos lygio.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti ar priimti
platformy darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba
skatinti ar leisti taikyti kolektyvines sutartis, kurios yra palankesnes platformy
darbuotojams, atsizvelgiant j Sios direktyvos tikslus.

Neprivalomo pobiidzio nuostata.
pasirinkta nenustatyti palankesniy nuostaty

3. Sia direktyva nedaromas poveikis jokioms kitoms teiséms, kurios buvo
suteiktos darbg platformoje atlickantiems asmenims kitais Sajungos teisés aktais.

Nereikia perkellti.

27 straipsnis
Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad darbag platformoje atlickantiems asmenims bei
skaitmeninéms darbo platformoms, jskaitant MV], ir visuomenei biity pranesta
apie nacionalines priemones, kuriomis §i direktyva perkeliama j nacionaline
teise, ir apie jau galiojancias atitinkamas nuostatas, susijusias su 1 dalyje
apibréztu dalyku, jskaitant informacija apie teisinés prezumpcijos taikyma.
Valstybés narés uztikrina, kad ta informacija buty pateikiama aiskiu, suprantamu
ir lengvai prieinamu, be kita ko, asmenims su negalia, budu.

Teisés aktai skelbiami Teisés akty registre.

Informacija bus paskelbta TriSaléje taryboje, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tinklapyje. Trialés tarybos posédziai transliuojami viesai.

Visiskas

28 straipsnis
Kolektyvinés sutartys ir konkrecios asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Valstybés narés teisés aktais ar kolektyvinémis sutartimis gali numatyti
konkretesnes taisykles, kuriomis buity uztikrinta teisiy ir laisviy apsauga tvarkant
darba platformoje atlickanc¢iy asmeny asmens duomenis pagal 9, 10 bei
11 straipsnius, laikantis 26 straipsnio 1 dalies. Valstybés narés gali leisti
socialiniams partneriams, laikantis nacionalinés teisés ar praktikos palikti galioti
kolektyvines sutartis, kuriose, uztikrinant bendra platformy darbuotojy apsauga,

Neprivalomo pobiidzio nuostata.
Nepasirinkta taikyti
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blity nustatyta kita su darbu platformoje susijusi tvarka, nei nurodytoji $ios
direktyvos 12 ir 13 straipsniuose, o tais atvejais, kai §ios direktyvos jgyvendinima
jos paveda socialiniams partneriams pagal 29 straipsnio 4 dalj— kitokia nei
nurodytoji 17 straipsnyje, vesti derybas dél kolektyviniy sutaréiy, jas sudaryti ir
uztikrinti jy vykdyma.

29 straipsnis
Perkélimas j nacionaline teise¢ ir igyvendinimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad jsigalioty jstatymai ir kiti teisés aktai, btini,
kad Sios direktyvos biity laikomasi ne véliau kaip 2026 m. gruodZio 2 d. Apie tai
jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba
tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato
valstybés narés.

Istatymo projektas

5 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso prieda 20 punktu:

»20. 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2024/2831 dél darbo platformoje salygu gerinimo.*

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2026 m. gruodzio 2 d.
2. Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius priima §io
jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus iki 2026 m. gruodzio 1 d.

3. Sio jstatymo 3 straipsnyje i¥déstytoje Lietuvos Respublikos darbo kodekso
110" straipsnio 3 dalyje nurodyta informacija Valstybinei darbo inspekcijai
pirma karta pateikiama ne véliau kaip 2027 m. liepos 1 d.

4. Dél iki 2026 m. gruodzio 1 d. prasidéjusiy ir 2026 m. gruodzio 2 d.
tebesitesianc¢iy sutartiniy santykiy Sio jstatymo 3 straipsnyje iSdéstytame
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1103 straipsnyje numatytas tinkamas
uZimtumo statuso nustatymas taikomas nuo 2026 m. gruodzio 2 d.

5. Priémus sprendima perkvalifikuoti teisinius santykius | darbo santykius,
baudos, numatytos Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme, neskiriamos iki
2027 m. gruodzio 2 d.

Visiskas

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Bus pateikta.

3. Valstybés narés taip pat turéty, laikydamosi savo nacionalinés teisés ir
praktikos, imtis tinkamy priemoniy, kad baty uztikrintas veiksmingas socialiniy
partneriy jsitraukimas ir skatinamas bei stiprinamas socialinis dialogas siekiant
igyvendinti §ig direktyva.

Buvo derinama Trisaléje taryboje, Darbo santykiy komisijoje.

4. Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti $ig
direktyva, jei socialiniai partneriai to bendrai papraso ir jei valstybés narés imasi
visy biitiny veiksmy uztikrinti, kad jie bet kuriuo metu galéty uztikrinti, jog bus
pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai.

Neprivalomo pobiidzio nuostata.

30 straipsnis
Komisijos atliekama perzitura
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Ne véliau kaip 2029 m. gruodzio 2 d. Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis
narémis, socialiniais partneriais Sajungos lygmeniu ir pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais ir atsizvelgdama j poveikj MV], jskaitant labai
mazas jmones, perzidri Sios direktyvos jgyvendinima ir, kai tikslinga, pasitlo
teisés akty pakeitimus. Atlikdama $ig perzitirg, Komisija ypac¢ daug démesio skiria
poveikiui, kurj naudojimasis tarpininky paslaugomis daro bendram Sios
direktyvos jgyvendinimui, ir teisinés prezumpcijos veiksmingumui.

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

31 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvide$imta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje.

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia

32 straipsnis
Adresatai

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Pastaba. Direktyvos straipsnio perkelti ir jgyvendinti nereikia




