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Nr. 

Vilnius 

    Skubos tvarka įvertinę Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198  6, 7  straipsnių, 1 ir 2 priedų 

pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Projektas) atitiktį Lietuvos Respublikos įstatymams ir teisės 

technikos reikalavimams, atkreipiame dėmesį į šį aspektą:  

Projekto 1 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo  6 straipsnio 9 dalyje siūloma  nuostata, kad 

didesnis pareiginės algos koeficientas taikomas ir tais atvejais, kai pasibaigus švietimo įstaigos 

vadovo kadencijai jis laimi konkursą vadovo pareigoms eiti toje pačioje švietimo įstaigoje, kurioje 

jis ėjo pareigas iki konkurso,  gali būti laikoma diskriminacine nuostata (pareiginės algos koeficiento 

nustatymo prasme)  kitų konkursą laimėjusių švietimo įstaigų vadovų atžvilgiu: 

1) ir tų, kurie laimi konkursą vadovo pareigoms prieš tai nedirbę švietimo įstaigos 

vadovais, 

2) ir tų, kurie laimi konkursą vadovo pareigoms prieš tai dirbę švietimo įstaigos 

vadovais kitoje švietimo įstaigoje.  

Vertinant minėtą nuostatą konstitucinio asmenų lygiateisiškumo principo aspektu, 

pasigendama objektyvaus pagrindimo ir objektyvaus kriterijaus, lemiančio mažesnio pareiginės 

algos koeficiento dydžio taikymą vadovui tik dėl to, kad iki konkurso jis dirbo kitoje švietimo 

įstaigoje  ar ėjo kitas pareigas. 

Siūlome papildomai  įvertinti šios nuostatos tikslingumą bei galimybę siūlomos nuostatos 

Projekte atsisakyti arba papildyti Projekto aiškinamąjį raštą lygiateisiškumo principo aspektu 

pagrindžiant siūlomą nuostatą.+ 
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