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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Atsizvelgiant | tai, kad nuo 2027-01-01 minimalioji ménesiné alga (MMA) padidés iki 1245 Eur ir siekiant, kad
neatsirasty minimaliy pareiginés algos koeficienty ,,persidengimo®, bitina padidinti minimaliuosius biudzetiniy
jstaigy kvalifikuoty darbuotojy, specialisty, struktiiriniy padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy pareiginés algos
koeficientus.

Siekiant jgyvendinti Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvingje sutartyje ir Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinéje sutartas nuostatas bei Vyriausybés programos jsipareigojimus turi biiti didinamas pedagoginiy
darbuotojy ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokestis, uztikrinamos motyvuojancios socialiniy
paslaugy srities darbuotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy ir
treneriy darbo apmokéjimo salygos.

Taip pat reikia sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti kvalifikacija, patikslinti kai kurias
Jstatymo nuostatas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Siloma (nuo 2027-01-01):

padidinti Istatymo 1 priede nustatytus kvalifikuoty darbuotoju (C lygio), specialisty, struktiiriniy padaliniy
vadovy ir jy pavaduotojy (A ir B lygio) minimalius pareiginés algos koeficientus. Siy pareigybiy minimalds
koeficientai (jvertinus ir pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio didinima iki 1843 Eur) padidéty nuo 2,5 iki
9,9 proc. (t. y. nuo 47 iki 150 Eur);

uztikrinti, kad mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujan¢iy darbuotojy darbo
uzmokestis didéty 7,56 proc. (4,5 proc. didinami pareiginés algos koeficientai, 0,43 proc. biity skirta pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms, o 2,5
proc. didéja pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis). Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty alga (bruto)
padidés nuo 152 iki 214 Eur; auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy — nuo 114 iki 136 Eur; mokykly vadovy
—nuo 299 iki 354 Eur; $vietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 272 iki 306 Eur ir pan.;

nustatyti, kad socialiniy paslaugy srities darbuotojams taikomi 30 proc. didesni minimaliis pareiginés algos
koeficientai (vietoj dabar nustatyto 21 proc.), o turintiems antrg (aukstesn¢) kvalifikacing kategorija pareiginés algos
didinimo koeficientas didinamas 25 proc. (vietoje dabar nustatyto 20 proc.);

nustatyti, kad treneriams, dirbantiems valstybinése ir savivaldybiu jstaigose, taikomi 12,96 proc. didesni
minimaliis pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos koeficientai padidinami 4,93 proc., pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis didéja 2,5 proc. ir bendras padidéjimas sudarys 7,56 proc.). Treneriy darbo uzmokestis
(bruto) padidés vidutiniskai 205 Eur (nuo 2718 iki 2923 Eur);

siekiant aukstos kvalifikacijos specialistams (jgijusiems magistro ar mokslo ir meno daktaro laipsnj) sudaryti
prielaidas spar¢iau siekti karjeros, nustatyti papildomus pareiginés algos koeficientus, taikomus vyresniojo mokytojo
arba vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorija jgijusiems mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 2 m. pedagoginio darbo staza, ir mokytojo arba pagalbos mokiniui
specialisto metodininko ar mokytojo arba pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacing kategorija jgijusiems
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, turintiems ne ilgesnj kaip 5 m. pedagoginio darbo staza;

siekiant sudaryti galimybes karjeros specialistams atestuotis ir jgyti kvalifikacijg, jtvirtinti karjeros specialisty
kvalifikacines kategorijas, kurioms biity taikomi atitinkami pareiginés algos koeficientai,
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e nustatyti, kad Svietimo jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficiento padidinimas taikomas ir tais atvejais,
kai, pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursg vadovo pareigoms eiti toje pacioje Svietimo
jstaigoje, kurioje uzémé pareigas iki konkurso;

e atsisakyti nuostatos, kad mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjji, igyta iki
2009 m., ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 m.) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo
ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

PAPILDOMU LESU POREIKIS KTaip CINe

2027 m. ir véliau i§ valstybés biudZeto reikés skirti:

e 1 priede numatytiems minimaliems pareiginés algos koeficienty dydziams padidinti (apie 20 tikst. biudzetiniy
jstaigy darbuotojy) — apie 34,5 min. Eur (i§ jy — biudzetiniy jstaigy darbuotojams apie 20 min. Eur, socialiniy
paslaugy srities darbuotojams — apie 14,5 min. Eur (i$ jy — 3,1 mln. Eur SADM pavaldumo jstaigy socialiniy paslaugy
srities darbuotojams ir 11,4 min. Eur savivaldybiy jstaigy socialiniy paslaugy srities darbuotojams);

e 2 priedo pakeitimams dél mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, Svietimo jstaigy vadovaujanciu darbuotoju
darbo uZmokes¢io didinimo — 180,9 min. Eur;

e socialiniy paslaugy srities darbuotoju, turin¢iy galiojancia antra (aukstesne¢) kvalifikacine kategorija (1961
asmenys), pareiginés algos koeficiento didinimui nuo 20 iki 25 proc. — apie 2,9 mIn. Eur (i$ jy savivaldybiy
pavaldumo jstaigoms — 2,5 min. Eur);

e treneriy darbo uZmokes¢iui padidinti — apie 2,3 min. Eur.

Pakeitimai, susij¢ su naujy pareiginés algos koeficienty ir karjeros specialisty kvalifikaciniy kategorijy nustatymu bus
finansuojami i§ bendryjy asignavimy, prireikus — i§ mokymo 1é8y, skiriamy ugdymo finansavimo poreikiy skirtumams
tarp mokykly sumazinti.

ADMINISTRACINE NASTA | GYVENTOJAMS OTaip KNe
(PRISITAIKYMO UKIO SUBJEKTAMS OTaip KNe
LTIV OR), VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU CTaip KNe
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SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS

XTM XFM OAM XEIM KEM KKAM XKM COSADM OSAM XISM COSMSM XKURM XVRM XZUM XLSA
X Verslo asociacijos XProfesinés asociacijos (Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sajunga, Lietuvos Svietimo
darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija ir kt.) [ONevyriausybinés organizacijos XKita (Nacionaliné teismy
administracija)

Istatymo projekto aiskinamasis rastas patikslintas jvertinus Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2026-10-14 i§vadoje
Nr. NV-2742 pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Po svarstymo tarpinstituciniame pasitarime organizuotas SMSM ir TM pasitarimas. Jstatymo projektas patikslintas
jvertinus TM pastabas. Dél pastaby, kuriy nepavyko suderinti su TM (dél pareiginés algos koeficiento padidinimo
taikymo Svietimo jstaigos vadovui, pasibaigus kadencijai, jei jis laimi konkursg §vietimo jstaigos vadovo pareigoms
uzimti) ir Lietuvos $vietimo darbuotojy profesinés sajunga, argumentai pateikti derinimo pazymoje.

PASIULYMALI IR KITI SVARBUS ASPEKTAI

Projekta svarstyti kartu su 2027-2029 m. valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projektu.
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