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ISTATYMU PROJEKTAI | DEL DARBO KODEKSO 27, 32 IR 165 STRAIPSNIU BEI PRIEDO
Nr.: TAP-26-914(2) PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO VII-1 SKYRIUMI JSTATYMO,
TAIS-26-8375(3) ASMENS DUOMENU TEISINES APSAUGOS ISTATYMO NR. 1-1374 32-1

STRAIPSNIO, V SKYRIAUS KETVIRTOJO SKIRSNIO PAVADINIMO IR

PRIEDO PAKEITIMO JSTATYMO, KELIU TRANSPORTO KODEKSO 8-2

STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO IR DARBUOTOJU SAUGOS IR

SVEIKATOS JSTATYMO NR. IX-1672 1, 2, 4, 15, 46, 47 STRAIPSNIU, V-1

SKYRIAUS PAVADINIMO, PRIEDO PAKEITIMO IR ISTATYMO

PAPILDYMO 38-3 STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiloma
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Seimo sesija | (INe OLRV pasitarimas CISvarstyti LRV pasitarime
Jgyvendina Pasirenkama OLRYV posédis Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybés | KTaip [CINesvarstyta [Grazinti tobulinti
programa (131,139 p.) 2026-08-18

[INe
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Iki 2026 m. gruodzio 2 d. i nacionaling teise¢ turi biti perkelta 2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2024/2831 d¢l darbo platformoje salygu gerinimo (toliau — Platformy direktyva), kuria siekiama

gerinti darbuotojy, dirban¢iy per skaitmenines platformas, darbo salygas ir asmens duomeny apsauga, teisingai
nustatyti uZimtumo statusa, didinti algoritminio valdymo skaidruma ir prieZiiira.

Lietuvoje skaitmeniniy platformy darbuotojai paprastai laikomi savarankiSkai dirbanc¢iais asmenimis (turi individualios
veiklos pazymga ir dirba pagal civiling sutartj), ta¢iau $ios uzimtumo formos teisinis reguliavimas néra tikslus ir aiskus,
nepritaikytas skaitmeniniy darbo platformy modeliui, teismy praktika labai nevienoda. Darbas platformose patrauklus
(galima laisvai rinktis darbo laika, darbo krtivj, dirbti kelioms platformoms vienu metu), ta¢iau jis nesuteikia socialiniy
garantijy (atostogy, ligos iSmoky ir kt.), o algoritminis valdymas gali reik§mingai jtakoti kai kurias darbo salygas,
pajamas. Todél svarbu aiSkiai nustatyti, kada asmuo dirba savarankiSkai, 0 kada jis jau darbuotojas, taip pat suteikti
darbuotojams daugiau teisiy, apsaugoti jy duomenis, uztikrinti tinkama $ios veiklos skaidruma ir priezitirg. ES Salyse
praktika labai skirtinga (pvz. Ispanijoje maisto pristatymo kurjeriai yra samdomi darbuotojai, kitur dazniausiai
savarankiskai dirbantys arba vertinamos faktinés aplinkybés). Dél neteisingo darbo skaitmeninése platformose statuso
klasifikavimo visoje ES priimta daugiau kaip 100 teismo sprendimy ir 15 administraciniy sprendimy.

VU atliktos studijos duomenimis, Lietuvoje 2023 m. platformose dirbo apie 142 takst. Zmoniy, o iki 2028 m. jy skaiius
galéty iSaugti iki 157 tukst. Per skaitmenines platformas daugiausia dirba pavezéjai, maisto, siuntiniy kurjeriai (,,Bolt*,
,»Wolt“, ,.Bolt Food*, ,,Uber", , LastMile* ir kt.). VMI duomenimis, 2025 m. i§ 26,6 tukst. uzregistravusiy individualig
veikla pavezéjy net 21,5 tikst. Sig veikla nurodé kaip pagrinding, o i§ 30,8 tukst. registruoty kurjeriy savo veiklg kaip
pagrinding nurodé 25,2 tikst. zm., t.y. daugiau nei 80 proc.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Igyvendinant Platformy direktyvos nuostatas keiciami 4 jstatymai:
I. Darbo kodekse
e apibréziamos savokos (kas yra skaitmeniné darbo platforma, darbas joje, platformos tarpininkas, solidarioji
atsakomybé, automatizuotos stebésenos sistemos ir automatizuotos sprendimy priémimo sistemos).
¢ jtvirtinami Kriterijai, kada tarp platformos ir asmens egzistuoja darbo santykiai — pirmiausia atsizvelgiama j
faktines aplinkybes (vadovavimas, kontrol¢), 0 darbo santykiy pozymiai buty ir tuomet, kai asmuo, teikdamas
paslauggq, neturi bent vienos teisés arba patiria dél jos jgyvendinimo neigiamas pasekmes:
1. pats laisvai pasirinkti, ar teikti Sias paslaugas, kuriuo laiku jas teikti ar pasirinkti maksimaly tokiy paslaugy
(uZduociy) kiekj;
2. savarankiSkai teikti tretiesiems asmenims tokiy pat ar panasiy paslaugy;
3. susitarti dél paslaugos kainos ar turéti galimybe jqg priimti ir atmesti be neigiamy pasekmiy, taip pat
susipaZinti su esminémis paslaugos teikimo sqlygomis (jkainis, konkretus adresas, vieta, atstumas, ir pan.)
pries§ paslaugos teikimg.
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Valstybiné darbo inspekcija (VDI) nustatys rekomendacijas (gaires) $iy nuostaty jgyvendinimui praktikoje. Ginco atveju
pats asmuo arba jo atstovas galés kreiptis j darbo gincy komisijg, 0 dél galimo paZzeidimo —j VDI. Irodingjimo pareiga
teks platformai.

Reguliavimas dél sankcijy uz neteisingai nustatyta uzimtumo statusa, nekeic¢iamas (bus prilyginama nelegaliam darbui),

tac¢iau suteikiamas 1 mety pereinamasis laikotarpis netaikyti baudy.

e uztikrinama asmens duomeny apsauga. Platformoms, naudojanc¢ioms automatizuotas stebésenos/sprendimy
priémimo ar kitas sistemas, kurios priima arba padeda priimti sprendimus, darancius bet kokj poveikj darbuotojams,
draudziama rinkti jautrius, privacius ar su darbu nesusijusius duomenis (pvz., emocing biikle, pokalbius, duomenis
ne darbo metu). Draudimai taikomi nuo atrankos j darba pradzios ir negali buti grindziami asmens sutikimu.
Platformos privalés atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, konsultuotis su darbuotojy atstovais.

o uztikrinamas automatizuoty sistemuy veikimo skaidrumas ir Zmogaus prieZiiira. Skaitmeninés platformos
privalés informuoti dirbancius asmenis, jy atstovus ir, gavus praSymg, VDI bei Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija (VDAI) apie automatizuotas stebésenos/sprendimy priémimo sistemas, jy veikima, kriterijus ir poveikj
(kokie duomenys renkami, kokie sprendimai priimami, pagal kokius parametrus, kokiais pagrindais priimami
sprendimai apriboti paskyra, nemokéti uz darba, keisti statusg ir pan.). Taip pat turés uztikrinti zmogaus atlickama
algoritmy priezidirg ir ne reciau kaip kas 2 metus, jtraukiant darbuotojy atstovus, vertinti automatizuoty sprendimy
poveikj, pasalinti nustatytas rizikas. Be to, platforma privalés reguliariai teikti VDI ir darbuotojy atstovams
informacija apie per platforma dirbancius asmenis, taikomas sutartines salygas, veiklos apimtis, pajamas ir platformos
tarpininkus. Duomenis reikés atnaujinti ne re¢iau kaip kas 6 mén. (mazoms ir vidutinéms jmonés — kartg per metus),
0 esmingai pakeitus bendrasias sglygas — nedelsiant. VDI nustatys informacijos pateikimo tvarka.

e suteikiama daugiau teisiy darbuotojams: turés teise j informacija apie algoritmus, teise j automatizuoty sistemy
sprendimy paaiskinimg, galés prasyti pakartotinai iSnagrinéti sprendimus ir ne véliau kaip per 2 savaites gauti
atsakyma raStu, perkelti savo darbo duomenis j kita platforma (pvz., reitingus) ir kt. Platformos darbuotojy atstovai,
siekdami jgyvendinti informavimo ir konsultavimo teises, galés pasitelkti ekspertus (kai darbuotojy > 250, iSlaidas,
jei jos pagristos ir proporcingos, ne dazniau kaip karta per 2 metus padengs platforma).

Nuostatos dél darbo santykiy pozymiy nustatymo, algoritminio valdymo reguliavimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos

buty taikomos ne tik skaitmeninéms darbo platformoms, bet ir visiems darbdaviams, jei jie taiko tas pacias salygas ir

reikalavimus darbuotojams.

1. Asmens duomeny teisinés apsaugos istatyme nustatoma, kad tais atvejais, kai Darbo kodekso pazeidimai kartu reiskia
ir asmens duomeny apsaugos pazeidimus, turi bati taikomos Bendrajame duomeny apsaugos reglamente (BDAR)
numatytos administracinés baudos, kurias taiko VDAI.

I11. Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme Skaitmeninés darbo platformos jpareigojamos vertinti automatizuoty
sistemy keliamg rizikg darbuotojy ir savarankiSkai dirbanéiy asmeny saugai ir sveikatai, nustatyti ir jgyvendinti
prevencines priemones, sudaryti galimybe pranesti apie grésmes ir teikti reikalingg informacija. Platformoms,
tiekianCioms darbo ar asmenines apsaugos priemones, nustatoma pareiga uZztikrinti jy sauguma, tinkamuma naudoti ir
pateikti naudojimo instrukcijas suprantama kalba. Reikalavimy laikymosi prieziira pavedama VDI. Savarankiskai
dirbantiems asmenims, vykdantiems veiklg statybvietése, nustatoma pareiga buti jgijusiems saugaus darbo statybvietése
ziniy (bity taikoma nuo 2027-05-01).

IV. Keliy transporto kodeksas suderinamas su darbo per skaitmenines platformas reglamentavimu — nustatoma, kad
fizinis asmuo turi buti sudares darbo sutartj su skaitmenine darbo platforma arba apie vykdomg individualig veikla
informaves mokeséio administratoriy VMI nustatyta tvarka.

Istatymai isigalioty 2026-12-02, 0 baudos ir atsakomybé uz paZeidimus bty taikomos nuo 2027-12-02 (t.y. verslui
suteikiami 1 metai prisitaikyti prie pasikeitusio reguliavimo).

PAPILDOMU LESU POREIKIS KTaip CNe

2027 m. VDI reikés apie 1 min. Eur (papildomy Darbo gin¢y komisijy jsteigimui, gin¢y dél uzimtumo statuso
nustatymo nagrinéjimui, platformy ir automatizuoty sistemy tikrinimui ir kt.).

ADMINISTRACINE GYVENTOJAMS OTaip ONe
NASTA PRISITAIKYMO | UKIO SUBJEKTAMS K Taip OONe
Ul LAl ID0)) VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU OTaip ONe
XTaip LINe INSTITUCIJOMS IR ISTAIGOMS

SADM skaic¢iavimais tikio subjektams tenkanti administraciné nasta ir prisitaikymo prie reguliavimo islaidos yra
4,6 min. Eur dél DK projekto nuostaty jgyvendinimo ir 378,7 tiikst. Eur dél DSS] projekto nuostaty jgyvendinimo.
Papildoma administraciné nasta dél siiilomo reguliavimo faktiskai numatoma tik kelioms dideléms jmonéms, kai jose
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paslaugas teikia savarankiskai dirbantys asmenys. Kity jmoniy atveju ji neturéty didéti, nes numatomi reikalavimai i$
esmes atitinka jau galiojancias DK nuostatas dél darbuotojy informavimo apie darbo salygy pakeitimus ir paaiskinimy
teikimo darbuotojy praSymu. Jei reguliavimo taikymo praktika parodyty didesnj neigiamg poveikj verslui, bus atlickamas
papildomas vertinimas.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS IR PROJEKTO DERINIMAS

RKTM KFM OAM REIM OEM OKAM OKM OSADM OSAM ®SM OSMSM OURM OVRM OZ0M CLSA
XVerslo asociacijos (Lietuvos verslo konfederacija (LVK) EProfesinés asociacijos (Lictuvos profesiniy sajungy
konfederacija (LPSK), Lietuvos platformy darbuotojy profesiné sgjunga (LPDPS), Geguzés 1 profesiné sgjunga (G1PS),
Kurjeriy ir vairuotojy asociacija (KIVA) CINevyriausybinés organizacijos BKita — VDI, NTA, VMI, VDAI, ,,Vento
Nuovo Partneriai‘, atstovaujantys UAB ,,BOLT Services LT.

Projektai 2025 m. nagrinéti neformalioje darbo grupéje (5 posédziai su atstovais i$ verslo (UAB ,,Bolt LT, UAB ,,Wolt
LT) ir i$ darbuotojy pusés (G1PS, LPDPS, KIVA). Taip pat organizuoti susitikimai su VDI, VMI, SM, VRM, TM ir
VDAI. 2026 m. projektai svarstyti Trisalés tarybos Darbo santykiy komisijoje (8 posédziai) bei Trisalés tarybos 2026-
04-30 posédyje, kuriame fiksuotos skirtingos pozicijos dél darbo santykiy nustatymo kriterijy ir sankcijy uz netinkama
uzZimtumo statuso taikyma.

Projektai svarstyti 2026-08-18 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal LRVK Teisés grupés pastabas, taip pat
jvertintos EM ir TM pasitarimo metu pateiktos pastabos (suderinta darbo tvarka).

PASIULYMAI IR KITI SVARBUS ASPEKTAI

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé pastaby neturi.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




