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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijai 

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-

198 6 STRAIPSNIO IR ĮSTATYMO 1 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 

 

 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi derinimui 

pateiktą Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio ir Įstatymo 1 priedo pakeitimo įstatymo projektą 

(toliau – Projektas), teikia teisinę išvadą.  

1. Dėl Projekto 1 straipsnio 2 dalyje dėstomo siūlymo „taip pat kai, pasibaigus švietimo 

įstaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursą vadovo pareigoms eiti toje pačioje švietimo įstaigoje, 

kurioje užėmė pareigas iki konkurso“ lieka aktuali Teisingumo ministerijos 2025 m. rugsėjo 25 d. 

teisinės išvados1 Nr. (1.6 Mr) 2T-1008 5 pastaba. Prašytina aptartais aspektais jį papildomai įvertinti 

ir pagrįsti (prireikus tikslinti).  

2. Papildomai atkreiptinas dėmesys, kad pagal Projekto 1 straipsnio 2 dalyje dėstomą 

siūlymą nelygiavertėje padėtyje atsidurtų ir tie vadovai, kurių metų veikla kiekvienais metais buvo 

vertinama kaip viršijanti lūkesčius arba atitinkanti lūkesčius ne toje pačioje, bet kitoje švietimo 

įstaigoje, lyginant su tais, kurių veikla buvo vertinta analogiškai toje pačioje švietimo įstaigoje. 

Siūlytina ir šiuo aspektu papildomai įvertinti, pagrįsti ir prireikus tikslinti siūlomą teisinį 

reguliavimą.   

3. Informuojame, kad dvi Teisingumo ministerijos pavaldžios įstaigos, išnagrinėjusios 

Projektą, identifikavo papildomą lėšų poreikį darbo užmokesčiui. Lietuvos teismo ekspertizės 

centras nurodė, kad dėl Projektu siūlomų pakeitimų Lietuvos teismo ekspertizės centro darbo 

užmokesčio fondui 2027 metams reikės papildomų 4315,2 eurų valstybės biudžeto asignavimų, o 

 
1 25-13948 Išvada dėl Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių... 

Į 2026-09-08     Nr. STAP-705 (11.2 Mr-53) 

 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d8ae1a81ab5311f1adf6868e940b23a5?jfwid=yu8k4xn34
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d8ae1a81ab5311f1adf6868e940b23a5?jfwid=yu8k4xn34
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/30f200b199d711f0bb51b0620d4bdb93?jfwid=14rs7r33qu


 

 

Lietuvos kalėjimų tarnyba nurodė, kad Projektu siūlomiems pakeitimams įgyvendinti Lietuvos 

kalėjimų tarnybai papildomai reikėtų 10 911,60 Eur per metus, iš jų 10 755,62 Eur darbo 

užmokesčiui ir 155,98 Eur darbdavio socialinio draudimo įmokoms. 

 

 

 

Teisingumo ministrė                                                                                               Rita Tamašunienė 
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DĖL PASTABŲ IR PASIŪLYMŲ TEIKIMO 
 
 

Susipažinę su Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio ir Įstatymo 
1 priedo pakeitimo įstatymo projektu, iš esmės jam pritariame. Įvertindami tai, kad nuo 
2027 m. sausio 1 di. siūloma nustatyti 1245 eurų minimalią mėnesinę algą, biudžetinių 
įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, minimalūs pareiginės algos koeficientai 
turėtų būtų padidinti ir nebūti mažesni už nuo 2027 metų įsigaliosiančią 1245 eurų MMA.. 
Tačiau nesutinkame, kad Įstatymo 1 priede šiuo metu nustatyti minimalūs pareiginės algos 
koeficientai treneriams nuo 7,65 procento būtų padidinti iki 18,42 procento, t. y. su siūlymu 
dabartinį procentą didinti daugiau kaip du kartus, nes manome, kad visiems viešojo 
sektoriaus darbuotojams pareiginės algos koeficientai turi didėti nuosekliai ir proporcingai., 
neišskiriant tam tikrų viešojo sektoriaus šakų atstovų. Be to, siūlome atitinkamai keisti ir 
Valstybės tarnybos įstatymo 1 priedą, kuriuo nustatyti valstybės tarnautojų minimalūs 
pareiginės algos koeficientai, nes susiklostys tokia situacija, kai specialisto (valstybės 
tarnautojo) minimalus pareiginės algos koeficientas (dabartinis 0,71) bus mažesnis ne tik 
už specialisto, dirbančio pagal darbo sutartį, minimalų pareiginės algos koeficientą 
(siūloma nustatyti 0,81), bet ir už  kvalifikuoto darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, 
pareiginės algos koeficientą (siūloma nustatyti 0,76). Tas pats pasakytina ir apie 
struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų minimalius pareiginius algos koeficientus. 
Manome, kad tiek valstybės tarnautojams, tiek ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo 
sutartis, turi būti užtikrintas teisingas darbo užmokestis, atitinkantis jų darbo pobūdį ir 
atsakomybę.. 
     
  
Administracijos direktorius Gintaras Rakaitis 
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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijai 
El. paštu: post@socmin.lt 
vita.baliukeviciene@socmin.lt 
viktorija.trachimovic@socmin.lt 
 
Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 
ministerijai 
El. paštu: smmin@smsm.lt 
jolita.mackeviciene@smsm.lt 
danute.buzinskiene@smsm.lt 
 
Teikiama per TAIS 
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2026-09- 
 2026-09-08 

Nr. 4R- 
Nr. 26-11955 

      
 
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 6 
STRAIPSNIO IR ĮSTATYMO 1 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (TEISĖS 
AKTO PROJEKTO NR. 26-11955) DERINIMO 
 

Nacionalinė teismų administracija, susipažinusi su Lietuvos Respublikos 
socialinės apsaugos ir darbo ministerijos kartu su Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo 
ir sporto ministerija parengtu Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio ir Įstatymo 
1 priedo pakeitimo įstatymo projektu (toliau – Projektas), pagal kompetenciją teikia šią 
pastabą. 

Dėl Įstatymo 1 priede nustatomo C lygio kvalifikuoto darbuotojo minimalaus 
pareiginės algos koeficiento 

Projekto aiškinamajame rašte nurodoma, jog C lygio kvalifikuoto darbuotojo 
minimalų pareiginės algos koeficientą padidinus nuo 0,71 iki 0,76 būtų užtikrintas Lietuvos 
Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už 
darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) 6 straipsnio 1 dalyje nustatytas reikalavimas, pagal kurį 
darbuotojo pareiginė alga negali būti mažesnė kaip 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 
patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. Tačiau Projekto aiškinamajame rašte 
pateiktuose skaičiavimuose taikant 1 798 Eur pareiginės algos bazinį dydį, 0,76 koeficientą 
atitinkanti pareiginė alga sudarytų 1 366,48 Eur, o 1,1 nuo 2027 m. nustatytos 1 245 Eur 
minimaliosios mėnesinės algos sudarytų 1 369,50 Eur.  

Atsižvelgiant į tai, siūlytina, jeigu skaičiavimams taikomas 1 798 Eur pareiginės 
algos bazinis dydis, C lygio kvalifikuoto darbuotojo minimalų pareiginės algos koeficientą 
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nustatyti ne mažesnį kaip 0,77 ir įvertinti poreikį atitinkamai koreguoti aukštesnių 
pareigybių minimalius koeficientus, siekiant išlaikyti Projekte numatytą nuoseklią 
pareigybių hierarchiją, arba Projekto aiškinamajame rašte pagrįsti, kokiu 2027 m. 
pareiginės algos baziniu dydžiu remiantis nustatyta, kad 0,76 koeficientas užtikrins 
Įstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyto reikalavimo įgyvendinimą. 
 
 
Direktorė         Jurga Greičienė 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jurgita Savickienė, tel. +370 678 51773, el. p. jurgita.savickiene@teismai.lt 
Vita Dirvonienė, tel. +370 600 76629, el. p. vita.dirvoniene@teismai.lt 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJA 
  
  
 
 
  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 
ir darbo ministerijai 
  

Į 2026-09-08 Nr. STAP-706 (11.2 Mr-53) 
  

DĖL ĮSTATYMO PROJEKTO DERINIMO 

Finansų ministerija, įvertinusi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio ir 
Įstatymo 1 priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Projektas), teikia pastabą dėl 
trenerių darbo užmokesčio didinimo.  
Finansų ministerijos nuomone, trenerių darbo užmokestis turėtų būti didinamas tokiu 
pačiu procentu (t. y. 7,56 proc., įskaitant pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio 
didinimą 2,5 proc.), kaip ir pedagoginių bei mokslo ir studijų institucijų darbuotojų darbo 
užmokestis. Atsižvelgiant į tai, trenerių darbo užmokesčiui didinti 2027–2029 m. turėtų 
būti numatyta po 2,288 mln. Eur valstybės biudžeto lėšų kasmet, o Projekto lydraštyje 
nurodytas lėšų poreikis turėtų būti atitinkamai patikslintas. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
L. Brukštuvienė, tel. +370 690 31970, el. p. ligita.brukstuviene@finmin.lt 
D. Kuliešienė, tel. +37063523149, el. p. dalia.kuliesiene@finmin.lt 
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