LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir ]2026-09-08 Nr. STAP-705 (11.2 Mr-53)
darbo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIlI-
198 6 STRAIPSNIO IR JSTATYMO 1 PRIEDO PAKEITIMO J[STATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi derinimui

pateikta Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy

atlygio uz darba jstatymo Nr. X111-198 6 straipsnio ir Istatymo 1 priedo pakeitimo jstatymo projekta

(toliau — Projektas), teikia teising iSvada.

1.  Dél Projekto 1 straipsnio 2 dalyje déstomo sitilymo ,,taip pat kai, pasibaigus $vietimo
istaigos vadovo kadencijai, jis laimi konkursa vadovo pareigoms eiti toje pacioje Svietimo jstaigoje,
kurioje uzémé pareigas iki konkurso* lieka aktuali Teisingumo ministerijos 2025 m. rugs¢jo 25 d.
teisinés iSvados® Nr. (1.6 Mr) 2T-1008 5 pastaba. PraSytina aptartais aspektais jj papildomai jvertinti
ir pagristi (prireikus tikslinti).

2.  Papildomai atkreiptinas démesys, kad pagal Projekto 1 straipsnio 2 dalyje déstoma
sitilyma nelygiavertéje padétyje atsidurty ir tie vadovai, kuriy mety veikla kiekvienais metais buvo
vertinama kaip virSijanti likesCius arba atitinkanti liikesCius ne toje pacioje, bet kitoje Svietimo
jstaigoje, lyginant su tais, kuriy veikla buvo vertinta analogiSkai toje pacioje Svietimo jstaigoje.
Sitlytina ir Siuo aspektu papildomai jvertinti, pagristi ir prireikus tikslinti siilomg teisinj
reguliavima.

3. Informuojame, kad dvi Teisingumo ministerijos pavaldzios jstaigos, iSnagrinéjusios
Projekts, identifikavo papildoma 1éSy poreikj darbo uzmokesciui. Lietuvos teismo ekspertizés
centras nurodé, kad dél Projektu sitilomy pakeitimy Lietuvos teismo ekspertizés centro darbo

uzmokescio fondui 2027 metams reikés papildomy 4315,2 eury valstybés biudzeto asignavimy, 0

125-13948 Isvada d¢l Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy...
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d8ae1a81ab5311f1adf6868e940b23a5?jfwid=yu8k4xn34
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/d8ae1a81ab5311f1adf6868e940b23a5?jfwid=yu8k4xn34
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/30f200b199d711f0bb51b0620d4bdb93?jfwid=14rs7r33qu

Lietuvos kal¢jimy tarnyba nurod¢, kad Projektu sitilomiems pakeitimams jgyvendinti Lietuvos
kal¢jimy tarnybai papildomai reikéty 10 911,60 Eur per metus, i§ jy 10 755,62 Eur darbo

uzmokesciui ir 155,98 Eur darbdavio socialinio draudimo jmokoms.

Teisingumo ministré Rita Tamasuniené

Vaida Strafélé, mob. tel. +370 600 43406, el. p. vaida.strafele@tm.lt
Lina LukoS$eviciate, tel. +370 600 43356, el. p. lina.lukoseviciute@tm.lt
Raimonda Martynovieng, tel. +370 600 38023, el. p. raimonda.martynoviene@tm. It
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Lietuvos savivaldybiy asociacijai 2026-09- Nr.
El. p. audrone.vareikyte@Isa.lt ] 2026-09-09 Nr. SAVP-2026/760

DEL PASTABUY IR PASIULYMY TEIKIMO

Susipazine su Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. Xl111-198 6 straipsnio ir |statymo
1 priedo pakeitimo jstatymo projektu, i5 esmeés jam pritariame. Jvertindami tai, kad nuo
2027 m. sausio 1 di. siiloma nustatyti 1245 eury minimalig ménesine alga, biudzZetiniy
jstaigy darbuotojy, dirbanc&iy pagal darbo sutartis, minimalUs pareiginés algos koeficientai
turéty baty padidinti ir nebati mazesni uz nuo 2027 mety jsigaliosian€ig 1245 eury MMA..
Taciau nesutinkame, kad Jstatymo 1 priede Siuo metu nustatyti minimalUs pareigines algos
koeficientai treneriams nuo 7,65 procento baty padidinti iki 18,42 procento, t. y. su sitdlymu
dabartinj procentg didinti daugiau kaip du kartus, nes manome, kad visiems vieSojo
sektoriaus darbuotojams pareiginés algos koeficientai turi didéti nuosekliai ir proporcingai.,
neisSskiriant tam tikry vieSojo sektoriaus Saky atstovy. Be to, siGlome atitinkamai keisti ir
Valstybés tarnybos jstatymo 1 prieda, kuriuo nustatyti valstybés tarnautojy minimalUs
pareiginés algos koeficientai, nes susiklostys tokia situacija, kai specialisto (valstybés
tarnautojo) minimalus pareiginés algos koeficientas (dabartinis 0,71) bus mazesnis ne tik
uz specialisto, dirbancio pagal darbo sutartj minimaly pareiginés algos koeficientg
(sitloma nustatyti 0,81), bet ir uz kvalifikuoto darbuotojo, dirbanc€io pagal darbo sutartj,
pareiginés algos koeficientg (silloma nustatyti 0,76). Tas pats pasakytina ir apie
struktdriniy padaliniy vadowvy ir jy pavaduotojy minimalius pareiginius algos koeficientus.
Manome, kad tiek valstybés tarnautojams, tiek ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, turi bati uZtikrintas teisingas darbo uzmokestis, atitinkantis jy darbo pobuad; ir
atsakomybe..

Administracijos direktorius Gintaras Rakaitis

Svetlana Delekiené, tel.0 315 55103, el. p. svetlana.delekiene @alytus.|t
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NACIONALINE TEISMY ADMINISTRACIJA
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2026-09- Nr. 4R-
darbo ministerijai ] 2026-09-08 Nr. 26-11955
El. pastu: post@socmin.lt

vita.baliukeviciene@socmin.lt

viktorija.trachimovic@socmin.lt

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai

El. pastu: smmin@smsm.lt
jolita.mackeviciene@smsm.It
danute.buzinskiene@smsm.lt

Teikiama per TAIS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIY |]STAIGY DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIJY NARIY ATLYGIO UZ DARBA |STATYMO NR. XIII-198 6
STRAIPSNIO IR |[STATYMO 1 PRIEDO PAKEITIMO |STATYMO PROJEKTO (TEISES
AKTO PROJEKTO NR. 26-11955) DERINIMO

Nacionaliné teismy administracija, susipazinusi su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kartu su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija parengtu Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 6 straipsnio ir Jstatymo
1 priedo pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Projektas), pagal kompetencijg teikia Sig
pastabg.

Dél |statymo 1 priede nustatomo C lygio kvalifikuoto darbuotojo minimalaus
pareiginés algos koeficiento

Projekto aiSkinamajame raste nurodoma, jog C lygio kvalifikuoto darbuotojo
minimaly pareiginés algos koeficientg padidinus nuo 0,71 iki 0,76 baty uztikrintas Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo (toliau — |statymas) 6 straipsnio 1 dalyje nustatytas reikalavimas, pagal kurj
darbuotojo pareiginé alga negali bati mazesné kaip 1,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Taciau Projekto aiSkinamajame raste
pateiktuose skaiCiavimuose taikant 1 798 Eur pareiginés algos bazinj dydj, 0,76 koeficientg
atitinkanti pareiginé alga sudaryty 1 366,48 Eur, o 1,1 nuo 2027 m. nustatytos 1 245 Eur
minimaliosios ménesinés algos sudaryty 1 369,50 Eur.

Atsizvelgiant j tai, sitlytina, jeigu skaiCiavimams taikomas 1 798 Eur pareiginés
algos bazinis dydis, C lygio kvalifikuoto darbuotojo minimaly pareiginés algos koeficientg
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nustatyti ne mazesnj kaip 0,77 ir jvertinti poreikj atitinkamai koreguoti aukstesniy
pareigybiy minimalius koeficientus, siekiant iSlaikyti Projekte numatytg nuoseklig
pareigybiy hierarchijg, arba Projekto aiSkinamajame raste pagrjsti, kokiu 2027 m.
pareiginés algos baziniu dydZiu remiantis nustatyta, kad 0,76 koeficientas uZtikrins
|statymo 6 straipsnio 1 dalyje nustatyto reikalavimo jgyvendinimg.

Direktoré Jurga Greiciené

Jurgita Savickiené, tel. +370 678 51773, el. p. jurgita.savickiene@teismai.lt

Vita Dirvonienég, tel. +370 600 76629, el. p. vita.dirvoniene @teismai.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJA

] 2026-09-08 Nr. STAP-706 (11.2 Mr-53)
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Finansy ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 6 straipsnio ir
Jstatymo 1 priedo pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Projektas), teikia pastabg dél
treneriy darbo uzmokescio didinimo.

Finansy ministerijos nuomone, treneriy darbo uzmokestis turéty bati didinamas tokiu
paciu procentu (t. y. 7,56 proc., jskaitant pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
didinimg 2,5 proc.), kaip ir pedagoginiy bei mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo
uzmokestis. Atsizvelgiant j tai, treneriy darbo uzmokesciui didinti 2027-2029 m. turéty
bati numatyta po 2,288 min. Eur valstybés biudzeto |€Sy kasmet, o Projekto lydrastyje
nurodytas léSy poreikis turéty bati atitinkamai patikslintas.

L. Brukstuviené, tel. +370 690 31970, el. p. ligita.brukstuviene@finmin.It
D. KulieSieneg, tel. +37063523149, el. p. dalia.kuliesiene@finmin.lt
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Originalas nebus siunéiamas

e LIETUVOS $VIETIMO DARBUOTOJU PROFESINE SAJUNGA
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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto 2026-1009 Nr.1.3-224
ministerija

DEL LIETUVOS RESPUELIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO IR KOMISIIU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO PROJEKTO

SusipaFine su siilomais Lietuvos Respublikos bindZetinin istaipn darbuotoju darbo
apmokéjimo i komisiju narm atlygio uz darba istatymo Nro XIT-198 (toliaw — Istatymas)
pakeitimais, teikiame Lietuvos fvietimo darbuotoju profesinés sajungos (LSDPS) pastabas ir
pasitlymms.

Projelto aSkmamajame raSte teigiama. kad pakeitimas sieliama sudaryti prielaidas
pritrankdi { Svietimo istaigas aukstos kvalifibacijos specialisty ir leisti jiems sparéian vystytl karjera,
taip pat sudarvti prielaidas Istatyma igyvendinanfinose teisés alkiuose sistemiSkai reglamentuoti
mokytoju ir pagalbos melini specialisty kvalifilacinin kategoriju suteilimo process.

Tactian projelte silomy pakeitimai patys savaime nepadeda sielt &g tikslo, todél helka
neaiskm, kolon biidu Sitie deldamojami tikslai 13 tiesy bus pasieliami. Pakeitimais 12 esmés sieldama
perkelti mokytoju ir pagalbos mokinini specialisty kvalifikaciniy kategorijy sutedlimeo kansinms
ifmtinai vien tik 1 poistatynum lyvpmend, t v, regulivoti SHuves Hansinms ifimtina Molotoqy i
pagalbos mokinivi specialisty (i3skyrs psichologus) atestacijos mostatoose. Tafiau néra jokig
sifllymu, kaip Sivos 13 Istatymo reguliavimo padalinamus kavsimuns furéty regulivoti podstatyminiai
teizés aktai

Kaip rodo praktika. mokytoju ir pagalbos molinmu specialisty (iSskyms psichologus)
atestacijos procesas néra pakankamai reglamentuotas, esama Moloytoju ir pagalbos molimi
specialisty (i%skoyrus psichologus) atestacijos nuostaty redakeija nebeatspindi atestacijos procese
kylanéiy aktualijy i nesprend®ia praktikoje pasifaikanéiy problenmy. Kaip rodo patirtis, neretai
atestacijos procesas tampa darbdavio irankiv daryvti neleisting spaudima atestacijos siekianéiam
darbuotojui: darbuotojal tampa priklavsomi nuo neaiskin bide sulurianm atestacijos programug,
jiems ne visada sudaroma galinybé atestuotis tuo latkotarpin, kai darbuotojas to prado. Atestacijos
procese mumatyt atibinlzamn veilksom atlilimoe termina praktikoje gali bt pafeidinéjany.  nes
biitent darbuotojui terminai (pvz. pateikti apeliacija) nereta tampa klififion ginti save teises.
Atestacijos procese taikomas apeliacijos instifotas i8 esmés yra neveilsmingas, nes apeliacijas
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nagrinéje subjektal negali i esmés ifspresti kvalifikacijos suteikimo klavsimo ir, net nustadis
pazeidimms, atestacijos procesas grazinamas atlikti 15 nanjo. Tai tik dalis esamo atestacijos proceso
reguliavimeo trikunm. Todél projelon siilant dar dangian kansimn perkelti § podstatymin byzmend,
simacija neifvengiamai tik bloginama. Jeign iki iol istatyme bwvo mumatyta bent keli atvejai, at
mokytojams ir pagalbos mokinmi specialistams lovalifikacinés kategorijes sutetlzamos be
atestacijos procediros, tai dabar tas klansimas paliekamas visiSkal nielow nereglamentuotas.

Todél pratome, kad pirmuansia bty svarstomas Mokoytop ir pagalbos mekdnini specialis
(i8skyms psichologus) atestactjos muostaty, patvirtiniy Lietuves Respublikos Svietimo ir moelslo
ministro 2008 m lapkyicio 24 d isalymm Nr. ISAK-3216  Dél Mokytopy ir pagalbos mokinin
specialisty (iSskyrus psichologns) atestacijos noostaty patvirtinimo™, pakeiimo projeldas. Jame
turéty bt aidkis mstatytos kvalifikaciniy kategoriju igijime salygos, staZo, kompetencijy ir
profesinés patirties retkalavimai, atestacijos procediros, velksmingas apeliacijos procesas, aifkis ir
veiksming: terminai visiems atestacijos procese dalyvanjantiems subjeldtams. galimybé ir salygos
atitinkanms terminns atnaunjint. pereinamosios muostatos bed jau igyiy teism apsanga. Projeltas
turéty biti iSsamial aptartas ir suderintas su socialiniais partneriais. Tik pvertinus ir suderinms
atestacyjos modeli, jo poveld darbuotojams bei finansavimo poreidd. galéty bt keifiamos
atitinkamos [statymo nuostatos ir jame mustatony kvalifikacinéms kategorijoms taikomi pareiginés
algos koeficienta.

Todél prafome atidéti [statymo 7 straipsnio 6§ dalies ir su nanjo atestacijos modelin susijusm
2 priedo muostaty svarstyma.

Taip pat Projekte deldamojamas sields vykdyti isipareigojimns pagal Dvidefimt pirmosios
Lietuvos Bespublikos Vyriansybés programa. lad valstybés bindzeto 1éSos mokyiom. pagalbos
mokinini specialisty, ivietimo jstaign vadovanjanfiy darbuotoju darbo uzmokeséini kasmet turém
augti ne maZziau kaip 3 proc. sparfian uvZ prognozuojama kim mety Salies vidwtinio darbo
uirmokeséio augima Todél sieldama kad moo 2027 m sausio 1 d valstybés bmdzeto lésos
mokytoju, pagalbos mokinini specialisty, Evietimo jstaipn vadovanjanéi darbuotoju darbo
uwzmokestis didém 7 56 proc.

Tafiam vél tenla pastebéti, kad deldamojamas tikslas nedera su sifilomomis tatkorti
priemonémis. Kaip muwodoma projekte, pagal Lietuvos Respublikos finansy ministerijos 2026 m
mgséjoe 11 d paskelbta 20262029 mety ekoneminés raides scenaryju prognozuojama. kad Zalies
vidutinis darbo uFmekestis 2027 m. angs 7.2 proc. todé] léfos mindtn pedagoginiy darbuotoju
darbo vEmokestini turéty didéti ne ma¥ian kaip 7,56 proc. (t. v.. 7.2 x 1,05 = 7.56). Tadiau kartu
mirodoma, kelaw konkrefin tikslu bty skiriamas Sis 756 proc. darbe uzmeokeséio fondo
padidinimas — 4.5 proc. bty didinami pareiginés algos koeficientai. .43 proc. bty slorta
pareiginés algos pastoviesios dalies koeficienty didininm dél veildos sudétingume, priemokoms ar
kitoms ifmokoms. o 2.3 proc. didéty pareiginés algos (atlyginime) bazinis dydis. I3 visu Sm aspekin
darbuotoju darboe wamclests realial didinm tike 4.5 proc. didinami pareiginés algos keoeficientai ir
2.5 proc. didinamas pareiginés algos (atlyginime) bazmms dydis. Taigi Sy darbucton darbo
uimokestis 13 tiesn bty didinamas tik 7 proc., o tai yra netsi ma®dan, nei mrodomas bendras
prognozuojamas 7.2 proc. Salies vidutinio darbo nimokesfio augimas.

Pazymétina, kad murodoma 0.43 proc. darbo uémokestio fondo didinimo dalis, ki bim
skirta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientn didininmi dél weikdos sudétingume.
priemokoms ar kitoms i#mokoms, 15 esmés niekaip nelenua Sy darbuotoju darbo vwimekestio
didéyimo dél dviejy priezascm.



Pirma, weiklos sudétingumas, priemokos ar kites i1Smwokos yra tiesiogiai nulemtos
padidéjusio darbu masto ar mulorypimo muo normalin darbo salvgn. Tedél 3o tilshn mokamos 1é80s
néra ir negali biti latkomas didesnin apmokéjinm vz darba. Darbuoctojas & apmokéjims gauna tik
tuo atveju, jeizu jo darbas nukrypsta muo normalg salygn, tampa sudétingesnin, didesnés apimties ir
pan. Tokin biidu darbuotojui ir taip privalo biti mokama papildomai. i darbo wzmokeséio dalis
jokia forma neprisideda pme darbuotojy darbo uwimekesfio didéjimo bendra prasme. Sifiloma
dangian ir sudétingian dirbandiam darbuotojui atitinkamai mokét daugian, tadiau jo pagrindinio
darbo apmoléjimo salygos i esmés nepalinta.

Antra, & darbo nEmeokestio dalis tiesiogiai yra priklansoma nuo darbdavio valios arba nuo
objektyvig aplinkybin, kurin darbuctojas beveik negali kontrolinoti. [statyme mumatyti konkretis
atvejai, kai darbmotojo pareizinés algos koeficientas turi biti didinamas dél veikles sudétingumo.
Numatyti kriterijai yra lemiami i esmés atsitiltinmmeo (pvz., specialiviy ngdymeosi poreikin toriném
vaiky skaifians), o konkretis koeficientn didinimo dydZal wvra paliekami nustatyti darbo
apmokéjimo sistemose. Taigi juos lepia 18 darbdavio sprendimas. kmnio pagristumas neretad
negali bt patikrinamas objeldyviai. Pagal Projelta &m darbootoju darbo uzmokeséio augima 5
proc. sparfiau nei vidutinis Zalies darbo nPmokestis siiloma niilrinti Simtinai per skyrima 188y,
kurios néra apmoeléjimas vz darbg (tal apmokéjimas uz mulorypimms mme normalig darbo salyeu),
tafian kartu siiloma palikti Sin 185y skirstymea i$imtinai darbdavio nuofifiral, tarp negarantucjant ned
sig l&é&y slyrimo visiems pedagoginiams darbuotcjams. nei w#tikrinant, kad atitinkamam
darbuotojui skiriama 168y dalis padiding jo darbo ufmokest] bent jan dekdamojamais 7.56 proc.

Todél tolde siflymai pesndare prielaidy sumaZinti atsililima moo siekiame mokytoju
vidutinio darbo nimokeséio lygio — 130 proc. Salies VDU, kuris pagal 2027 m prognoze sudaryty 3
677,05 Eur bruto per ménesi (remiantis Valstybés duomeny agentiira, metinis atlygininm kilimas
Salyje sielda apie 8 30 5% (priklansomai muo ketvirdio)).

Todél praSome, siekdant wiilrinti. kad mokytejo profesija bty patraukli jaunimmi ninktis ir
joje pasililti prestifiné bei vertinama visuomenéje ir kenlmrencinga darbo rinkoje. mumatyti ne
maZesm kaip 10 proc. pedagoginiy darbuotoju pareizinés algos koeficientn didinima ir tam skirti
reikalinoms valstybés bimdZeto asignavimns.

Pirmininkas /' Andrius Navickas



