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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2023 M. LAPKRIČIO 8 D. NUTARIMO 

NR. 857 „DĖL DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO REKOMENDACIJŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, siekdama užtikrinti Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 1, 19, 20 straipsnių pakeitimo ir įstatymo papildymo 3 

priedu įstatymo Nr. XV-980 (toliau – VTĮ) ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 5 straipsnių pakeitimo 

ir įstatymo papildymo 3 priedu įstatymo Nr. XV-972 įgyvendinimą, parengė, su suinteresuotomis 

institucijomis suderino ir pakartotinai teikia Vyriausybei Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. 

lapkričio 8 d. nutarimo Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų 

patvirtinimo“ pakeitimo projektą (toliau – Projektas).  

 

I. Sprendžiamos 

problemos  

Projektu siekiama įgyvendinti anksčiau nurodytų įstatymų nuostatas.  

II. Siūlomos 

priemonės 

Atsižvelgiant į anksčiau nurodytus įstatymų pakeitimus Projektu siūloma 

papildyti pareigybių pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijų 

sąrašą naujais kriterijais, taip pat patikslinti ir detalizuoti šių kriterijų 

aprašymus, siekiant teisinio aiškumo bei vienodo praktinio įgyvendinimo.  

Taip pat Projekte patikslinamos ir aktualizuojamos 3 punkto nuostatos bei 

atsisakoma pakartotinio reglamentavimo dėl informacijos skelbimo interneto 

svetainėje. 

Patikslinamas Projekto 21 punktas, atsisakant perteklinio reglamentavimo, 

siekiant įgyvendinamajame teisės akte nekartoti Lietuvos Respublikos 

valstybės tarnybos įstatymo 20 straipsnio 1 dalyje įtvirtinto analogiško 

reglamentavimo dėl Respublikos Prezidento priimamų politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojų ir savivaldybės mero priimamų politinio 

(asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareiginės algos maksimalių 

koeficientų nustatymo. 

 

III. Priemonių 

kaštai 

Projektui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės.  
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IV. Nauda 

visuomenei 

Bus pašalinti teisinio reglamentavimo trūkumai.  

 Projektas neprieštarauja Dvidešimt pirmosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

nuostatoms ir Europos Sąjungos teisės aktams. 

Projektas nėra notifikuotas Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

1999 m. gegužės 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.  

Projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Projekte naujos sąvokos nevartojamos. 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. 

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS). 

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas. 

 Projektas teiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Viešojo valdymo agentūrai.  

  Socialinės apsaugos ir darbo ministerija darbo tvarka informavo, kad pastabų ir pasiūlymų dėl 

Projekto neturi. Valstybinė darbo inspekcija prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos bei Viešojo 

valdymo agentūra pastabų ir pasiūlymų dėl Projekto neturėjo. Atsižvelgta į Teisingumo ministerijos 

pastabas, tačiau dėl kelių Teisingumo ministerijos pateiktų pasiūlymų buvo teikta derinimo pažyma.  

  Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

2026 m. rugsėjo 8 d. išvadoje Nr. NV-2366, 2026 m. spalio 7 d. išvadoje Nr. 2668 ir 2026 m. spalio 

27 d. išvadoje Nr. NV-2873 pateiktas pastabas ir pasiūlymus.  

   Vyriausybės kanceliarijos Viešojo valdymo grupė 2026 m. spalio 29 d. išvadoje pažymėjo, kad 

atsižvelgiant į naujos redakcijos Valstybės tarnybos įstatyme numatomus pokyčius, Darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijų rengimo pagrindas išnyks. Todėl, atsižvelgiant į būsimą teisinį 

reguliavimą, tolesnė diskusija dėl 2026 m. rugsėjo 18 d. pažymoje Nr. NV-2481 pateiktų pastabų šiuo 

metu yra netikslinga. 

Projektas svarstytas 2026 m. lapkričio 3 d. tarpinstituciniame atstovų pasitarime. 

Projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos politikos grupės (vadovas – 

Audrius Kasinskas, tel. (0 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt) vyresnioji patarėja Inga 

Sirutavičė (tel. (0 5) 271 8468, el. p. inga.sirutavice@vrm.lt). 

            PRIDEDAMA. Projektas ir jo lyginamasis variantas, 6 lapai. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministras                 Martynas Katelynas 
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