LIETUVOS RESPUBLIKOS

PROFESIONALIOJO SCENOS MENO ISTATYMO NR. IX-2257 2, 4, 10 STRAIPSNIU IR IV SKYRIAUS PAVADINIMO PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucija Pastaba Ivertinimas
Lietuvos Projekto 3 straipsnio 2 dalyje sitilomas keisti Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno NeatsiZvelgta.
Respublikos istatymo (toliau — Istatymas) 10 straipsnis, kurj sitiloma papildyti nauja 6 dalimi, kurioje siiloma Atkreiptinas démesys, kad

socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos
2025 m. birzelio 16
d. el. laisku darbo
tvarka pateikta
pastaba

nustatyti skirtingg terminuoty darbo sutar¢iy trukme — 3 metus vienai darbuotojy grupei (nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy kiirybiniais darbuotojams) ir 5 metus kitai
darbuotojy grupei (nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy
pavaduotojams, Siy jstaigy struktiiriniy padaliniy, kurie vykdo kiirybine veikla, vadovams ir meno
vadovams). Toks Projektu teikiamas sitilymas kelia abejoniy dél jo pagrjstumo ir proporcingumo.
Projektu sitiloma diferenciacija gali biiti vertinama kaip nepagrista, jei néra aiskiy objektyviy kriterijy,
kodé¢l vienai darbuotojy grupei bus taikomas trumpesnis sutarties terminas. Be to, Projektu siilomoje
keisti Jstatymo 10 straipsnio 6 dalies formuluotéje nurodoma, kad terminuota darbo sutartis gali buti
sudaroma, taigi Projektu sitilomas teisinis reguliavimas biity neprivalomas.

Pazymétina, kad Siuo metu galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas suteikia galimybe
sudaryti terminuotas darbo sutartis tiek dél ne nuolatinio pobiidzio darby (pvz., konkretaus projekto),
tiek deél nuolatinio pobiidzio darby, nevirSijant 20 procenty visy darbo santykiy apimties jmon¢je
(Darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalis). Pazymétina, kad nebeaiSku, ar tokiu atveju biity taikoma Darbo
kodekso 68 straipsnio 3 dalis, numatanti, kad su tuo paciu darbuotoju paeiliui einanciy terminuoty
darbo sutarciy, sudaryty skirtingoms darbo funkcijoms atlikti, bendra trukmeé negali vir§yti penkeriy
mety.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, ir vadovaujantis teisékiiros tikslingumo principu, reiskianciu, kad
teisés akto projektas turi buti rengiamas ir teisés aktas priimamas tik tuo atveju, kai siekiamy tiksly
negalima pasiekti kitomis priemonémis (Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3
straipsnio 2 dalies 1 punktas), sitlytume vadovautis galiojanc¢iomis Darbo kodekso nuostatomis, kurios
numato 2 mety terminuotas darbo sutartis, taip pat pasikeitus funkcijoms — iki 5 mety terminuoty darbo
sutar¢iy sudarymo galimybe, arba Projektu siiilyti nustatyti visiems darbuotojams vienoda galimybe
sudaryti iki 5 mety terminuotas darbo sutartis.

Darbo kodekso nuostatos dél
to, jog pasikeitus funkcijoms su
darbuotoju galima sudaryti iki
5 meny terminuotg darbo
sutartj, yra neaktualios scenos
meno jstaigoms, nes kiirybiniy
darbuotojy funkcijos negali
keistis — operos dainininkas
negali tapti baleto Sokeéju,
choro dainininkas negali tapti
orkestro muzikantu ir pan.

Taip pat atkreiptinas démesys,
kad ankstesnis Profesionaliojo
scenos meno jstatymo
pakeitimo jstatymo projekto

variantas,  kurj  Kultiiros
ministerija  teiké  derinti,
numaté¢ galimybe su visais
kiirybiniais darbuotojais
sudaryti iki 5 mety terminuotas
darbo sutartis. Tokiam
pasiilymui  nepritaré  visos

profesinés sgjungos.




Lietuvos teatry ir
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Profesionaliojo scenos meno jstatymo pakeitimy projekto 10 straipsnio papildymas nauja 6 Neatsizvelgta. Darbo kodekse
dalimi blogina eiliniy kiirybiniy darbuotojy padétj, palyginus su kitais dirbanciaisiais. Lietuvoje vis néra numatyta, kad
dar maza kolektyviniy sutaréiy apréptis, darbo santykiy reguliavima bandoma permesti vadovams. Sia kolektyvinése sutartyse biity
pataisa vadovams bus suteikta nieko nepagrjsta teisé bloginti darbuotojy padétj. Siekiant apriboti galima numatyti nuostatas,
vadovy piktnaudZiavima, Siame procese turi dalyvauti darbuotojy atstovai. Sialome galimybe pailgintg kuriomis, be kita ko, galima

terminuotos darbo sutarties terming numatyti tik per kolektyvines sutartis.

keisti taisykles, susijusias su
darbo sutarties sudarymu ar
pasibaigimu, todél galimybés
atsizvelgti ] sitlomg pastabg
néra. Taciau profesinés
sajungos ir kiti darbuotojy
atstovai, siekdami  apriboti
galima istaigy vadovy
piktnaudziavima, gali naudotis
Darbo kodekso ir kity teisés
akty joms suteiktomis teisémis
— informavimo ir konsultavimo
procediiromis ir kt.




