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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
patikslintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI111-198 5 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIVP-2525“ projekta (toliau — Projektas), kuriuo teikiama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés iSvada dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XII1-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-2525 (toliau — Istatymo projektas).

Projektu sitiloma i§ esmés pritarti J[statymo projekto siekiui — viesinti visy biudzetiniy jstaigy
darbuotojy atlyginimy dydZius, ta¢iau pasitlyti Seimui jo nesvarstyti, nes vykdydama DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugsejo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 D¢l DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos‘, 452 punkte numatyta Vyriausybés jsipareigojima mazinti atlyginimy, mokamy vyrams
ir moterims uZz tg patj darbg, skirtumus ir jgyvendinti 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2023/970, pagal kurig, nustatant darbo uZmokescio skaidrumo ir vykdymo
uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darbg principas (toliau — Direktyva (ES) 2023/970), Vyriausybé teiks Seimui
svarstyti 2026 m. pavasario (IV) sesijoje Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42,
48, 51,52,65,71,79, 131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo
ir su juo susijusiy kity jstatymy pakeitimo projektus (toliau — Direktyvos jgyvendinimo projektai),
numatancius pareigg darbdaviams suteikti darbuotojams informacija apie jy individualy darbo
uzmokestj bei tos pacios kategorijos darbuotojy vidutinj darbo uzmokesti, suskirstyta pagal lyti. Be
to, po Direktyvos jgyvendinimo siiiloma vieSai skelbti darbo uzmokescio atotrtikio rodiklius, kurie
leis identifikuoti sisteminius skirtumus tarp vyry ir motery darbo uzmokescio. Sitilomi pakeitimai
atitinka Direktyvos (ES) 2023/970 tikslus, kuriais numatoma jtvirtinti iSsamius darbo uZmokescio
skaidrumo mechanizmus. Atkreiptinas démesys, kad Direktyva (ES) 2023/970 aiskiai nustato, jog bet
koks informacijos pagal jos nuostatas teikimas ar skelbimas turi atitikti 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostatas.

Projektas buvo paskelbtas Teisés akty informacingje sistemoje (toliau — TAIS) ir teiktas
suinteresuotoms institucijoms i§vadoms gauti.
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Su Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija,
Nacionaline teismy administracija, Teis¢jy taryba, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir
Lietuvos savivaldybiy asociacija Projektas suderintas be pastaby. Kitos institucijos savo iSvady
nepateiké. | Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir pasitlymus atsizvelgta.

Ministerija, jvertinusi Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabas, atkreipia
démesj, kad Direktyvos jgyvendinimo projektai neapima atvejy dél darbo uzmokescio vieSinimo tais
atvejais, kai darbuotojas yra vienintelis jstaigoje einantis atitinkamas pareigas, kadangi, tai savo esme
reik§mingai riboty asmens teis¢ j privatumg ir asmens duomeny apsaugg. Vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), informacija apie asmens pajamas
yra priskiriama asmens duomenims, kurie be asmens sutikimo ir aiSkaus, teiséto bei proporcingo
vieSojo intereso tikslo negali buti vieSinami. Be to, Europos Sajungos Teisingumo Teismas savo
2022 m. rugpjicio 1 d. sprendime byloje C-184/20 yra nurodes, kad asmens duomeny vieSinimas,
kaip teisés ] privataus gyvenimg gerbimg ir asmens duomeny apsaugg ribojimas, turi: pirma, biiti
biitinas; antra, atitikti Europos Sajungos pripaZintus bendrojo intereso tikslus arba buti reikalingas
kity asmeny teiséms ir laisvéms apsaugoti; tre€ia, neturi virSyti to, kas grieztai bitina, ir ketvirta,
suvarZymg nustatanéiame teisés akte turi biiti numatytos aiskios ir tikslios taisyklés, kuriomis biity
reglamentuojama atitinkamos priemonés apimtis ir taikymas. Atsizvelgiant j tai, vienintelio jstaigoje
einancio atitinkamas pareigas, darbo uzmokesc¢io vieSinimas nebtity proporcingas ir §iuo nagriné¢jamu
atveju siekiant Jstatymo projekte numatyto tikslo — vieSojo sektoriaus skaidrumo uZztikrinimo,
uzkertant kelig fiktyviam jdarbinimui, mazinant piktnaudZiavima ir korupcijos rizikas.

Taip pat Ministerija, jvertinusi Teisingumo ministerijos siilymg apsvarstyti galimybe kartu
teikti pastabas ir pasitilymus dél Jstatymo projekte numatyty teisinio reguliavimo priemoniy
tobulinimo tuo atveju, jei Jstatymo projektas biity svarstomas Lietuvos Respublikos Seime
nesulaukus Projekte numatyty Vyriausybés veiksmy jgyvendinimo, informuoja, kad Direktyvos
jgyvendinimo projektus planuojama teikti Seimui svarstyti 2026 m. pavasario (IV) sesijoje.
Pazymétina, kad rizikos, jog Istatymo projektas Seime biity svarstomas anksciau nei Direktyvos
1gyvendinimo projektai, néra.

Projekta parengé Ministerijos Darbo teisés grupés (vadové — Vita Baliukevidieng,
tel. +370 611 34 047, el. p Vita.Baliukeviciene@socmin.lt) vyresnioji pataréja Agné Nakceriené
(tel. +370 656 38 257, el. p. Agne.Nakceriene@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Projektas, 2 lapai.

Ministré Juraté Zailskiené
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