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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2025-11-10 Nr. S.207

DEL |STATYMY PROJEKTY, SUSUSIY SU DARBO KODEKSO IR KITY TEISES AKTY
PAKEITIMAIS, REG. NR. 25-16113

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé ir
teikia iSvadoms:

e Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133,

146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247,
250, 251, 252 ir 253 straipsniy pakeitimo jstatymo projektg (toliau — Darbo kodekso
pakeitimo jstatymo projektas);

e Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir

disponavimo juo jstatymo 231 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta;

e Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 5

straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau kartu — |statymy projektai).

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK), susipazinusi su pateiktais |statymy
projektais, teikia Sias pastabas ir pasialymus.

Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projektas po pristatymo socialiniams partneriams 2025 m.
kovo 18 d. Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos (toliau — Trisalé taryba) posédyje buvo perduotas
iSsamiai nagrinéti Trisalés tarybos Darbo santykiy komisijai (toliau — Komisija).

Komisija iS viso surengé 11 posédziy, kuriy metu nuosekliai nagrinéjo Darbo kodekso
pakeitimo jstatymo projekta, turédama tikslg pasiekti bendra socialiniy partneriy sutarimg dél
kiekvieno sitlomo pakeitimo.

Komisijoje socialiniai partneriai pritaré daugumai Ministerijos teikiamy Darbo kodekso
pakeitimy, iSskyrus Siuos straipsnius: 64 straipsnio 5 dalj, 198 straipsnio 1 ir 4 dalis, 236
straipsnio 4 dalj, 250 straipsnio 7 dalies 3 punkta ir 251 straipsnio 1 dalij.

Nepaisant to, kad 2025 m. spalio 7 d. Trisalés tarybos posédyje pakartotinai svarstant
Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projekto 64 straipsnio 5 dalj, 198 straipsnio 1 ir 4 dalis, 236
straipsnio 4 dalj, 250 straipsnio 7 dalies 3 punkta ir 251 straipsnio 1 dalj, jiems nepritaré
profesiniy sajungy bei darbdaviy organizacijy atstovai, Sie straipsniai vis tiek yra jtraukti j bendra
Darbo kodekso pakeitimo jstatymo projekto paketa.

Vadovaujantis 2025 m. rugséjo 25 d. Seimo nutarimu Nr. XV-439 ,Del dvideSimtosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos” patvirtintos Dvidesimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos (toliau — Programa) 9 punkte numatytas vienas is pagrindiniy dvidesimtosios Vyriausybés
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veiklos prioritety — socialinio dialogo stiprinimas. Programos 121 punkte taip pat nurodyta:
,Stiprinsime Trisalés tarybos instituta, jgalindami socialinius partnerius (profesines sajungas ir
darbdaviy organizacijas) dalyvauti priimant sprendimus, pavyzdziui, planuojant ir jgyvendinant
pagrindines Salies reformas, nustatant migracijos kvotas ir panasius sprendimus.”

Taigi, atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio 9 dalj, nustatantj,
kad Trisalé taryba svarsto klausimus ir teikia iSvadas ir pasidlymus darbo, socialinés ir ekonominés
politikos srityse ir dél klausimy, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos Nr. 144 ,Dél trisaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms
jgyvendinti” nuostatomis, TriSalés tarybos nuostaty, patvirtinty 2018 m. gruodzio 19 d. Trisalés
tarybos sprendimu, 4 punkta, kuris teigia, kad TriSalé taryba Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei pataria socialinés, ekonominés ir darbo politikos klausimais, bei Programos
9ir 121 punktus, kurie pabrézia socialinio dialogo ir Trisalés tarybos instituto stiprinimo svarba,

LPKpriesStarauja Ministerijos sitlymui Lietuvos Respublikos Seimo rudens sesijai
teikti svarstyti Darbo kodekso 64 straipsnio 5 dalies, 198 straipsnio 1 ir 4 daliy, 236 straipsnio
4 dalies ir 251 straipsnio 1 dalies pakeitimus, juos prijungiant prie kity socialiniy partneriy
sutarty straipsniy.

Taip pat atkreipiame démesj, kad Ministerija teikia svarstyti ir Darbo kodekso 210 straipsnio
pakeitimus bei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymo 231 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, nors Komisijos posédziy metu
Siems pakeitimams nepritaré kai kurios darbdaviy organizacijos, jskaitant LPK, ir Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Tad, atsizvelgdami j auksciau iSdéstytus argumentus bei siekdami stiprinti TriSalés tarybos
institucijos vaidmenj bei jgalinti socialinius partnerius realiai dalyvauti sprendimy priémime,

sialome Lietuvos Respublikos Seimo rudens sesijai teikti svarstyti tik tuos |statymy
projektus bei jy pakeitimus, kuriems bendru sutarimu pritaré visi socialiniai partneriai -
profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy atstovai, bei atitinkamai iS Darbo kodekso
pakeitimy jstatymo projekto iSbraukti Siy straipsniy pakeitimus: 64 straipsnio 5 dalj, 198
straipsnio 1 ir 4 dalis, 210 straipsnio 1 ir 2 dalis, 236 straipsnio 4 dalj ir 251 straipsnio 1 dalj, o
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
istatymo 231 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto neteikti svarstyti.
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