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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai  2025-11-10 Nr. S.207 

    

 

DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ, SUSIJUSIŲ SU DARBO KODEKSO IR KITŲ TEISĖS AKTŲ 

PAKEITIMAIS, REG. NR. 25-16113 

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė ir 

teikia išvadoms: 

• Lietuvos Respublikos darbo kodekso 33, 36, 49, 52, 58, 59, 60, 64, 112, 113, 118, 127, 133, 

146, 147, 156, 166, 175, 181, 192, 193, 194, 197, 198, 210, 211, 217, 236, 237, 244, 245, 247, 

250, 251, 252 ir 253 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Darbo kodekso 

pakeitimo įstatymo projektas); 

• Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo įstatymo 231 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą; 

• Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 5 

straipsnio pakeitimo įstatymo projektą (toliau kartu – Įstatymų projektai).  

Lietuvos pramonininkų konfederacija (toliau – LPK), susipažinusi su pateiktais Įstatymų 

projektais, teikia šias pastabas ir pasiūlymus. 

Darbo kodekso pakeitimo įstatymo projektas po pristatymo socialiniams partneriams 2025 m. 

kovo 18 d. Lietuvos Respublikos Trišalės tarybos (toliau – Trišalė taryba) posėdyje buvo perduotas 

išsamiai nagrinėti Trišalės tarybos Darbo santykių komisijai (toliau – Komisija).  

Komisija iš viso surengė 11 posėdžių, kurių metu nuosekliai nagrinėjo Darbo kodekso 

pakeitimo įstatymo projektą, turėdama tikslą pasiekti bendrą socialinių partnerių sutarimą dėl 

kiekvieno siūlomo pakeitimo. 

Komisijoje socialiniai partneriai pritarė daugumai Ministerijos teikiamų Darbo kodekso 

pakeitimų, išskyrus šiuos straipsnius: 64 straipsnio 5 dalį, 198 straipsnio 1 ir 4 dalis, 236 

straipsnio 4 dalį, 250 straipsnio 7 dalies 3 punktą ir 251 straipsnio 1 dalį. 

Nepaisant to, kad 2025 m. spalio 7 d. Trišalės tarybos posėdyje pakartotinai svarstant 

Darbo kodekso pakeitimo įstatymo projekto 64 straipsnio 5 dalį, 198 straipsnio 1 ir 4 dalis, 236 

straipsnio 4 dalį, 250 straipsnio 7 dalies 3 punktą ir 251 straipsnio 1 dalį, jiems nepritarė 

profesinių sąjungų bei darbdavių organizacijų atstovai, šie straipsniai vis tiek yra įtraukti į bendrą 

Darbo kodekso pakeitimo įstatymo projekto paketą.  

Vadovaujantis 2025 m. rugsėjo 25 d. Seimo nutarimu Nr. XV-439 „Dėl dvidešimtosios Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės programos“ patvirtintos Dvidešimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos (toliau – Programa) 9 punkte numatytas vienas iš pagrindinių dvidešimtosios Vyriausybės 



 

 

veiklos prioritetų – socialinio dialogo stiprinimas. Programos 121 punkte taip pat nurodyta: 

„Stiprinsime Trišalės tarybos institutą, įgalindami socialinius partnerius (profesines sąjungas ir 

darbdavių organizacijas) dalyvauti priimant sprendimus, pavyzdžiui, planuojant ir įgyvendinant 

pagrindines šalies reformas, nustatant migracijos kvotas ir panašius sprendimus.“ 

Taigi, atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos darbo kodekso 185 straipsnio 9 dalį, nustatantį, 

kad Trišalė taryba svarsto klausimus ir teikia išvadas ir pasiūlymus darbo, socialinės ir ekonominės 

politikos srityse ir dėl klausimų, kuriuos reikia apsvarstyti vadovaujantis Tarptautinės darbo 

organizacijos konvencijos Nr. 144 „Dėl trišalių konsultacijų tarptautinėms darbo normoms 

įgyvendinti“ nuostatomis, Trišalės tarybos nuostatų, patvirtintų 2018 m. gruodžio 19 d. Trišalės 

tarybos sprendimu, 4 punktą, kuris teigia, kad Trišalė taryba Lietuvos Respublikos Seimui ir Lietuvos 

Respublikos Vyriausybei pataria socialinės, ekonominės ir darbo politikos klausimais, bei Programos 

9 ir 121 punktus, kurie pabrėžia socialinio dialogo ir Trišalės tarybos instituto stiprinimo svarbą,  

LPK p r i e š t a r a u j a  Ministerijos siūlymui Lietuvos Respublikos Seimo rudens sesijai 

teikti svarstyti Darbo kodekso 64 straipsnio 5 dalies, 198 straipsnio 1 ir 4 dalių, 236 straipsnio 

4 dalies ir 251 straipsnio 1 dalies pakeitimus, juos prijungiant prie kitų socialinių partnerių 

sutartų straipsnių. 

Taip pat atkreipiame dėmesį, kad Ministerija teikia svarstyti ir Darbo kodekso 210 straipsnio 

pakeitimus bei Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir 

disponavimo juo įstatymo 231 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, nors Komisijos posėdžių metu 

šiems pakeitimams nepritarė kai kurios darbdavių organizacijos, įskaitant LPK, ir Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

Tad, atsižvelgdami į aukščiau išdėstytus argumentus bei siekdami stiprinti Trišalės tarybos 

institucijos vaidmenį bei įgalinti socialinius partnerius realiai dalyvauti sprendimų priėmime,  

s i ū l o m e  Lietuvos Respublikos Seimo rudens sesijai teikti svarstyti tik tuos Įstatymų 

projektus bei jų pakeitimus, kuriems bendru sutarimu pritarė visi socialiniai partneriai – 

profesinių sąjungų ir darbdavių organizacijų atstovai, bei atitinkamai iš Darbo kodekso 

pakeitimų įstatymo projekto išbraukti šių straipsnių pakeitimus: 64 straipsnio 5 dalį, 198 

straipsnio 1 ir 4 dalis, 210 straipsnio 1 ir 2 dalis, 236 straipsnio 4 dalį ir 251 straipsnio 1 dalį, o 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo 

įstatymo 231 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto neteikti svarstyti.  
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